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1. INTRODUZIONE

1.1. PREMESSA
Il presente report e stato realizzato dadiservatorio Mercato del Lavoro della Provincia
di Lecce(d'ora in poi,OML ), nell’'ambito del ProgettoSviluppo di Osservatori sui mercati
del Lavord.
Il progetto s’inserisce nell’lambito delle misuretiansi previste dall’art. 19 del D.L.
185/2008, convertito con modificazioni nella L. @0®, e dall’art.1 del D.L. 78/2009 e
coinvolge le Regioni dell'Obiettivo Convergenza r(so coinvolte 15 aree provinciali
cosiddette “pivot”) ed intende contribuire allo Isyapo del sistema dei Servizi per I'lmpiego,
al miglioramento degli standard qualitativi dei\sererogati dai Centri per I'lmpiego al loro
potenziamento organizzativo attraverso la realiorez di Osservatori, reti e partnership tra
attori pubblici e privati del mercato del lavoro.
In Provincia di Lecce, I'OML é attivo gia dal medeLuglio 2010, a seguito degli interventi
di miglioramento dei Servizi per I'lmpiego (Spl)gwisti dalla delibera Giunta Provinciale n.
364 del 23.12.2009, con cui é stato approvatoadgetto ‘Linee guida per il potenziamento
dei servizi per 'impiegb Inoltre, a valere sul medesimo Progetto, e shdtigata anche una
Rete Provinciale dei Servizi per il Lavorohe include, su base di volontaria adesione
concertata tramite apposita convenzione scritiatfi“i soggetti che sul territorio erogano
servizi per il lavoro, all’offerta o alla domandareero ad entrambe le parti”
Alla Rete hanno aderito numerosi partner e, a segliicio, la struttura relazionale di cui si
avvale 'OML é rappresentata in forma grafica igl¥a 1.
L’OML, dunque, grazie al supporto di alcuni Partmmila Rete (Camera di Commercio,
Ordine dei Consulenti del Lavoro e INPS, in patace), hagia prodotto e pubblicato
cinque Reportsullandamento del Mercato del Lavoro:
il Primo Report riferito aglianni solari 2009/2010pubblicato in dat22/02/2011
» il Secondo Reportiferito al primo trimestre 2011, pubblicato in dat@2/05/2011

* il Terzo Reportriferito al secondo trimestre 2011pubblicato in dat26/07/2011
* il Quarto Report riferito al primo trimestre 2012, pubblicato in dat@7/05/2012
* il Quinto Report riferito all'intero anno 2011pubblicato ne012

Si precisa che eventuali difformita nel metodo iivezione, rappresentazione e analisi dei

dati tra il presente e i precedenti report € daivme sia alla natura stessa dei dati, ossia

provvisori poiché soggetti a continuo consolidamet¢lle banche dati e, soprattutto, a un

continuo processo di raffinamento gualitativo delletodologia di indagine.

OML Provincia di Lecce 1
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1.2. OBIETTIVI OSSERVATORIO E SUA ATTIVITA
L’'OML ha funzioni di analisi, studio, confronto,aeolta di dati sul territorio con I'obiettivo

di anticipare il fabbisogno di competenze e pratesita a livello locale e favorire, in tal
modo, I'occupazione in modo mirato ed efficace,tereto in essere un sistema di valutazione
quantitativa e qualitativa dell'offerta e della danda di lavoro in ambito locale, al fine di
favorire un mercato dinamico, partecipato e in grall erogare servizi per una platea
multiforme di utenti (Pubblica Amministrazione, @dini, Imprese).

L’OML, dunque, risulta essere uno strumento di sufgpanalitico (affidabile e rigoroso) alle
decisioni deipolicy makers coadiuvando anche la capacita di programmaziauy &Enti
Locali per I'attuazione di politiche del lavoro iefici con I'obiettivo generale di mirare ad
una societa piu competitiva ed inclusiva in accocda due tra i piu importanti obiettivi
(flagshipg dellaStrategia Europa 2020.

In estrema sintesi, quindi, I'obiettivo dellOML puo riassumere nello slogaklisurare per
decideré, realizzando analisi periodiche del Mercato delvaro locale a supporto della
definizione dell'indirizzo politico.

In piena coerenza con le linee guida provincialglie obiettivi che ne hanno consentito
l'istituzione, 'OML rappresenta un centro di ricared elaborazioni che:

» analizza lo stato e le tendenze del mercato delr¢autilizzando le fonti statistiche
endogene ed esogene disponibili (vedasi nota mieigida)

e standardizza ed elabora a scopo statistico lenrdeioni rivenienti dalle differenti
basi di dati e fonti menzionate, con particolaferimento ai flussi di Avviamenti,
Cessazioni e incrementi occupazionali

» fornisce supporto alla programmazione provincia#ladformazione professionale e
politiche attive del lavoro

e assicura il diritto ad un’informazione trasparest¢ mercato del lavoro locale, con
I'attivita di divulgazione di risultati, attravergmubblicazioni, convegni o consulenza
scientifica sui fenomeni del mercato del lavoro.

Le eventuali difformita di metodologia di analiside struttura tra il presente report e quelli

precedenti sono frutto di un continuo raffinametd metodo di indagine e sono da ascriversi

al sopra menzionato processo di standardizzazietla deportistica, oggetto di continuo

miglioramento e approfondimento scientifico

OML Provincia di Lecce 3
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1.3. DEFINIZIONE PERIODO DI ANALISI
Il presente report si inserisce in perfetta edl@eantinuita dei precedenti e riguarda l'intero

anno solare 2013Nell’ambito dell’analisi, sono effettuati confridoicon i due anni precedenti
(2011-2012) ed ove possibile e rappresentativaartindo il 2013 con il 2009, al fine di
poter evidenziare analogie e scostamenti, nondatigiduazione di trend socio-economici ed

occupazionali.

1.4. DESCRIZIONE STRUTTURA REPORT
| dati sono stati elaborati sulla base della rilgoae dalle diverse fonti a disposizione:

» Sistema Informativ&®INTESI in uso pressoCentri per I'lmpiego( d’ora in poiCpl)
della Provincia;
* OsservatoridNPS nazionale e forniti dalla sede INPS di Lecce;
» DatiISTAT sull’'occupazione e sulla demografia della popaaei
» Dati sulla nati-mortalita imprenditoriale di Infao&re Movimprese)
» Dati sulleconomia reale del territorio contenuti Rapporti dellUfficio Statistica e
Studi della Camera di Commercio di Lecce
» Sistema informativé&xcelsior di UnionCamere
» Dati sulle Partite IVA deDipartimento delle Finanze del Ministero dell’Econania
Al fine di rendere efficace la lettura del mercptovinciale, si & scelto di strutturare il report
nelle seguenti aree (vedasi nota metodologica lpenare dettaglio ed approfondimento):

1. DINAMICHE DEMOGRAFICHE , basato sulle analisi dei dati di stock e di flusklla

popolazione residente (ISTAT) e censita dai Cplr@ali nell’'ultimo triennio

2. DINAMICHE DEL MERCATO DEL LAVORO , basato sulle analisi dei flussi degli

avviamenti e cessazioni di contratto, inclusedsftsrmazioni degli stessi.

3. INDAGINE OCCUPAZIONALE , basato sulla analisi dei dati ISTAT relativi &1 e, al

contempo, una parallela indagine sui dati ammigtisir provenienti dal sistema
informativo S.INTE.S.I.

4. INTERVENTI DI SOSTEGNO AL REDDITO , basato essenzialmente sulla rilevazione dei

dati INPS sulla CIG, nonché sui dati relativi afteobilita provenienti dal sistema
informativo S.INTE.S.I.

5. ECONOMIA DEL TERRITORIO , basato sulla analisi di dati rivenienti da attaggetti

(partner e fonti dati varie) su occupazione, demfigrimprese, e dinamiche del

sistema imprenditoriale

OML Provincia di Lecce 4
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1.5. ABSTRACT DEI RISULTATI
La Provincia di Lecce ha ummopolazione residentgarticolarmente numerosa (801.190) con

una densita della popolazione piuttosto elevataprevalenza femminile (52,31%) ed
ultraquarantenne, in crescita nell’'ultimo decenmpier effetto dell’invecchiamento della
popolazione e una presenza straniera in tenderaideita nell’ultimo decennio.

Tale numerosita (e suddivisione per categoriejspecchia perfettamente anche tra i censiti
in disagio occupazionale(inoccupatj disoccupati e sottooccupa)i presso i Cpl della
provincia di Lecce, ove la popolazione femminikuta in netta maggioranza (58,44%).

Con riferimento agli Stati Occupazionali, crescorensiti Disoccupati (+19,75% dal 2009 al
2013) e i Sottooccupati (+39,47% dal 2009 al 20&¥ntre diminuiscono gli Inoccupati (-
12,85%). Tale evidenze, rende ragionevoli le setjystesi:

* la crisi occupazionale genera un incremento deoreri con contratto flessibile
(sottooccupati) e/o in continua transizioneout dal mercato del lavoro (disoccupati);

* igiovani sono sempre piu scoraggiati ed inattiao@ cercano lavoro (non si iscrivono
ai Cpl come Inoccupati).

I livelli occupazionali stimati dallISTAT evidenziano una sofferenza legpiu a fattori
congiunturali e contingenti:

» il tasso di occupazionén Provincia di Lecce € in decrescita, in linea ¢t@ media (e
il trend dal 2009 al 2013) regionale e del mezzwgiomentre € decisamente inferiore
rispetto al dato nazionale;

» il tasso di disoccupazioneinvece, si € ridotto nel 2011 a 15,6%, per paescere ed
arrivare nel 2013 al 22,1% ma fa registrare unreat@ttamente superiore (2-2.5 punti
percentuali) rispetto alla media regionale e dekzngiorno, risultando addirittura
doppio rispetto al dato nazionale;

» il tasso di inattivita, € inferiore rispetto al dato regionale e del nogarno, risulta in
cospicuo aumento con un picco del 47,3% fatto tegis nel 2011.

L’andamento rilevato dall'ISTAT trova piena confeanmellarilevazione occupazionale
effettuata sui dati rivenienti dal sistema informatS.INTE.S.l., in uso presso i Cpl
provinciali e, in particolare:

* solo il 20,84 % dei lavoratori in disagio occupawte si € reso disponibile al lavoro
negli ultimi 12 mesi con un trend in calo (-14.5%gl triennio, confermando un
tendenziale incremento delle Non Forze Lavoro (sedassificazione ISTAT);

« le fasce giovanili, in percentuale rispetto al numdi censiti, sono maggiormente

attive alla ricerca di un lavoro, anche se comdaroma il dato ISTAT si € assistito nel

OML Provincia di Lecce 5
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2013 ad un aumento del tasso di inattivita giowamilProvincia di Lecce, sempre piu
basso rispetto al dato regionale e del Mezzogiorno;

« alivello giovanile, i livelli degli indicatori sono similitasso di occupatl5-24 anni) o
migliori a quelli della media della popolazione gta da lavoro grecarietg
flessibilizzazioneturn ove); il dato, pero, va letto alla luce dell’esiguonmero di
avviamenti che, probabilmente, ha un effetto degtote rispetto ai livelli degli
indicatori sopra riportati;

» ladifferenza di generenon é evidente dai tassipliecariet3 flessibilizzaziones turn
over, bensi soprattutto dédsso degli occupati

o il tasso diturn over (rapporto Avviamenti/Cessazioni) e inferiore atlitd (piu
cessazioni che avviamenti) nel 2013 (pari a 0.9®po un 2012 di sostanziale
equilibrio (0,99);

* il tasso diflessibilizzazionerisulta in costante aumento nel triennio 2011-2013
segnale di un lavoro (a tempo determinato) semipréemporaneo e di breve durata;

» lindice di precarietadopo un leggero calo nel 2012 ¢é in crescita n&Bapassa da 5
a7.03)

» il tasso di occupat(rapporto tra occupati censiti dai Cpl e totatigasiti dai Cpl con
almeno una DID) conferma lI'andamento stabile deelli occupazionali stimati
dallISTAT,

* il tasso di cercatori di lavorqrapporto tra i lavoratori che abbiano reso un® DI
nell'ultimo anno e la totalita dei censiti dai Gpldisagio occupazionale) si riduce nel

2012 per poi aumentare e ritornare agli stessicdt2010.

La dinamica del Mercato del Lavoro in Provincia di Lecce denota un decremento del
numero diAvviamenti e di lavoratoriAvviati , dopo un aumento fino al 2012 si é assistito ad
un decremento nel 2013, sia per i lavoratori ddmaiciin Provincia di Lecce che con
riferimento alle aziende del territorio leccese.tale crescita corrisponde una tendenza di
crescita lineare dell'indice dlessibilizzaziondil numero medio di contratti per lavoratore)
che denota una tendenza verso un lavoro dalla tanooe temporanea di breve durata
Inoltre, il numero di avviamenti nelle aziende dgdrovincia e inferiore rispetto al numero di
avviamenti dei lavoratori domiciliati presso i Cpl

In merito alleCessazionidi contratto e i lavoratoCessatifino al 2012 sono in aumento, per
registrare una decrescita nel 2013, dal bilancmupazionale risultano comunque in numero
maggiore rispetto agli Avviamenti, facendo registranbilancio occupazionalenegativo.

In riferimento ai vardriversdi analisi, si rileva quanto segue:

OML Provincia di Lecce 6
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* in termini didifferenza di generesi avviano al lavoro percentualmente meno donne
che uomini, rispetto al bacino di utenza. Tuttawibilancio occupazionale in negativo
del 2013 sembra essere addebitabile in misuraataeiste maggiore alla popolazione
maschile. Tuttavia, tale fattore € inevitabilmentennesso ad una maggiore
percentuale di lavoratori che lavoratrici occugatime rileva il dato ISTAT);

e il numero di avviamenti nelléasce giovanili (soprattutto femminili) € nettamente
inferiore rispetto alla media, in termini perceniyaia con riferimento ai lavoratori
domiciliati che alle aziende della Provincia di teg | confronti degli ultimi anni
dimostrano come ildivario tra le fasce di eta giovanili si sia acuito tra i
giovanissimi (15-19) domiciliati in provincia di tee, infatti, nel 2013 il numero di
avviamenti si e drasticamente ridotto del 29,888tne anche del 18,27 % nella fascia
di eta tra i 20-24 anni,

» la manodopera stranierg sebbene sia cresciuta nel corso degli anni, baosuna
sostanziale contrazione dal 2009 al 2011; per ponemtare nel 2012 e rimanere
sostanzialmente stabile nel 2013.

* | titoli di studio richiesti sono di livello medio-basso, Nel corsal @013, 0ltre la
meta dei contratti (56,34%) e dei lavoratori avviati (53,08%) al lavoro in aziende
della Provincia di Lecce ha riguardato persone lasola licenza media Mentre il
30,59% dei lavoratori avviati ha dliploma di scuola secondaria superioré¢30,51%
dei contratti) e soltanto il 10,01% dei contratti (7,41% del lavoratori) ha
riguardato laureati o persone in possesso di un tto terziario. Inoltre,l'indice di
flessibilizzazionandica un elevato tasso di precarizzazione per fgure high skill
(2,60 per i lavoratori in possesso di Laurea ooditolo terziario). Tuttavia, sembra
essere in atto una interessante tendenza nel degdioultimi cinque anni,: sono quasi
raddoppiati i lavoratori avviati in possesso ditiiolo di studio di terzo livello (laurea
0 piu);

* in merito allequalifiche professionali a conferma di quanto rilevato per i titoli di
studio, gli avviamenti interessano per oltre uredelavoratori non qualificati. Nel
2013 gli Avviamenti dei lavoratori in aziende delRrovincia di Lecce hanno
riguardato per oltre un terzo (35,97%) lavoratoonnqualificati. Le professioni
relative alle attivita per commerciali e nei servizhanno riguardato invece il 27,26%
del totale, con una particolare rilevanza detlanponente femminile(il 54,44% dei
contratti e stato stipulato da personale di sessominile). Artigiani, operai ed
agricoltori sono stati interessati dal 11,2% detal®m Queste tre categorie,
rappresentano ben il 74,43% degli Avviamenti, a a$itrazione che la ricerca di
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personale e spesso rivolta verso figure higi skill. Dalla tendenza del quinquennio
e importante notare come crescano le assunzidigudie relative a professiorhigh
skill (che crescono di circa tre volte in valore assolua il 2009 ed il 2013 per le
aziende del territorio);

» latipologia di rapporto predominante e il contratto a tempo determinatoe(@ue
terzi del totale, sebbene sia apprezzabile anclwentratto a tempo indeterminato
(intorno al 10%). Tutte le tipologie risultano iale dal 2011 al 2013 tranne per i
tirocini e i contratti a progetto/co. co. co. Unarfolarita riguarda la popolazione
femminile (differenza di genere): le donne sono mereressate da contratti a tempo
indeterminato.

» con riferimento ai soli contratti a tempo determindadurata contrattuale dimostra
la particolare sofferenza legata alla crisi ecommanm atto: infatti, la durata media dei
contratti € intorno ai 74/75 giorni (sia con rifegnto ai lavoratori domiciliati che alle
aziende del territorio), ed il valore mediano ifdez ai 2 mesi (poco piu di 44 giorni),
mentre la durata piu ricorrente € di 1 (uno) sotrg lavorativo, denotando che gli
strumenti di flessibilita sono spesso utilizzatir peera sostituzione del personale
assente. L'abbassamento della durata contrattualengnua nel corso dell’ultimo

quinquennio.

* in riferimento alle sole aziende della provincid_dcce analizzando i principali settori
si nota come nel 2013, rispetto al 2012, ci sitastma leggera flessione dei settori
legati alla Agricoltura, Silvicoltura e Pesca (-2%), ed unmportante flessione nei
settori legati alle Costruzioni (-27,16%), Attivita Manifatturiere (-24,10%),
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione, Commercio all'ingrosso e al
dettaglio (rispettivamente -22,99% e -16,67%). Rigito al 2012 sono in aumento i
settori dell’lstruzione (+12,63%) e i servizi (Nolggio, Agenzie Viaggio e servizi di
supporto alle imprese con +11,67% e servizi di infmazione e comunicazione
+48,12%) assieme alle attivita professionali, sciéfiche e tecniche +67,50%.

e esiste un interessante fenomeno pdindolarismo lavorativo, di outcoming ed
incoming: nel 2013, il 12,65% (con trend in crescita) demdkiliati in provincia di
Lecce e avviato altroveo(tcoming e il motivo sostanziale sembra essere quello di
una maggiore stabilita lavorativa (indice di fléslszzazione piu basso); il 7,8% dei
lavoratori domiciliati altrove ha trovato lavoro Rrovincia di Lecceiicoming, con
un trend in lieve aumento. Quindi, € rilevabile saido negativo tra esportazione ed

importazione della forza lavoro, con minore potateattivo della provincia di Lecce;

OML Provincia di Lecce 8
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* il motivo predominante diessazione di contratt@ la scadenza naturale dei contratti
(circa il 70% dei casi), soprattutto tra la popaae femminile. Cido € in perfetta
coerenza con la predominanza contrattuale che Bogaeempo determinato. Un
aspetto interessante € legato al 8,5% di contressati per dimissioni volontarie, dato
che stride con la situazione congiunturale di casbbene risultino tendenzialmente in
calo;

» e trasformazioni di contratto riguardano, nel 2013, per lo piu lavoratori maseia
tipologia predominante (25,81%) e la trasformazidagempo pieno a tempo parziale
, percentuale piu elevata per la popolazione ferien{27,82% sul totale di genere)
seguito dalle trasformazioni da tempo determinaingpo indeterminato, percentuale
piu elevata per la popolazione maschile (25,91%atale di genere).

In relazione aglinterventi a sostegno del redditq CIG e mobilita), nel 2013 I€1G appare
in riduzione rispetto al 2012 con un andamentdealtnte nell’'ultimo triennio che dimostra
I'incertezza congiunturale in relazione agli svpupdella crisi economica. Le principali
risultanze, comunque, sono:

* nel 2013 la componente CIG Ordinaria impatta maggemte sul totale (55,48%) a
differenza del 2012 e del 2011 dove ad impattasggiormente era la componente
CIG in Deroga (rispettivamente 55,86% e 59,27%}ptale nel 2013 il ricorso alla

CIG si é ridotto del 31,12% .

* | settori su cui impatta maggiormente la CIG e lguelelle Attivita manifatturiere

(71,69% delle ore autorizzate), seguito dalle @asdni (17,83%);
Nel 2013, 4.354 persone hanno fruito detlabilita, con maggior impatto sulla popolazione
maschile e le fasce piu prossime all’'uscita dal dootel lavoro.
Nel corso dell'ultimo quinquennio, listituto dellobilitd ha subito un costante aumento dal
2009 al 2012 (del 2.1% nel 2010, del 3.2% nel 2044, 3,85% nel 2012) per poi far
registrare una regressione nel 2013 con un -5,7@&ticolarmente interessanti sono le
dinamiche interne alla tipologia e al genere:

* La mobilita non indennizzata e cresciuta notevolmente fino al 2012 soprattutto
per gli uomini, segnale inequivocabile dell'estasdeadella crisi alle PMI del
territorio, per poi diminuire con punte del 39,36f4 gli uomini e 37,07% fra le
donne.

* La mobilita indennizzata ha subito unaietta riduzione per le donne dal 2009
nell'ordine del 14/15% annuo per poi aumentare &K6% nel 2013, per gli
uomini dopo un calo del 3,3% nel 2010, si € assisiil un lieve aumento nel 2011
e nel 2012 (rispettivamente del 1,21% e 3%) peresntane del 32,23% nel 2013
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Il settore ATECO piu incidente e quello delle Aitd/ Manifatturiere, a dimostrazione
ulteriore di una crisi profonda di tale comparto:

Il settore delleAttivita Manifatturiere rimane il piu coinvolto nella Mobilita, ha
subito una notevole riduzione tra il 2010 ed il 2@&bn un -5.6%, per poi riaumentare tra il
2012 ed il 2013 del 19,2%

Il settore delCommercio ha registrato un aumento fino al 2012 dove rigpatt2011
ha fatto registrare un +61,90% per poi abbassat2013 del 27,30%.

Il settore delleCostruzioni ha registrato un aumento fino al 2012 (forte inzato
nel 2010 con +61,50%, nel 2011 con +46,40%, neR2fwh + 18,60%) per poi registrare un
calo nel 2013 con un abbassamento del 34,50%

Il settore delNoleggio, Agenzie Viaggi, Servizi di Supportalle impresedopo un
aumento costante fino al 2012 ha subito un cald 8&% nel 2013.

Come rileva il Rapporto della Camera di Commerdgiosistema imprenditoriale della
Provincia di Lecce che, nel tempo, sta virando serpj verso una economia di servizi e un
sistema di imprese piu complesso (in aumento letodi capitale: +3,96% come tasso di
crescita e rappresentativita raddoppiata nel cdegpi ultimi 11 anni), evidenzia le seguenti
tendenze:

* il 2013 si € chiuso con — 122 aziende e un tassoediita negativo dello 0,17%. Le
imprese nate nel corso dell'anno sono state 5#8@Jore piu contenuto dal 2004 ad
oggi, a fronte di 5.552 cessazioni, valore quetstid che dopo una punta massima
del 2009 (6.580 cessate) si € ridotto I'anno sigiees(4.940) per poi tornare a
crescere, sia pure lentamente

* Le imprese degli under 35 nel corso del 2013 hadait nuova linfa al tessuto
imprenditoriale salentino, le iscrizioni giovaniipfatti, sono state 2.016 a fronte di
1.078 cancellazioni con un saldo positivo di 938.

Nel 2013, in Provincia di Lecce sono state aper2d 8 nuovepartite I.V.A., pari a circa il

21.17% del totale regionale (2° posto dopo Barginaostrazione di una spiccata propensione

allautoimpiego come forma di contrasto alla ridum occupazionale indotta dalla crisi

economica.

Con riferimento al futuro (primo trimestre del 2014l “Sistema informativo per

I'occupazione e la formaziohd&xcelsior consente di evidenziare le seguenti tendenze:

e sono previste 1.170 assunzioni in valore assolatgnmo trimestre, facendo risultare la
provincia di Lecce al 2° posto in regione dopo Bari

* la maggior parte dei contratti sara a tempo detatnj con un calo del numero di

assunzioni a tempo indeterminato,
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» oltre il 67,9% delle assunzioni riguardera perseran esperienza specifica e per il 7,3%
circa di esse si prevedono difficolta di reperinmesbprattutto a causa dell'inadeguatezza
dei candidati,

» il settore terziario si conferma particolarmenteasinico in Puglia, mentre in Provincia si
evidenzia che oltre la meta delle assunzioni éigt@well'industria e nelle costruzioni;

* la maggior parte delle assunzioni sara effettuaimprese di piccole e medie dimensioni,
confermando la centralita delle PMI nel tessutmecaico leccese

» i profili professionali piu richiesti continuano a$sere generici e di bassa qualifica e
poco orientati, in termini assoluti, verso professhigh skill,

* le assunzioni di laureati riguarderanno solo il %,9lel totale, confermando una
condizione di minorita rispetto al totale delle wsdoni, sebbene I'analisi delle C.OB.
stima in crescita tale percentuale. Buona, inviecquota di assunzione dei diplomati che,
assieme ai laureati, risulta interessare oltr8 5% delle assunzioni;

* il 26,3% delle assunzioni nel primo semestre 2@&kd sservata espressamente ai giovani
con meno di 30 anni. Tale percentuale aumenta dersido anche le possibili assunzioni
in ambiti dove I'eta non € un requisito stringente;

» soloil 12,8% delle assunzioni € espressamentevatealle donne;

* le assunzioni di lavoratori immigrati interessanm@ percentuale mediamente intorno al
6,4% del totale, con media inferiore di 1,5 pumigentuale a quella regionale.

La Rete dei Servizi per il lavoro costituita dadkmssorato consente di rilevare

periodicamente fabbisogni formativi e professionalidirettamente dalle indicazioni degli

stakeholderserritoriali.

L’analisi dei fabbisogni di figure professionalcenseguentemente dei fabbisogni formativi e

stata condotta per settori, adottando una nuowssifilzazione per settori ritenuti emergenti

sulla base di quanto fatto dalla Dott.ssa Silviad¢tti nel documento denominato “Ricerca
sulle dinamiche del Mercato del Lavoro e le Figarefessionali necessarie alle Aziende della

Provincia di Lecce”. Di seguito sono riportati itteei di riferimento ed una sintesi del

fabbisogno delle figure professionali maggiormeniehieste dalle aziende (per un

approfondimento si rimanda al documento sopracitat
- GREEN Ambiente Green & Bio: Ingegnere Elettrico cesperienza nelle fonti di
energie rinnovabili, operaio elettricista speczdito.
- AGRI & FOOD Agricoltura Agro-alimentare Eno-gastmmia: Agronomo, esperto
eno-gastronomia.
- NEW ECONOMY ICT New Economy: Grafico, sistemista S&ddetto commerciale

nuovi mercati, stampatore offset
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- TOURISM, CULTURAL IDENTITY & LOISIR : Direttore dialbergo, operatore
marketing, chef, pizzaiolo, cameriere

- |-CARE Servizi alle persone Well being: Podologodueatore/animatore

professionale, chinesiologo, infermiere, operatm@o sanitario.

OML Provincia di Lecce 12



SEZIONE | ANNO 2013 — Rapporto Annuale INTRODUZIONE

1.6.NOTA METODOLOGICA
L’OML della Provincia di Lecce raccoglie e analizmamodo sistematico e scientifico i dati

ed informazioni sul’landamento del mercato del tavdell'intera area provinciale. A questo
fine vengono impiegate sia fonti statistiche ingeche esterne.
| dispositivi normativi di riferimento per I'interanalisi risultano essere:

+ |l Decreto Legislativo del 21 aprile 2000, n. 18tn cui:

o sono definiti, ai sensi dellart. 1, comma 2, letegwrie (gli Stati
Occupaziona)i dei censiti presso i Cpl

o definisce, ai sensi degli artt. 2 e 4, le condizjmer la permanenza o la perdita
dello Stato di Disoccupazione

o definisce la differenza tra inoccupati e disoccupatiunga (alla ricerca del
lavoro da un periodo maggiore di 12 mesi) e brawetd (alla ricerca di un
lavoro da piu 12 mesi) attraverso lo strumento. (2t comma 1) della
Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID)

* La Legge del 27 dicembre 2006 n. 2%snanziaria 2007) che ha introdotto rilevanti

novita in tema di comunicazioni obbligatorie (C.PRBi Cpl, che i datori di lavoro
sono tenuti ad effettuare nel caso di instaurazitresformazione e cessazione del
rapporto di lavoro, assegnando al Cpl la funzioneneto organo deputato a gestire ed
a monitorare i flussi occupazionali.
Di conseguenza, la principale risorsa informativaegtamente la massiva mole di dati
riveniente dal sistema informativo S.INTE.S.I. isoupresso i Cpl della Provincia, in virtu
dell'applicazione della normativa sopra richiam#ppare opportuno sottolineare che, data la
natura amministrativa di tali datijon & possibile attraverso essi determinare indicati
occupazionali di rilevanza statisticasulla base di cido che fanno i principali istituti
statistica nazionale ed europeo (ISTAT ed EUROSTAIR) metodologia ISTAT ed
EUROSTAT, infatti, si basa su interviste telefor@ati un campione casuale e probabilistico
dell'intera popolazione, mentre il campione in @Ess® dell’amministrazione, sebbene reale e
non campionario, non puo essere considerato rageds/o dell’intero mercato del lavoro,
poiché esso non comprende, ad esempio, gran perteawbratori autonomi (si pensi al
mondo delle libere professioni). Pertanto, le analbndotte su di essi (ed eventuali indicatori
percentuali) sono da ricondurre ad una fotogradaler della situazione occupazionale e,
soprattutto, del disagio occupazionale come rivariedalla banca dati amministrativa in
possesso della Provincia di Lecce, nonché certamaititin sede di confronto omogeneo con
i valori presenti e futuri che essi assumono erassanno.

La principale fonte informativa su cui si basanai®lisi dell’Osservatorio € rappresentata
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dalle comunicazioni obbligatori€C.OB.) che le imprese, sia pubbliche che privat®o
tenute a inviare ai Cpl. Questa base informativmmende informazioni relative a quattro
tipologie di movimentazione di forza lavoro, ovverte assunzioni gvviament), i
prolungamenti dei contratti a termingrgroghe, le trasformazionidei contratti in essere (ad
esempio da full-time a part-time o da tempo deteatm a tempo indeterminato) e le
interruzioni (a vario titolo: per scadenza naturalper risoluzione anticipata) dei rapporti di
lavoro (cessazioni

Il sistema informativo, tuttavia, considerageroghecome una continuazione dei contratti
aperti e non come nuovi contratti: ad ogni prorogan corrisponde una cessazione, ma
semplicemente si estende la durata del contratiavdiamento cui la proroga si riferisce,
posponendo la data di cessazione. Pertanto, n&liissiaoccupazionale delle dinamiche del
mercato del lavoro, esse non vengono menzionategerfalsare I'analisi e, soprattutto, il
bilancio occupazionale.

Le trasformazioni invece, risultano essere delle mere variazionintrattuali
(durata/mansione, etc...) e sono da trattare sepaeata perché aggiungono un valore
importante in termini di lettura del fenomeno ocazipnale.

L’analisi effettuata é riferita (per alcuni specifdrivers di analisi) sia ai contratti di lavoro
stipulati @vviamenti al lavord sia alle persone fisiche assuntavratori avviat): un
lavoratore pu0 anche essere avviato piu volte, encbntemporaneamente (si pensi
all'lstruzione). Inoltre, e possibile effettuare aunndagine sul numero dei lavoratori
domiciliati fuori provincia ma assunti nelle aziendel territorio provincialeiicoming e, al
contempo, il numero di lavoratori domiciliati inguincia ma assunti da aziende con sede
fuori provincia putcoming: tale duplicita, consente di stimare I'attratidvidel mercato del
lavoro provinciale (settori, qualifiche, mansioei) sebbene in parte, il fenomeno migratorio
in uscita.

Per sua natura I'analisi degli avviamenti consehtarre informazioni di flussé e non di
“stocK: il flussq in un arco temporale fissato, consente di traeai@a dinamica in entrata e
in uscita nel mercato del lavoro (o settore), rdcamotizie sulla transizione di una condizione
lavorativa; lo stock riguarda, invece, i livelli di occupazione e/o alisupazione, la cui
misurazione, come gia detto, necessita della dibpiba di dati (almeno campionari) sulla
totalita della popolazione. Per tali rilevazioniaia riferimento ai dati ISTAT.

Tuttavia, considerato che I'obiettivo dellOML e ejlo di redigere a regime dei rapporti
trimestrali, occorre tener presente che I'ISTAT ntornisce indicatori occupazionali
trimestrali a livello provinciale. Pertanto, nemiti sopra descritti (rappresentativita del

campione), si é cercato di sopperire attraversanaiadicatori occupazionali.
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Da un punto di vista meramente amministrasemo rilevabili cinque indicatori. Si ribadisce

che tali indicatorinon _hanno_alcuna valenza statistica_simil-ISTATperché non sono

calcolati su un campione rappresentativo: ad esenigifotografia € scattata considerando
solo il lavoro dipendentee manca del tutto il dato sull’autoimprenditotizliEssi, tuttavia,
assumono una valenza mhtura comparativa nel momento in cui li si confrontera su base

“storica” con i valori assunti in trimestri e/o arprecedenti.

TABELLA 1 — INDICATORI OCCUPAZIONALI

Indicatore Formula Fonte Descrizione/note Significato
. . | Numero di contratti di Piu & elevato, tanto piu ||
Avviamenti Comunicazioni .
—_— . ) avviamento  per ognj Mercato del Lavoro s
Cessazior Obbligatorie : . . :
contratto di cessazione awvicina ad una piena
Turn Over . .
. | Numero di lavoratori occupazione e favorisce
Avviati Comunicazioni o . . i . )
R ) ] avviati per ogni lavoratoré I'insorgere di nuovi posti d
Cessal Obbligatorie
cessato lavoro.
Piu e elevato, tanto piu |i
. ) Avviamenti Comunicazioni| Numero medio di contratfj lavoratori sono in continua
Flessibilizzazione| — . ) . .
Avviati Obbligatorie per lavoratore transizione  in-out  da|
Mercato del Lavoro
Numero di contratti g Pid e elevato, tantp
tempo determinato e/o jamaggiore e la
) Avviamenti_a_TD Comunicazioni| progetto (esclusi tirocini ed precarizzazione del lavoro
Precarieta - -
Avviamenti a_TI Obbligatorie | apprendistato) per ogni
contratto a tempg
indeterminato
Percentuale dei lavoratofiPit & elevato, tant®
con Stato Occupazionalemaggiore € il numero dj
Dati riconducibile ad  ung occupati
. . ati
_ Occupati+ Sottooccupgti | occupazione sul totale
Tasso occupati - - Amministrativi ) )
Popolaziore _censita o della popolazione censita
Censiti dai Cpl ) ) )
dai Cpl ai sensi del D.Lvq
181/00 (ossia che abbja
reso almeno una DID);
Percentuale delle personePil € elevato, tanto pill
non occupate che abbianmumerose sono le persone
reso _una DID nel corsoin cerca di lavoro
Sl ] Dati degli_ultimi 12 mesi sul
Tasso cercatori dif Disoccupat + Inoccupati . . .
: - Amministrativi | totale della popolaziong
lavoro Popolaziore_ censita
Censiti dai Cpl| censita dai Cpl ai sensi del
D.Lvo 181/00 (ossia che
abbia reso almeno una
DID)

Con patrticolare riferimento agliltimi due indicatori (Tasso occupate Tasso cercatori di
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lavoro), si ribadisce che il loro calcolo é funzionalestandardizzare una metodologia di
analisi che possa essere condotta trimestralmedsdi ISTAT sull’'occupazione, infatti, non
sono disponibili a livello provinciale su base testrale: di conseguenza, l'individuazione di
guesti due tassi &€ fondamentale per tracciare damaento periodico del Mercato del Lavoro
sul Territorio.

Gli indicatori saranno determinati in riferimento seguenti periodi temporali e categorie,
salvo diversa indicazione.

TABELLA 2 — PERIODO E CATEGORIE INDICATORI OCCUPAZI ONALI
Periodo Categorie

Popolazione in eta da lavoro (15-64)
2013

+

Popolazione femminile in eta da lavoro (15-64)

] ) Popolazione giovanile (15-19)
quinquennio 2009-201

Popolazione giovanile (20-24)

L’Osservatorio, attraverso i propri dati che riglemo 'intero universo dei lavoratori e delle
imprese che instaurano o terminano rapporti dirawt tipo subordinato, puo delineare i
trend o tendenze confrontando i fenomeni in diversi argmporali oppure effettuare
comparazioni fra territori locali e I'intera areallé provincia.

Si sottolinea, inoltre, che la base informativaspréa una forte disomogeneita nel tempo: in
primo luogo dalla progressiva introduzione dellgrsgazioni per via telematica (L. 297/06)
ha incrementato negli anni il numero di C.OB. proeati soprattutto dalla Pubblica
Amministrazione; in secondo luogo, problemi di matdecnica legati alla sede legale di
assunzione dei lavoratori, nonché alla transizidak sistema informativo (da NetLabor a
S.INTE.S.L.), hanno determinato “errori” e ritardella comunicazione oramai in via di
soluzione.

Utilizzando la mole di dati riveniente dall'altreorite informativa (D.Lvo 181/2000) é
possibile effettuare, limitatamente al periodordidagine, alcune analisi riguardanti gli iscritti
alla ricerca di un lavoro, distinguendo tra disquaty inoccupati e sottoccupati (vedasi
Tabella 3) di breve e lunga durata, attraversoalian delle dichiarazioni di immediata
disponibilita (DID). Tale numero, infatti, fotogiafil disagio occupazionale degli iscritti ai
Cpl. Inoltre, e possibile anche individuare la filamazione dello Stato Occupazionale,
confrontando lo Stato al momento della DID e quettoale. Il confronto con lo storico (ossia
con l'analogo dato dei periodi precedenti), inglteensente di tracciare un trend su tale
disagio, non pretendendo (per i limiti piu voltétebneati) di utilizzare tale indicatore ai fini
occupazionali, poiché determina il numero dellespee in cerca di lavoro ad una certa data.

In definitiva, si rimarca che I'utilizzo ai fini atitici dei dati amministrativi richiede la
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massima accortezza onde evitare di indurre a éetistorte dei fenomeni legati al mercato

del lavoro
L’indagine effettuata in questo report riguardéahno 2013 (1 gennaio — 31 dicembre) e si
articola su una serie drivers di analisiquali:

* Fascia di eta

o E preso in considerazione principalmentelilster della popolazione in eta da
lavoro (L5-64 ann) inclusa nelle diverse banche dati disponibili

0 Sono state individuate, all'interno di questoster, 10 fasce di etaomogenee per
ampiezza (5 anni)

0 Sono state definite, ai fini analitici, due fasdeeth della popolaziongiovanile
(15-19 e 20-24), con l'obiettivo di identificare eghalizzare lo stato e le
dinamiche occupazionali giovanili. Tale scelta &ata dal fatto che la tipologia
di utenza é alquanto differente nelle due fasc#a riascia 15-19, infatti, sono
racchiusi i giovani ancora iscritti, nella maggiparte dei casi, a percorsi di
formazione di istruzione secondaria; nella fas€&2, invece, sono ricompresi i
giovani in uscita dal percorso scolastico e, péotarealmente alla ricerca di un
lavoro. Tale scelta, inoltre, consente di avere egiferimento sia i dati ISTAT
(Istituto Nazionale di Statistica) che considerddscia 15-24 come “giovanile”
che i dati EUROSTAT (Istituto Europeo di Statisjiche considera la fascia 20-
24 come giovanile, anche ai sensi degli obietteliadStrategia Europa 2020

* Genere

o L’analisi € condotta in maniera da distinguere gemere sessuale maschile e
femminile con l'obiettivo di identificare e analaz la differenza di genere
all'interno dei fenomeni occupazionali del mercdéd lavoro

 Nazionalita e Cittadinanza

by

o L'analisi € condotta con un dettaglio sulla nazldada(ove disponibile) di
provenienza dei lavoratori interessati, raggruppata stessa in tre macro-
categorie (cittadinanza)Unione Europea (EU); Extra-Unione Europea
(EXTRA-EU); Italia. L’obiettivo € quello, da un lato, di stimare lancponente
migratoria nel mercato del lavoro e, dall’altroolati analizzare il fenomeno del
lavoro (e quali aree/settore del mercato del layeomo piu interessate dal flusso
dei lavoratori migranti.

e Stati occupazionali

o L’analisi e stata condotta facendo una seleziorgi @&tati Occupazionali(dato

amministrativo) con cui i lavoratori sono censitiliaterno del Sistema
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informativo S.INTE.S.l. in uso presso i Cpl dellao¥incia di Lecce. In
particolare, si e focalizzata I'attenzione sulletegarie ‘immediatamente
disponibili al lavord, ai sensi della legge 181/2000, accorpando irdivgtatiin

cinque macro-classAltro, Inoccupati, Disoccupat] Occupatie Sottooccupati Si

veda la descrizione della metodologia o Tabellattiza riepilogativa (Tabella 3).
Ai fini della analisi, tuttavia, si precisa chedtato ‘Altro” non viene considerato
poiché recante informazioni su soggetti che sormtiudal mondo del lavoro,
ovvero non hanno presentato una dichiarazione whieidiata disponibilita, ovvero
altri motivi che li portano a permanere nel sistessdo da un punto di vista
censorio ma la cui posizione non é utile ai finil delore informativo

dell'indagine condotta. La categoria degccupatf, invece, riporta un dato

puramente amministrativo introdotto in sede di analisi e calcolo di alcuni

indicatori.

TABELLA 3 - CORRISPONDENZA TRA CLASSI STATO CLUSTER IZZATE E STATI OCCUPAZIONALI

Classe clusterizzata Stato Occupazionale in S.INTE.S.I.

Altro Decaduti per pensionamento

Altro
Cancellati dalle liste ex. Art. 10 L 56/87
Cessati dall'impiego

Decaduti dallo stato di disoccupazione

Decaduti per incollocabilita Ucm

Decaduti per mancata adesione proposta

Decaduti per mancata presentazione al colloquio

Decaduti per negata disponibilita al lavoro ex. D.L. 181

Decaduti per richiesta dell'interessato

Decaduti per trasferimento
Decaduti segnalazione DPL (L.68/99)
Decaduto per raggiunti limiti di eta

In attesa di corretta classificazione

Pensionato in cerca di altra occupazione

Segnalati dalle imprese di lavoro temporaneo

Iscritti che non hanno presentato dichiarazione ex. D. L. 181

DIl E Disoccupati
) Inoccupati con attivita lavorativa o formativa senza contratto
Inoccupati - - —
Inoccupati senza precedenti lavorativi
. Occupati
Occupati — - -
Occupati in cerca di altra occupazione
Conservazione disoccupazione per reddito
Donne in reinserimento lavorativo
Sottooccupati In sospensione dell'anzianita ex. Art. 4 D.L. 181

Persone con attivita lavorativa o formativa senza contratto

Precari con attivita lavorativa che non sospende lo stato di disoccupazione

e Settori ATECO

o Si fa riferimento aiCodici ATECO (secondo la classificazior®#007 Tabella

oML
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4)

TABELLA 4 - SETTORI INDUSTRIALI CONSIDERATI Al FINI  DELL’ANALISI

SETTORE

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
ISTRUZIONE

COSTRUZIONI

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE
ATTIVITA MANIFATTURIERE

ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO, PRODUZIONE DI
BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA

ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO

FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
ATTIVITA' IMMOBILIARI

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI

o Titoli di studio

o0 Nel sistema informativo sono presenti anche iitdolstudio dei lavoratori. Si
fa riferimento, tuttavia, al titolo di studio reoanella C.OB. di assunzione, al
fine di valutare quali siano i livelli di istruziencon cui vengono effettuate le

assunzioni. Si e scelto di codificare tali livetli6 categorie (Tabella 5)

TABELLA 5 - TITOLI DI STUDIO DELLE ASSUNZIONI

0. Non disponibile/non specificato/altro

. Nessun titolo

. Licenza elementare

. Licenza media

. Diploma

1
2
3
4. Qualifica professionale
5
6

. Laurea o latro titolo terziario
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e Qualifiche professionali

o Al fine di individuare le professionalita piu rigste, e stata utilizzata la
classificazione presente in S.INTE.S.I. (Tabella 6)

TABELLA 6 - QUALIFICHE PROFESSIONALI ASSUNZIONI

Artigiani,Operai Specializzati E Agricoltori

Condutt. Di Impianti,Ope. Di Macchinari Fissi E Mobili(Anche In Agr.) E Ope.
Dimontaggio Industriale

Legislatori,Dirigenti E Imprenditori

Personale Non Qualificato

Prof. Esecutive Rel. Amministrazione E Gestione

Prof. Intellettuali,Scientifiche E Di Elevata Specializzazione

Prof. Intermedie (Tecnici)

Prof. Qualificate Nelle Attivita’ Commerciali E Nei Servizi

Professioni relative a vendite e servizi per famiglie

* Tipologie contrattuali

o L’attuale contesto normativo presenta una miriaddipmblogie contrattuali
possibili che, se prese in considerazione nella iloterezza, rischierebbero di
rendere infruttuosa l'analisi. Per evitarlo le tgpgie contrattuali analizzate

sono riportate in Tabella 7.

TABELLA 7- CLUSTERIZZAZIONE TIPOLOGIE CONTRATTUALI
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Tipologia contratto Rapporto di Avviamento

Lavoro a tempo determinato

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO
LAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATO
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE

LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO

LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO
LAVORO INTERINALE A TEMPO DETERMINATO
LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO
LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO

LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO

LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO

Lavoro a tempo indeterminato

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO
LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO
INDETERMINATO

LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO
LAVORO INTERINALE A TEMPO INDETERMINATO
LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO
LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO
LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO

Apprendistato

APPRENDISTATO EXART.16 L. 196/97

APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER
PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE

APPRENDISTATO PER LESPLETAMENTO DEL DIRITTO
DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Lavoro a Progetto/co.co.co

LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA

Tirocinio

TIROCINIO

Altre tipologie

CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO
CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE)

CONTRATTO DINSERIMENTO

LEGGE BIAGI

A SEGUITO VISITA ISPETTIVA

MOBILITA' TEMPO DETERMINATO (ORD.)
MOBILITA' TEMPO INDETERMINATO (ORD)
PASS.DIRETTO IMM. (ORD.)

PUBBLICO IMPIEGO

VARIAZIONE RAGIONE SOCIALE

SOCI COOPERATIVA

ISCRITTI 24 MESI (ORD.)

Contratto di formazione e lavoro

LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO
LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU)
CONTRATTI DI REINSERIMENTO (ORD.)

Non Definito

ACQUISIZIONE RAMO ATTIVITA'
ASS.DIRETTA (ORD.)

LAVORO OCCASIONALE

Si precisa, infine, che i dati riportati e/o elaboati, per loro natura sono da considerarsi

provvisori, ossia suscettibili di variazioni legateall’alimentazione e stabilizzazione dei

vari database da cui sono stati estratti

Ogni variazione eventuale nel futuro, pertantouéd di tale condizione.
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1.7.INTERAZIONE CON STAKEHOLDERS E RINGRAZIAMENTI
Come gia accennato in sede di introduzione al ptedavoro, tutti gli stakeholders defRete
dei Servizi per il lavorohanno aderito alla medesima e risultano, pertamiportanti e
privilegiati interlocutori essendo, al contempontiodi informazioni e di indicazione di
indirizzi di miglioramento ed ampliamento del refpora anche e soprattutto destinatari delle
informazioni che il report rende in termini di l@th sullandamento economico e lavorativo,
in qualita di attori del territorio provinciale éne€ su di esso operano, contribuendo al suo
sviluppo.
La Camera di Commercio di Lecce e I'Ordine dei Qasti del Lavoro ha avuto una
notevole importanza per la redazione del seguentendento infatti grazie alla Banca dati
della Camere di Commercio e alle C.OB. e possibiteenere una notevole mole di
informazioni. Anche I'INPS hanno contribuito in modorposo al reperimento dei dati utili
alla stesura del presente Report.
Un ringraziamento va alla Dott.ssa Grazia Brunetl, Ufficio di Statistica della Provincia
di Lecce, preziosa fonte di indicazioni sulla metodia di indagine ed elaborazione statistica
dei dati.
Un patrticolare ringraziamento, inoltre, va alla Oasta Adriana Margiotta, funzionario di Alta
Professionalita dei Servizi per il Lavoro in sefibAgsessorato provinciale alle Politiche del
Lavoro e Formazione Professionale, per il suo oomtie proficuo supporto in termini di
indicazioni e consigli di natura legislativa ed mgg/a, al Sig. Fabio Manco, per la sua
consulenza sugli aspetti piu tecnici del sistenfarmativo S.INTE.S.l., nhonché prezioso
punto di riferimento per la conoscenza operativdal®ro svolto e dei servizi erogati presso i
Cpl ed al sig. Giuseppe Leo per il supporto morale.
A conclusione, un particolare ringraziamento vdingl Domenico Aprile, che mi ha
preceduto nella stesura dei Report precedentijl papporto metodologico, la sua esperienza

e disponibilita.
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2. DINAMICHE DEMOGRAFICHE E POPOLAZIONE CENSITA DAI CPI1
2.1. POPOLAZIONE RESIDENTE (FONTE: ISTAT)
2.1.1. POPOLAZIONE RESIDENTE PER CLASSI DI ETA E AREE TERRITORIALI
Il territorio della Provincia di Lecce € composta éen 97 comuni (27° posto su 110
Province) e si estende su 2.759 Kerappresenta, percio, I'1.30% della superficiziorale,
risultando 43° (su 110 totali) per estensione, woa elevata densita della popolazione.

{5 3

. ﬁasarana i

3 - o

Gallipoli

-

Popolarione residente . '

B cire 20.000 ab. T o . gk,
B 45 15.001 & 20.000 ah i

[ da 10001 a 15.000 ab. T
[ ] da 5000 a10.000 ab. i, il
[ | meno di 5000 ab N

Fonte: elaborszione Ufficio di Statizfica delis
Frovingia di Lecce su dali ISTAT

FIGURA 2 - CARTOGRAFIA DELLA PROVINCIA DI LECCE (FO NTE: S.I.T. — SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE)

Al 1 gennaio 2013 (ultimo dato disponibile), la Arxia di Lecce cont®01.190 residenti
dei quali i152,31% di sesso femminil¢Tabella 8).

TABELLA 8- RESIDENTI PROVINCIA DI LECCE AL 1 GENNAI O 2013 PER COMUNE

Comuni UOMINI DONNE Totali

Acquarica del Capo 2314 2511 4825
Alessano 3037 3408 6445
Alezio 2712 2950 5662
Alliste 3171 3505 6676

! FONTE: DEMO-GEODEMO-ISTAT kittp://demo.istat.i)/
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Andrano 2395 2598 4993
Aradeo 4662 5047 9709
Arnesano 1940 2037 3977
Bagnolo del Salento 898 977 1875
Botrugno 1344 1482 2826
Calimera 3406 3855 7261
Campi Salentina 5063 5622 10685
Cannole 838 896 1734
Caprarica di Lecce 1204 1345 2549
Carmiano 5817 6171 11988
Carpignano

Salentino 1873 1966 3839
Casarano 9774 10645 20419
Castri di Lecce 1446 1503 2949
Castrignano de'

Greci 1943 2085 4028
Castrignano del

Capo 2557 2811 5368
Cavallino 5778 6131 11909
Collepasso 2992 3290 6282
Copertino 11725 12565 24290
Corigliano d'Otranto 2724 3041 5765
Corsano 2783 2812 5595
Cursi 2066 2170 4236
Cutrofiano 4345 4780 9125
Diso 1411 1618 3029
Gagliano del Capo 2567 2760 5327
Galatina 12800 14284 27084
Galatone 7556 8235 15791
Gallipoli 9797 10462 20259
Giuggianello 599 640 1239
Giurdignano 947 1010 1957
Guagnano 2813 3040 5853
Lecce 41418 48180 89598
Lequile 4168 4481 8649
Leverano 6884 7222 14106
Lizzanello 5626 5942 11568
Maglie 6797 7842 14639
Martano 4435 4867 9302
Martignano 849 858 1707
Matino 5637 6082 11719
Melendugno 4704 4971 9675
Melissano 3537 3801 7338
Melpignano 1092 1150 2242
Miggiano 1697 1957 3654
Minervino di Lecce 1722 1983 3705
Monteroni di Lecce 6696 7285 13981

Provincia di Lecce
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Montesano

Salentino 1320 1360 2680
Morciano di Leuca 1594 1836 3430
Muro Leccese 2415 2640 5055
Nardo 15157 16611 31768
Neviano 2592 2867 5459
Nociglia 1120 1280 2400
Novoli 3803 4333 8136
Ortelle 1101 1231 2332
Otranto 2659 2980 5639
Palmariggi 759 783 1542
Parabita 4432 4857 9289
PatAt 788 911 1699
Poggiardo 2886 3195 6081
Presicce 2626 2926 5552
Racale 5276 5614 10890
Ruffano 4715 5145 9860
Salice Salentino 4113 4437 8550
Salve 2290 2475 4765
Sanarica 708 774 1482
San Cesario di

Lecce 4002 4356 8358
San Donato di

Lecce 2745 3089 5834
Sannicola 2816 3111 5927
San Pietro in Lama 1693 1913 3606
Santa Cesarea

Terme 1389 1632 3021
Scorrano 3372 3605 6977
Secli 903 1008 1911
Sogliano Cavour 1948 2068 4016
Soleto 2635 2880 5515
Specchia 2356 2515 4871
Spongano 1759 1988 3747
Squinzano 6917 7601 14518
Sternatia 1119 1294 2413
Supersano 2220 2278 4498
Surano 774 896 1670
Surbo 7282 7673 14955
Taurisano 6065 6505 12570
Taviano 5920 6435 12355
Tiggiano 1440 1465 2905
Trepuzzi 6863 7571 14434
Tricase 8434 9165 17599
Tuglie 2497 2756 5253
Ugento 5816 6241 12057
Uggiano la Chiesa 2101 2373 4474
Veglie 6826 7493 14319

Provincia di Lecce
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Vernole 3451 3785 7236
Zollino 979 1089 2068
San Cassiano 1017 1067 2084
Castro 1156 1295 2451
Porto Cesareo 2706 2801 5507
TOTALE 382114 419076 801190

| comuni piu popolosi (con piu di 20.000 abitamtifre al Capoluogh.ecce(89.598) risultano

essere, nell'ordine:

Comuni pit popolosi 2013 UOMINI DONNE |TOTALI |PERCENTUALI
Lecce 41.418 48.180 89.598 11,18%

Nardo 15.157 16.611 31.768 3,97%

Galatina 12.800 14.284 27.084 3,38%
Copertino 11.725 12.565 24.290 3,03%
Casarano 9.774 10.645 20.419 2,55%

Gallipoli 9.797 10.462 20.259 2,53%

Totale 100.671 112.747 |213.418 |26,64%
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La densita della popolazione non e particolarmesiéyvata: considerando la somma dei
residenti nei comuni piu popolosi, ivi compresoGapoluogo (11,18% del totale), essa
raggiunge appena il 26,64% del totale. Inoltreé51%% della popolazione totale é residente nei
21 paesi piu popolosi. La media abitanti per comaipari ad appena 8.260 abitanti (pari al
1% circa del totale) e il 50% dei comuni ha un ntorgi abitanti inferiore a 5.639 abitanti.
In conclusione, la Provincia presenta una elevemmentarieta, poiché costituita da una
vastita di comuni per lo piu di piccole (talvoltacgolissime) dimensioni, in termini di
popolazione residente.

La suddivisione della popolazione residente pasifedi eta evidenzia che64,92% di essa e

in eta da lavoro(520.118tra 15 e 64 anni, secondo la classificazione ISTAT

La distribuzione della popolazione residente pareetiportata in Figura 3.

Distribuzione popolazione residente in Prov. di Lecce - al 1 Gennaio 2013
per Fascia d'Eta
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FIGURA 3 - DISTRIBUZIONE POPOLAZIONE RESIDENTE PER ETA AL 1 GENNAIO 2013 - PROVINCIA DI LECCE

Con riferimento alla popolazione residente in esalaloro, considerata la classificazione

riportata in nota metodologica, si ha la segueptatizione (Tabella 9).

TABELLA 9 - RIPARTIZIONE POPOLAZIONE RESIDENTE INE TA DA LAVORO AL 1 GENNAIO 2013 - PROVINCIA DI

LECCE
Classe di eta 2013 Uomini| Donne | Totale
15-19 20.996| 20.148 | 41.144
20-24 23.620 22.786 | 46.406
25-29 23.2400 23.011 | 46.251
30-34 25.110 25.943 | 51.053
35-39 28.813| 29.771 | 58.584
40-44 28.532| 30.247 | 58.779
45-49 29.571] 32.024 | 61.595
50-54 25.845| 28.674 | 54.519
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55-59 23.985] 27.088 | 51.073
60-64 23.891 26.823 | 50.714
Totale 253.60 266.515| 520.118

DINAMICHE DEMOGRAFICHE

E CENSITI DAI Cpl

Tale ripartizione evidenzia una popolazione atsbdanciata, seppur di poco, verso le fasce
di eta piu “anziane” (da 40-44 a 60-64): il 53,1e®¥la popolazione attiva ha almeno 40

anni, mentre solo il 16,83% della popolazione atthvin eta giovanile (15-24 anni).

2.1.2. POPOLAZIONE STRANIERA RESIDENTE
Al 1 gennaio 2013 in Provincia di Lecce sono resid&6.834 cittadini stranieri, pari al

2,1% deltotale della popolazione
Anche in questo caso, la percentuale delle dormaggioritaria (55,68%).
La distribuzione sul territorio e riportata in TdhelO.

TABELLA 10 - POPOLAZIONE STRANIERA RESIDENTE PER CO MUNE AL 1 GENNAIO 2013 - PROVINCIA DI LECCE

Comuni 2013 UOMINI| DONNE | TOTALI
Acquarica del Capo 41 67 108
Alessano 30 51 81
Alezio 17 44 61
Alliste 44 43 87
Andrano 112 60 172
Aradeo 45 82 127
Arnesano 44 61 105
Bagnolo del Salento 2 7 9
Botrugno 6 14 20
Calimera 44 98 142
Campi Salentina 39 76 115
Cannole 23 24 47
Caprarica di Lecce 15 24 39
Carmiano 72 92 164
Carpignano Salentino 23 41 64
Casarano 162 192 354
Castri di Lecce 23 25 48
Castrignano de' Greci 13 21 34
Castrignano del Capo 31 72 103
Cavallino 87 111 198
Collepasso 15 28 43
Copertino 260 259 519
Corigliano d'Otranto 43 67 110
Corsano 12 44 56
Cursi 43 45 88
Cutrofiano 36 58 94
Diso 9 27 36
Gagliano del Capo 26 46 72
Galatina 143 227 370
Galatone 83 124 207
Gallipoli 96 146 242
Giuggianello 5 11 16
Giurdignano 8 13 21
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Guagnano 31 32 63
Lecce 2.053 2.326 4.379
Lequile 116 135 251

Leverano 222 224 446

Lizzanello 47 79 126
Maglie 81 155 236

Martano 39 80 119

Martignano 5 14 19

Matino 136 144 280

Melendugno 50 104 154
Melissano 33 58 91
Melpignano 11 17 28
Miggiano 19 33 52
Minervino di Lecce 19 34 53
Monteroni di Lecce 275 308 583
Montesano Salentino 6 16 22
Morciano di Leuca 28 46 74
Muro Leccese 21 42 63
Nardo 242 310 552
Neviano 20 37 57
Nociglia 5 11 16
Novoli 94 65 159
Ortelle 7 20 27
Otranto 51 94 145
Palmariggi 3 12 15
Parabita 57 89 146

Patu 4 22 26
Poggiardo 68 76 144
Presicce 45 82 127
Racale 88 101 189
Ruffano 153 134 287
Salice Salentino 52 71 123
Salve 120 92 212
Sanarica 12 11 23
San Cesario di Lecce 176 153 329
San Donato di Lecce 33 58 91
Sannicola 42 65 107
San Pietro in Lama 59 44 103
Santa Cesarea Terme 39 53 92
Scorrano 21 37 58

Secli 1 1 2
Sogliano Cavour 14 30 44
Soleto 55 71 126

Specchia 11 25 36

Spongano 82 65 147

Squinzano 41 88 129

Sternatia 7 15 22

Supersano 78 66 144
Surano 14 29 43
Surbo 138 104 242

Taurisano 32 56 88

Taviano 159 179 338

Provincia di Lecce
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Tiggiano 9 20 29
Trepuzzi 117 143 260
Tricase 64 131 195
Tuglie 29 69 98
Ugento 80 94 174
Uggiano la Chiesa 23 53 76
Veglie 101 137 238
Vernole 13 36 49
Zollino 12 21 33
San Cassiano 11 12 23
Castro 11 16 27
Porto Cesareo 123 129 252
Totali 7.460 | 9.374 16.834
Percentuali 44,32%| 55,68% 100%

DINAMICHE DEMOGRAFICHE
E CENSITI DAI Cpl

La Citta Capoluogo assorbe il maggior numero dingtra residenti (ben 4.379 residenti

stranieri, pari al 26,01% del totale della popataa straniera della Provincia). Il resto della

by

popolazione € parcellizzata abbastanza uniformesneet resto della Provincia, tranne

Monteroni di Lecce, Nardo e Copertino nessun atnmune supera il 3% della popolazione

straniera totale residente.

Comuni 2013 UOMINI | DONNE TOT %
Lecce 2.053 2.326 4,379 26,01%
Monteroni di Lecce 275 308 583 3,46%
Nardo 242 310 552 3,28%
Copertino 260 259 519 3,08%
Leverano 222 224 446 2,65%
Galatina 143 227 370 2,20%
Casarano 162 192 354 2,10%
Taviano 159 179 338 2,01%
San Cesario di Lecce 176 153 329 1,95%
Ruffano 153 134 287 1,70%
Matino 136 144 280 1,66%
Trepuzzi 117 143 260 1,54%
Porto Cesareo 123 129 252 1,50%
Salve 120 92 212 1,26%

Tuttavia, e interessante notare che la distribweziella popolazione straniera non e correlata

strettamente al totale della popolazione resideeteliversi comuni.

Infatti, considerando i comuni con un piu alto tags popolazione straniera rispetto al totale

dei residenti, si osserva che nessuno dei comuiippipolosi (eccetto il Capoluogo e

Monteroni di Lecce) rientra tra i primi 5 (Tabella).
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PROVINCIA DI LECCE

DINAMICHE DEMOGRAFICHE

E CENSITI DAI Cpl

Comuni 2013 UOMINI | DONNE | POP. STRANIERA | POP. TOTALE | % tot
Lecce 2.053 2.326 4.379 89.598 4,9%
Monteroni di Lecce 275 308 583 13.981 4,2%
Nardo 242 310 552 31.768 1,7%
Copertino 260 259 519 24.290 2,1%
Leverano 222 224 446 14.106 3,2%
Galatina 143 227 370 27.084 1,4%
Casarano 162 192 354 20.419 1,7%
Taviano 159 179 338 12.355 2,7%
San Cesario di Lecce 176 153 329 8.358 3,9%
Ruffano 153 134 287 9.860 2,9%

La suddivisione della popolazione straniera resilgrer fascia di eta evidenzia che ben il
82,37%di essa e ieta da lavoro(13.866tra 15 e 64 anni).
La distribuzione della popolazione residente pareetiportata in Figura 4.

per Fascia d'Eta

Distribuzione stranieri residenti in Prov. di Lecce al 1 Gennaio 2013

Eta

100 e pil

FIGURA 4 - DISTRIBUZIONE POPOLAZIONE STRANIERA RESI DENTE PER ETA AL 1 GENNAIO 2013 - PROVINCIA DI

Risulta evidente la differente distribuzione rigpetl totale della popolazione residente.
Con riferimento alla popolazione straniera resideimt eta da lavoro, considerata la

classificazione riportata in nota metodologicdyasia seguente ripartizione (Tabella 12).

TABELLA 12 - RIPARTIZIONE POPOLAZIONE STRANIERA RES IDENTE IN ETA DA LAVORO AL 1 GENNAIO 2013 -

LECCE

PROVINCIA DI LECCE

Classe di eta 2013

Pop. Stranieri

Pop. Residenti

Percentuale pop.
stranieri sui residenti

15-19 871 41.144 2,1%
20-24 1.268 46.406 2,7%
25-29 1.947 46.251 4,2%

oML

Provincia di Lecce

31



SEZIONE Il

ANNO 2013 — Rapporto Annuale

DINAMICHE DEMOGRAFICHE

30-34 2.121 51.053 4,2%
35-39 1.846 58.584 3,2%
40-44 1.678 58.779 2,9%
45-49 1.432 61.595 2,3%
50-54 1.352 54.519 2,5%
55-59 801 51.073 1,6%
60-64 550 50.714 1,1%
Totale 13.866 520.118 2,7%

E CENSITI DAI Cpl

Tale ripartizione evidenzia una popolazione strangdtiva del 58,08% della popolazione ha
una eta compresa tra 15 e 39 anni e il restan82%d ,ha una eta compresa tra 40 e 64 anni.
Tuttavia, € di notevole interesse osservare competeentuale di incidenza della popolazione
straniera sul totale dei residenti sia maggioréerfakce di eta comprese tra 20 e 44 anni.
Pare evidente che il fenomeno migratorio € stregtégm correlato al mercato del lavoro,

essendo “attiva” (ossia in eta da lavoro) granepdeila popolazione straniera residente.

2.1.3. TREND DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE PER PROVINCIA NELL'ULTIMO
DECENNIO
Nella provincia di Lecce la popolazione residentasciuta fino al 2011, per decrescere del

1,77% tra il 2011 ed il 2012 e poi essere sostineiate stabile tra il 2012 ed il 2013 (si veda
Tabella 13).

TABELLA 13 - TREND DEMOGRAFICO ULTIMO DECENNIO - PR OVINCIA DI LECCE

Tasso di crescita annuale
Anno UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE | TOTALE
2002 374.732 412.907 787.639 -
2003 376.324 414.248 790.572 0,40% 0,30% 0,40%
2004 381.774 419.261 801.035 1,40% 1,20% 1,30%
2005 384.086 421.311 805.397 0,60% 0,50% 0,50%
2006 385.306 422.118 807.424 0,30% 0,20% 0,30%
2007 386.078 422.861 808.939 0,20% 0,20% 0,20%
2008 387.189 424.041 811.230 0,30% 0,30% 0,30%
2009 387.976 424.682 812.658 0,20% 0,20% 0,20%
2010 388.354 425.202 813.556 0,10% 0,10% 0,10%
2011 389.460 426.137 815.597 0,30% 0,20% 0,30%
2012 381.856 419.314 801.170 -1,95% -1,60% -1,77%
2013 382.114 419.076 801.190 0,07% -0,06% 0,00%
TOTALE ULTIMO
DECENNIO 14.728 13.230 27.958 1,92% 1,54% 1,83%
TASSO MEDIO ANNUO 0,17% 0,14% 0,17%

Il tasso di crescita annuo e pari a circa lo 043/0(sia per la popolazione di sesso femminile
che maschile), con punte massime di 1.3% (2004tts@l 2003) e minime di 0.1% (2010) si
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registra un forte calo tra il 2011 ed il 2012.

a) Andamento demografico fine al 2013
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b} Tasso di crescita demografico fino al 2013
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FIGURA 5 - TREND DEMOGRAFICO ULTIMO DECENNIO - PROV INCIA DI LECCE

L’analisi per fasce di eta della popolazione dime$h maniera eclatante come l'incremento

della popolazione residente sia dovuto a fattomdécchiamento e longevita (Tabella 14).

TABELLA 14 - TREND POPOLAZIONE RESIDENTE ULTIMO DEC ENNIO - PROVINCIA DI LECCE

Infa 15 120.874 | 120.310( 118.938| 117.269 | 115.631| 114.194 | 112.961 | 112.074 | 109.577 | 108.808
15-19 47.277| 46.578| 46.454| 46.399| 46.587| 46.079| 45.240| 44.345| 42.499| 41.144
20-24 54.249| 52.665| 50.783| 49.285| 48.347| 47.802| 47.149| 46.919| 46.193| 46.406
25-29 61.405| 60.120| 58.420| 56.258| 54.516| 52.477| 51.085| 49.744| 47.147| 46.251
30-34 58.096| 59.121| 59.500| 59.919| 60.262| 59.764| 58.271| 56.695| 52.917| 51.053
35-39 60.526| 60.870| 60.577| 59.983| 59.125| 59.125| 59.385| 59.697| 58.528 | 58.584
40-44 55.516| 57.849| 59.388| 60.951| 61.960| 62.482| 62.037| 61.910| 59.609| 58.779
45-49 50.702 | 51.920| 52.741| 53.786| 54.956| 56.814| 58.976| 60.531| 60.502| 61.595
50-54 50.274| 50.132| 50.236| 50.310| 51.599| 51.610| 52.555| 53.495| 53.368| 54.519
55-59 49.336 | 51.467| 53.187| 52.974| 51.582| 50.645| 50.356| 50.573| 49.835| 51.073
60-64 44.889 | 43.132| 42.923| 45.125| 47.081| 49.369| 51.533| 53.137| 52.031| 50.714
OVER 65 147.891 | 151.233 | 154.277 | 156.680 | 159.584 | 162.297 | 164.008 | 166.477 | 168.964 | 172.264
Totale complessivo | 801.035 | 805.397 | 807.424 | 808.939 | 811.230 | 812.658 | 813.556 | 815.597 | 801.170 | 801.190

Infatti, come riportato in Tabella 15, la tenderdsdla fasce piu giovani della popolazione,

con particolare riferimento a quelle attive (15-29:24; 25-29, 30-34) risultano tutte avere

un trend costante di decrescita (tra il -14% e2#il7%) al contrario della fasce piu anziane

che hanno, invece, un trend in crescita (particotate elevato e costante quello relativo agli

OVER 65-enni).

La fascia di eta che cresce mediamente e compéassivte di piu e la 45-49 (+2,2% media

annuale; +21,5% in una decade). La fascia di etaddtresce di piu & la 25-29 (-3,1% in
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media annuale; -24,7% su base decennale).

TABELLA 15 - SCARTI PERCENTUALI TREND POPOLAZIONE U LTIMO DECENNIO - PROVINCIA DI LECCE

Infa 15 - -0,5% | -1,1% | -1,4% | -1,4% | -1,2%| -1,1% | -0,8% | -2,2%| -0,7%| -1,2%| -10,0%
15-19 - -1,5% | -0,3% | -0,1% | 0,4% | -1,1% | -1,8% | -2,0% | -4,2%| -3,2%| -15%| -13,0%
20-24 - -2,9% | -3,6% | -2,9% | -1,9% | -1,1% | -1,4% ] -0,5% | -1,5% ]| 0,5% | -1,7% -14,5%
25-29 - -2,1% | -2,8% | -3,7% | -3,1% | -3,7% | -2,7% | -2,6% | -52% ]| -1,9% | -3,1% -24,7%
30-34 - 1,8% | 0,6%| 0,7%] 0,6%| -0,8% | -25% ] -2,7% | -6,7%] -3,5% | -1,4% -12,1%
35-39 - 0,6% | -0,5% | -1,0%| -1,4%| 0,0%| 0,4%| 0,5% | -2,0%]| 0,1% | -0,4% -3,2%
40-44 - 42% | 2,7%| 2,6%] 1,7%]| 0,8%]| -0,7% | -0,2% | -3,7% | -1,4% 0,7% 5,9%
45-49 - 2,4% 1,6% | 2,0%| 22%| 3,4%]| 3,8%| 2,6% 0,0%| 1,8% 2,2% 21,5%
50-54 - -0,3% | 0,2%| 0,1%]| 2,6%| 0,0%] 1,8%| 1,8%| -0,2%| 2,2% 0,9% 8,4%
55-59 - 4,3%| 3,3%| -0,4% | -2,6% | -1,8% | -0,6%| 0,4%| -15%] 2,5% 0,4% 3,5%
60-64 - -3,9% -0,5% |51% [43% |49% |4,4% |3,1% |-2,1% |-2,5% |1,4% 13,0%

OVER 65 - 2,3% 20% 116% [19% |1,7% |11% |15% |1,5% 2,0% |1,7% 16,5%

Totale complessivo | - 0,54% |0,25% |0,19% | 0,28% | 0,18% | 0,11% | 0,25% | -1,77% | 0,00% | 0,00% | 0,02%

Le tendenze riportate nella tabelle e sopra déscrdaltano con maggiore evidenza dai

grafici di Figura 5.
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FIGURA 6 - TREND DEMOGRAFICI POPOLAZIONE RESIDENTE PER FASCIA DI ETA ULTIMO DECENNIO -
PROVINCIA DI LECCE

La popolazione residente straniera dal 2004 al 28ldresciuta in modo esponenziale
(+10.644 unita), per poi diminuire nel 2012 (-3.280ta) e ricrescere nel 2013 (+2.317 unita)

con un ritmo medio di crescita a doppia cifra (680p) e punte che sfiorano il 21,8% (2008

rispetto al 2007). In particolare, la popolazioeeniinile € cresciuta piu di quella maschile

(Tabella 16)

tranne nel 2011 ed il 2013.

Tuttavia, tale trend di crescita si e attenuat@i@ibutto per la popolazione femminile) a

partire dal 2009, anno del manifestarsi degli &figlla crisi economica mondiale, fino ad

essere negativo nel 2012.

Tale crescita ha portato I'incidenza della popaaei straniera sul totale dei residenti dallo
0,9% del 2004 al 2,1% del 2013.

oML

Provincia di Lecce

35



SEZIONE Il ANNO 2013 — Rapporto Annuale DINAMICHE DEMOGRAFICHE
E CENSITI DAI Cpl

TABELLA 16 - TREND DEMOGRAFICO POP. STRANIERA ULTIM O DECENNIO - PROVINCIA DI LECCE

Valori assoluti Tasso di crescita annuale % incidenza sul tot Popata
anno UOMINI | DONNE TOT UOMINI | DONNE TOT UOMINI | DONNE TOT
2004 3562 3541 7103 - - - 0,90%| 0,90%| 0,90%
2005 4172 4202 8374| 17,13%| 18,67%| 17,89% 1,10% 1,00% 1,00%
2006 4562 4647 9209| 9,35%| 10,59%| 9,97%| 1,20%| 1,10%| 1,10%
2007 4831 5086 9917 5,90% 9,45% 7,69% 1,20% 1,30% 1,20%
2008 5624 6453 12077| 16,41%| 26,88%| 21,78%| 1,50%| 1,50%| 1,50%
2009 6364 7547 13911 13,16%| 16,95%| 15,19% 1,60% 1,80% 1,70%
2010 7069 8701 15770 11,08%| 15,29%| 13,36% 1,80% 2,00% 1,90%
2011 8020 9727 17747 13,45%| 11,79%| 12,54%| 2,10%| 2,30%| 2,20%
2012 6319 8198 14517 -21,21%| -15,72%| -18,20% 1,65% 1,96% 1,81%
2013 7460 9374 16834| 18,06%| 14,34%| 1596%| 1,95%| 2,24%| 2,10%

Incremento
Decennio 3898 5833 9731| 109,43%| 164,73%| 137,00%
Tasso medio decennio 9,26%| 12,03%| 10,69%

Particolarmente interessante risulta I'analisitdehd per fascia di eta.
Si rileva, infatti, che il tasso di crescita € baistribuito tra tutte le fasce di eta ma, in

particolare, risulta notevole nelle fasce d’eta eaeno dai 40 ai 59 anni (Tabella 17).

TABELLA 17 - SCOSTAMENTI % ANNUALI POPOLAZIONE STRA NIERA ULTIMO DECENNIO — PROVINCIA DI

LECCE
2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Media | TOT
Infa 15 - 10,90%| 18,50%| 1,20%| 21,40%| 9,20%| 8,30%| 6,70%| -12,34%| 14,85%| 8,75%| 78,71%
15-19 - 15,40%| 5,10%| 6,30%| 27,20%| 17,40%| 10,00%| 9,00%| -17,56%| 18,18%| 10,11%| 91,02%
20-24 - 18,20%| 9,40%| 11,50%| 23,20%| 14,30%| 16,20%| 10,40%| -21,35%| 8,93%| 10,09%| 90,78%
25-29 - 13,70%| 6,60%| 7,10%| 23,40% 18%| 13,90%| 18,60%)| -23,54%| 17,08%| 10,54%| 94,84%
30-34 - 14,80%| 8,50%| 4,40%| 22,20%| 13,60%| 11,20%| 11,50%| -24,33%| 18,43%| 8,92%| 80,29%
35-39 - 22,10%| 12,80%| 2,60%| 20,60%| 15,50%| 15,40%| 13,90%| -20,74%| 18,71%| 11,21% 100"{’307
40-44 - 22,70%| 16,50%| 12,70%| 27,70%| 17,30%| 19,90%| 9,50%| -23,19%| 15,17%| 13,14% 118"’2/:
45-49 - 20,10%| 13,50%| 5,20%| 26,80%| 25,90%| 22,10%| 21,90%| -19,74%| 15,11%| 14,54% 130"{’27
50-54 - 18,60%| 18,50%| 22,40%| 16,60%| 12,80%| 20,40%| 20,50%| -12,93%| 15,15%| 14,67% 132“’0/02
55-59 - 18,70%| 16,80%| 7,40%| 14,30%| 15,20%| 17,10%| 24,70%| -3,92%| 21,00%| 14,59% 131“’2/08
60-64 - 21,20%| 5,10%| 9,40%| 16,30%| 11,20%| 7,70%| 8,10%| -7,43%| 18,25%| 9,98%| 89,82%
OVER 65 |- 20,20%| 12,00%| 10,20%| 18,20%| 17,60%| 6,60%| 9,30%| 0,32%| 11,51%| 11,77% 105"’9/03
Totale = 17,90% | 10,00% | 7,70% | 21,80% | 15,20% | 13,40% | 12,50% ;.8,20% 15,96% | 10,70% | 96,26%
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totale dei residenti nella fascia in eta da lavdre-64 anni), soprattutto nelle fasce giovanili
(Tabella 18).

TABELLA 18 - DELTA INCIDENZA POPOLAZIONE STRANIERA  SU RESIDENTE ULTIMO DECENNIO - PROVINCIA

2.1.4. BILANCIO DEMOGRAFICO
Il bilancio demografico del 2012 per la Provincid.dcce e (ultimo dato ISTAT disponibile e

di ottobre 2013, pertanto si e considerato findamafio 2012) sostanzialmente invariato

DI LECCE
STRANIERA TOTALE % INCIDENZA
Cl. Eta 2004 2013 2004 2013 2004 2013
15-19 439 871 47.277 41.144 0,93% 2,12%
20-24 641 1.268 54.249 46.406 1,18% 2,73%
25-29 836 1.947 61.405 46.251 1,36% 4,21%
30-34 926 2.121 58.096 51.053 1,59% 4,15%
35-39 877 1.846 60.526 58.584 1,45% 3,15%
40-44 733 1.678 55.516 58.779 1,32% 2,85%
45-49 489 1.432 50.702 61.595 0,96% 2,32%
50-54 338 1.352 50.274 54.519 0,67% 2,48%
55-59 210 801 49.336 51.073 0,43% 1,57%
60-64 155 550 44.889 50.714 0,35% 1,08%
TOTALE 5.644 13.866 532.270 520.118 1,06% 2,67%

rispetto alllanno precedente, dopo una costantiteeavvenuta dal 2009 (Tabella 19).

Tali saldi positivi sono dovuti essenzialmente ad saldo migratorio positivo, mentre la

crescita naturale risulta negativa (il numero diedsi supera quello delle nascite). Tutto cio

conferma quanto osservato nell’'analisi delle dirdmidemografiche, ove si € rilevata una

aumentata incidenza della popolazione straniertosale dei residenti.

TABELLA 19 - BILANCIO DEMOGRAFICO PROVINCE PUGLIESI

DAL 2008 AL 2012 (2013 NON DISPONIBILE )

Crescita Naturale Saldo Migratorio Totale Crescita Totale

PROVINCE 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010] 2011| 2012] 2008| 2009| 2010/ 2011] 2012
Foggia 1,3 11 0,71 0,2 -05 -16| -04 -0,8 -41 46/ -03 0,77 -01] -43 4,1
Bari 1,7 1,3 12 o8 04 -04 03 22 021 0,8 1,3 1,7 3,4 09 -04
Taranto 1,2/ 05 05 02 -04 -12 -04 -14 -13 -21 0 01 -09 -13 -21
Brindisi -0, -0,5 -0,4 -0,8 -19 -01 i o7 021 03 -0,2 0,5 0,3 -0,7] -1,7
Lecce 0 -1 -1 -16] -1,7 1,9 1,7 3,3 1,2 1,7 1,8 1,1 2,5 -0,4 0
Barletta-Andria-Trani|... 24 18/ 11]... 1,1 -0,5 0,7... 3,5 1,3 1,7
Puglia 1 06| 06 o -04 -02 05 12 -06/ 06 08 1,1 18 -06] 0,2
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La Provincia di Lecce risulta essere in particolayatrotendenza rispetto alla media regionale
ed alle altre province pugliesi, ove si registra grescita naturale positiva (sebbene di poco)

e un saldo migratorio non sempre positivo.
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2.2.POPOLAZIONE CENSITA DAl CPI (FONTE: DATI AMMINISTRATIVI S.INTE.S.1.)

In questa sezione sono riportati i dati relativa gdopolazione censita nei Cpl in disagio

occupazionaledella Provincia di Lecce, suddivisi per:

» stato e genereale analisi € condotta secondo quanto descarédlia esposizione della

nota metodologica, ovvero si fa riferimento ai ssliritti che abbiano presentato

almeno una DID (ex lege 181/00) e risultino es$@smccupati (ovvero abbiano un

contratto cessato)noccupati (ovvero non abbiano mai lavorato)Sottooccupati

(ovvero hanno una condizione lavorativa “deboleSoao in continuo transitm-out

dal Mercato del Lavoro).

» fasciadi eta e generesono prese in considerazione sono esclusivantgreiée della

popolazione attiva (15-64 anni) con un focus slaléee giovanili (15-19 e 20 -24)

e immigrati (UE ed Extra UE)

e iscritti alle categorie protette (L. 68/99)

Tale dato deriva dall’azione amministrativa direti@ Centri per I'lmpiego diretta verso i
lavoratori in disagio occupazionale che usufruigcdei servizi anche di Politica Attiva del
Lavoro, cui si aggiungono i lavoratori non transi@dai Cpl ma censiti tramite le C.OB.
effettuate dai Consulenti del Lavoro (il sistem#NSE.S.I., infatti, genera una “anagrafica
del lavoratore” e conseguente “Stato Occupazionake”non trova corrispondenza nel

DataBase).

2.2.1. CENSITI (31/12/2013) PER FASCIA ETA — GENERE — IMMIGRATI -
CATEGORIE PROTETTE
Al 31 dicembre 2013 la stima dei censiti pressoent@d per I'lmpiego della Provincia di

Lecce é di224.173lavoratori in situazioni di disagio occupazionailiéta da lavoro (15-64
anni) di cui94.896uomini €129.277donne, si evidenzia una forte predominanza (57)67%

della componente femminile: tale premessa risuttaddmentale per una corretta lettura

dell'analisi delle dinamiche del mercato del lavasultanti dal DataBase

TABELLA 20 - RIPARTIZIONE CENSITI PER STATO OCCUPAZ I0ONALE E SESSO AL 31/12/2013 - PROVINCIA DI LECCE

Stato Occupazionale 2013 Donne | Uomini TOTALE % TOT
Disoccupati 74.371 57.921 132.292 59,01%
Inoccupati 31.083 17.057 48.140 21,47%
Sottooccupati 23.823 19.918 43.741 19,51%
TOTALE 129.277| 94.896 224.173
PERCENTUALE 57,67% 42,33%

Con riferimento agli stati occupazionali riportatl'interno del sistema S.INTE.S.I., questi
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sono stati raggruppati in classi come riferitoeae di nota metodologica.

E importante sottolineare che tale classificaziéndrutto di una accurata catalogazione
analitica dei dati, prescindendo dagli “Stati Oazipnali” poiché questi ultimi sono
derivanti da una catalogazione certamente utifmiadlella legislazione vigente, ma inefficace

ai fini dell'indagine occupazionale che questo reptdende svolgere.

20%

W Disoccupati
M Inoccupati

Sattooccupati

FIGURA 7 - RIPARTIZIONE CENSITI PRESSO | CPI PER ST ATO OCCUPAZIONALE (AL 31/12/2013)

In Figura 7 é riportata la totalita degli individeensiti presso i Cpl della Provincia di Lecce al
31/12/2013 suddivisi per stato occupazionale. &okoea ulteriormente chiali percentuali
non hanno alcuna valenza statistican termini di stima dei fenomeni di disoccupazione

(non si puo diread esempio, che il tasso di disoccupazione siaap&9%), bensi sono una

mera analisi della situazione amministratile lavoratori.

La ripartizione della popolazione censita dai Q@BH12/2013, per fascia di eta e la seguente
(Tabella 21):

TABELLA 21 - AGGREGAZIONE POPOLAZIONE CENSITA DAIC PI IN FASCE DI ETA E GENERE AL 31/12/2013

] Ww T

Disoccupati | Inoccupati | Sottooccupati | TOT Disoccupati | Inoccupati | Sottooccupati | TOTALE TOTALI
15-19 236 836 186 1.258 389 1.194 342 1.925 3.183
20-24 4.023 3.891 1.861 9.775 4.786 3.649 2.479 10.914 | 20.689
25-29 6.705 3.742 2.481| 12.928 6.664 2.670 2.698 12.032 | 24.960
30-34 8.827 3.417 3.309| 15.553 7.363 2.843 2.863 13.069 | 28.622
35-39 10.935 3.621 3.612 | 18.168 8.235 1.952 2.782 12.969 | 31.137
40-44 10.856 3.287 3.180 | 17.323 7.493 1.332 2.348 11.173 | 28.496
45-49 10.168 3.360 3.142 | 16.670 6.851 966 2.128 9.945| 26.615
50-54 8.707 3.327 2.542 | 14.576 5.913 842 1.727 8.482 | 23.058
55-59 7.270 2.810 2.051| 12.131 5.136 729 1.420 7.285| 19.416
60-64 6.644 2.792 1.459 ] 10.895 5.091 880 1.131 7.102 | 17.997
Somma 74.371 31.083 23.823]129.277 57.921 17.057 19.918 94.896 | 224.173
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La distribuzione che ne deriva € riportata in Feg8r
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FIGURA 8 - DISTRIBUZIONE CENSITI PER FASCIA DI ETA AL 31/12/2013
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Gli immigrati censiti dai Cpl al 31/12/2013 che abbiano rilascialmeno una DID,

indipendentemente dagli Stati Occupazionali, s@8d662 di diversa provenienza, come

riportato in Tabella 22. La provenienza € prettar@extracomunitaria (58,22%), mentre
solo il 38,95% proviene da uno dei Paesi EU-27 qgara 27 Stati). Per il 2,83% dei dati non

e disponibile il dato sulla nazionalita.

TABELLA 22 - AGGREGAZIONE IMMIGRATI UE ED EXTRA UE  CENSITI DAI CPI AL 31/12/2013

Nazionalita 2013 TOTALE %
NON DISPONIBILE 387 2,83%
EXTRA UE 7.954 58,22%
UE 5321 38,95%
TOTALE 13.662 100%
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Di seguito é riportato I'elenco delle nazionalitaggiormente rappresentate (con almeno 100

lavoratori).

TABELLA 23 - RIPARTIZIONE LAVORATORI IMMIGRATI CON ALMENO 100 UNITA AL 31/12/2013

Nazione Cittadinanza 2013 DID Percentuale
ROMANIA 3.247 23,77%
ALBANIA 1.917 14,03%
MAROCCO 1.362 9,97%
POLONIA 899 6,58%
BULGARIA 772 5,65%
INDIA 656 4,80%
SENEGAL 554 4,06%
SRI LANKA 434 3,18%
BRASILE 318 2,33%
FILIPPINE 286 2,09%
CINESE REPUBBLICA POPOLARE 236 1,73%
GERMANIA REP. FEDERALE 224 1,64%
TUNISIA 179 1,31%
UCRANIA 135 0,99%
MOLDOVA 114 0,83%
PAKISTAN 105 0,77%

Il Paese con una maggiore presenza sul territtela Provincia di Lecce e [Romania
(23,77%), a seguirdlbania (14,03%) e Marocco (9,97%).
Un’ulteriore analisi relativa ai censiti presso plGlella Provincia € quella che riguarda i
soggetti iscritti nelleategorie protette L.68/99
In particolare in data 31/12/2013 gli iscritti atiategorie protette sono parRd.820unita di
cui:

e 24.127 disabili(invalidi, minorati, sordomuti);

e 693 non disabili(profughi, vedove/orfani, vittime del dovere/tarsmno).
Le donne sono in maggioranza: 13.854 (55,82 %)od1.966 (44,18 %).
Al netto degli invalidi civili (22.595, pari al 994% della categoria), il restante 8,96 % e
suddiviso come in figura seguente (i minorati pisichono in netta maggioranza: 50.38, pari
al 4,52 % del totale).
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FIGURA 9- RIPARTIZIONE PERCENTUALE DELLE CATEGORIE PROTETTE AL NETTO DEGLI INVALIDI CIVILI

(31/12/2013)

Gli afferenti a questa particolare categoria resuit essere tutti in situazione lavorativa

disagiatal4.981sonodisoccupati 7.065Inoccupati, 2.686 sottooccupatiSolo83 di essi

ha una condizione riconducibile a qualdeeupazionema quasi tutti, tra questi, sono alla

ricerca di altra occupazione si veda tabella rggarsotto.

CATEGORIE PROTETTE ANNO 2013 M TOTALE

Cessati dall'impiego 3 4
Conservazione disocc. per reddito 1
Decaduti per trasferimento 1 1
Disoccupati 7.740 7.241 14.981
Inoccupati con attivita lavorativa o formativa senza contratto 3 3
Inoccupati senza precedenti lavorativi 4731 2.331 7.062
In sospensione dell'anzianita ex. Art. 4 D.L. 181 1.249 1.206 2.455
Occupati 1 3 4
Occupati in cerca di altra occupazione 44 35 79
Persone con attivita lavorativa o formativa senza contratto 46 101 147
Precari con attivita lavorativa che non sospende lo stato di disoccupazione 41 42 83

Somma: 13.854 10.966 24.820

La distribuzione per fascia di eta dimostra unalpneinanza di questa condizione nelle fasce

pit anziane della popolazione con un andamentcenss.
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FIGURA 10 - RIPARTIZIONE CATEGORIE PROTETTE PER FAS CIA DI ETA E GENERE 2013

2.2.2. TREND DAL 2009
Dall’analisi effettuata grazie al numero di cendii Cpl della Provincia di Lecce mostra un

trend di costante crescita dei lavoratori in disagtcupazionale, infatti nel 2010 'aumento
dei censiti & stato pari a 4.551 unita (pari a 3,3%entre nel 2011 'aumento é pari a 5.654
unita (pari al 2.8%), nel 2012 le unita in piu sastate 8.112, mentre nel 2013 'aumento e
stato di 8.785 unitd. L'aumento € piu importanta ta popolazione censita di sesso

femminile, soprattutto nel 2011 (4.1%).

TABELLA 24 — TREND CENSITI PRESSO | CPI DAL 2009 — PROVINCIA DI LECCE

2009 2010
Stato Occup. Donne [ Uomini [ TOT Donne | Uomini | TOT
Disoccupati 61.330] 49.142| 110.472] 63.884] 49.513] 113.397|
Inoccupati 35.813| 19.422] 55.235 33.882| 17.964 51.846)
Sottooccupati 17.268| 14.095| 31.363 19.681] 16.697 36.378
TOTALE | 114.411] 82.659| 197.070] 117.447| 84.174| 201.621

2011 2012 2013
Stato Occup. Donne [ Uomini [ TOT Donne | Uomini | TOT Donne Uomini | TOTALE
Disoccupati 69.032| 51.136] 120.168] 69.536] 53.463| 122.999 74.371| 57.921| 132.292
Inoccupati 32.487| 17.143] 49.630] 31.734] 16.981] 48.715 31.083] 17.057 48.140
Sottooccupati 20.686| 16.792] 37.478 23.792| 19.882 43.674 23.823] 19.918 43.741)
TOTALE 122.205| 85.071| 207.276] 125.062] 90.326| 215.388] 129.277| 94.896| 224.173
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FIGURA 11 — ANDAMENTO CENSITI PRESSO | CPI PER STATO OCCUPAZIONALE DAL 2009—- PROVINCIA DI

LECCE
2009-2010] 2010-2011 | 2011-2012|2012-2013 | Confronto 2009-2013
Disoccupati 2,65% 5,97% 2,36% 7,56% 19,75%
Inoccupati -6,14% -4,27% -1,84% -1,18% |-12,85%
Sottooccupati | 15,99% 3,02% 16,53% 0,15% 39,47%
Totale Prov. 2,31% 2,80% 3,91% 4,08% 13,75%

E particolarmente interessante notare che il tairmescita & soprattutto dovuto all’aumento
del numero di censiti come sottooccupati (+39,4d& 2009 al 2013) e disoccupati
(+19,75% dal 2009 al 2013). Si riduce, invece,uinero di “Inoccupati”’ (-12,85% dal 2009
al 2013), ossia di coloro i quali sono alla ricedeh primo impiego.

L’analisi del trend delle iscrizioni per fascia et denota che il trend dell’ultimo triennio e
crescente a partire dai 35 anni di eta e, soprattoer le fasce di eta piu avanzate: nella fascia
di eta 60-64, I'incremento e stato di ben 2.623auniel 2010, di 2.416 unita nel 2011 e di

2.283 unita nel 2012, con una forte percentualeidoalle donne.

TABELLA 25 — TREND CENSITI PRESSO | CPI DAL 2009 PER FASCIA DI ETA — PROVINCIA DI LECCE

TOT TOT TOT TOT TOT
Fasce di eta 2009 2010 2011 2012 2013
15-19 3.608 3.336 3.907 6.382 3.183
20-24 20.262 19.350 | 19.999| 21.368| 20.689
25-29 26.600 25.238 | 24.321 | 24.949 | 24.960
30-34 30.079 29.553 | 28.363| 28.831| 28.622
35-39 27.534 28.790 | 29.380] 29.912| 31.137
40-44 24.672 25.261 | 25.469| 26.090| 28.496
45-49 21.659 22.899 | 24.002] 24.591] 26.615
50-54 17.399 18.630 | 19.714 | 20.273| 23.058
55-59 15.742 16.426 | 17.568 | 18.077| 19.416
60-64 9.515 12.138 | 14.553| 14.986| 17.997
TOTALE 197.070 | 201.621 | 207.276 | 215.459 | 224.173
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Fasce dieta |DONNE UONINI
15-1% 1.47% 2.12%
20-24 2.822 10,43
25-28 14.131 12,46

30-24 17.505 12.57

UOMINI UOMIMI TOT DOMHE Lo INI

2254 1.258 1.525
20110 |8.785 10.923

4278 |12.841 12.048

28.540 5.589 13.100

35-39 15.501 10.633 30.374 12.958
15.837 8.835 25.821 11.205
141732 7488 25.303 9.978
11.221 §.178 21.367 8.511
9.950 5.792 12,286 12213 |7.322

80-54 3.391 5124 15.837  |10.857 |7.142

TOTALE 114,411 |52.659 215,388 |129.708 |95.156

2010-2009 2011-2010 2012-2011 2013-2012
Fasce di eta | Donne | Uomini | Tot Donne | Uomini | Tot Donne | Uomini | Tot Donne | Uomini | Tot
15-19 -130 -142 -272 368 203 571 -378 -275 -653 -80 13 -67
20-24 -377 -535 -912 491 158 649 -258 369 111 106 492 598
25-29 -853 -509 -1.362 | -405 -512 -917 -325 280 -45 393 318 711
30-34 -530 4 -526 -823 -367 -1.190 -386 563 177 -177 326 149
35-39 498 758 1.256 | 416 174 590 117 877 994 264 556 820
40-44 152 437 589 108 100 208 510 942 1.452 | 754 891 1.645
45-49 752 488 1.240 |613 491 1.104 471 829 1.300 | 712 684 1.396
50-54 790 441 1.231 | 809 275 1.084 809 864 1.673 |1.017 | 753 1.770
55-59 460 224 684 813 330 1.143 339 478 817 651 500 1.151
60-64 2.274 | 349 2.623 |2.370 46 2.416 1.956 | 327 2.283 | 1.006 | 297 1.303
TOTALE 3.036 [1.515 |4.551 |4.760 898 5.658 2.855 |[5.254 8.109 |4.646 |4.830 9.476

TABELLA 26 — VARIAZIONI ASSOLUTE CENSITI PRESSO | C PI DAL 2009 PER FASCIA DI ETA — PROVINCIA DI LECCE

Fasce di eta 2009-2010 |2010-2011 |2011-2012 | 2012-2013 | 2009-2013
15-19 -272 571 2.475 -3.199 -425

20-24 -912 649 1.369 -679 427

25-29 -1.362 -917 628 11 -1.640
30-34 -526 -1.190 468 -209 -1.457
35-39 1.256 590 532 1.225 3.603
40-44 589 208 621 2.406 3.824
45-49 1.240 1.103 589 2.024 4.956
50-54 1.231 1.084 559 2.785 5.659
55-59 684 1.142 509 1.339 3.674
60-64 2.623 2.415 433 3.011 8.482
TOTALE 4.551 5.655 8.183 8.714 27.103
Fasce di eta 2009-2010| 2010-2011| 2011-2012 | 2012-2013 | 2009-2013
15-19 -7,54% 17,12% 63,35% -50,13% -11,78%
20-24 -4,50% 3,35% 6,85% -3,18% 2,11%
25-29 -5,12% -3,63% 2,58% 0,04% -6,17%
30-34 -1,75% -4,03% 1,65% -0,72% -4,84%
35-39 4,56% 2,05% 1,81% 4,10% 13,09%
40-44 2,39% 0,82% 2,44% 9,22% 15,50%
45-49 5,73% 4,82% 2,45% 8,23% 22,88%
50-54 7,08% 5,82% 2,84% 13,74% 32,52%
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| 55-50 |azs  |e95% | 2,90% | 74100 | 23:349%

60-64 27,57% 19,90% 2,98% 20,09% 89,14%
13,75%

Analizzando le fasce di eta si nota:

- Tra i 15-19 anni un decremento tra il 2009/20102)2ed il 2012/2013 (-3.199) con
un saldo negativo di -425 unita dal 2009 al 2013

- Trai 20-24 anni un decremento tra il 2009/201A2)%d il 2012/2013 (-679) con un
saldo positivo di +427 unita dal 2009 al 2013 ,

- Trai 25-29 e 30-34 anni , invece, si registra ostante decremento del numero di
lavoratori in disagio occupazionale, tranne che2ddll al 2012, il saldo tra il 2009 ed
il 2013 rimane negativo ed é rispettivamente d40.e -1.457

- Le altre fasce di eta fanno registrare un aumergd ldvoratori in disagio

occupazionale, con saldi tra il 2009 ed il 2013tmalti.

35.000

30.000

25.000 = 2009

20.000 52010

15.000 = 2011

10.000 m 2012
¥ 2013

5.000

15-19  20-24  25-29 30-34  35-38  40-44  454S%  50-54  55-5¢  60-64

FIGURA 12 — ANDAMENTO CENSITI PRESSO | CPI PER FASCIA DI ETA DAL 2009 — PROVINCIA DI LECCE
Anche il trend degli iscritti immigrati risulta iaumento dal 2009, come riportato in Tabella

25 e Figura 13.

TABELLA 27 — TREND CENSITI IMMIGRATI PRESSO | CPI D AL 2009—- PROVINCIA DI LECCE

NON DISPONIBILE 55 0,70% 195 2,00% 238 2,10% 289 2,32% 387 2,83%
EXTRA UE 4.761] 59,10% 5.499| 56,80% 6.469| 56,70% 6.926| 55,68% 7.954] 58,22%
UE 3.244{ 40,20% 3.987| 41,20% 4.702] 41,20% 5.225| 42,00% 5.321| 38,95%
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FIGURA 13 — ANDAMENTO CENSITI IMMIGRATI PRESSO | CP | DAL 2009- PROVINCIA DI LECCE

Infine, il numero di iscritti ai sensi della Leg§8/99 risulta in lieve crescita (+5.0% nel 2010,
+2.9% nel 2011, +3,37% nel 2012 e +3,95% nel 20d@)e risulta dal grafico di Figura 14.

e

25000 A

24000 -

23000 -

22000 A

21000 A

20000 A

15000 A

W Mon Disabili
B Disabili

18000
2009

2010

2011

2012

2013

FIGURA 14 — ANDAMENTO CENSITI L. 68/99 PRESSO | CPI DALL’ANNO 2009—- PROVINCIA DI LECCE

2.2.3. BILANCIO 2009-2013
[l bilancio dei censiti in condizione di disagioaupazionale dal 2009 al 2013 in Provincia di

Lecce fa segnare uimcremento di 27.103 unita (2009-2013)pari ad un incremento del

13,75%.

TABELLA 28 — BILANCIO CENSITI PRESSO | CPI DAL 2009 — PROVINCIA DI LECCE

Disoccupati

2,65%

5,97%

2,36%

7,56%

19,75%

Inoccupati

-6,14%

-4,27%

-1,84%

-1,18%

-12,85%

Sottooccuiati 15,99% 3,02% 16,53% 0,15% |39,47%
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Tale incremento e dovuto soprattutto ai censitigdhere femminile ed allaumento del
numero didisoccupati(+19,75%) esottooccupati(+39,47%), mentre diminuisce il numero di
inoccupati (-12,85%). Cio indica, da un lato una forte atéivii avviamento al lavoro dei
nuovi iscritti, ma anche, un aumento del lavorgdlbile e temporaneo, che causa il fenomeno
di continuoin and outdal Mercato del Lavoro. La riduzione del numerdndiccupati, invece,
puo avere una duplice chiave di lettura: da un latdiminuzione, nell’'ultimo decennio, della
popolazione giovanile (15-24) residente in Prowandi Lecce; dall’altro, il fenomeno dei
NEET (Not in Education Employment and Train)ngssia del numero di giovani totalmente
inattivi (che non studiano, ne lavorano), stimatariescita dall'ISTAT.

Il bilancio per fascia di eta fa registrare un dogp aumento dei lavoratori in disagio
occupazionale nelle fasce “anziane”, con partieotdevanza per la fascia 60-64 (89,14% di
incremento), dovuto peraltro in massima parte radfémento della popolazione femminile

(8.482 unita in piu dal 2009, con un forte incretoeastella popolazione femminile.

TABELLA 29 — BILANCIO CENSITI PER FASCIA DI ETA PRE SSO | CPI DAL 2009- PROVINCIA DI LECCE

Fasce di eta 2009-2010 |2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2009-2013
15-19 -272 571 2.475 -3.199 -425
20-24 -912 649 1.369 -679 427
25-29 -1.362 -917 628 11 -1.640
30-34 -526 -1.190 468 -209 -1.457
35-39 1.256 590 532 1.225 3.603
40-44 589 208 621 2.406 3.824
45-49 1.240 1.103 589 2.024 4.956
50-54 1.231 1.084 559 2.785 5.659
55-59 684 1.142 509 1.339 3.674
60-64 2.623 2.415 433 3.011 8.482
TOTALE 4.551 5.655 8.183 8.714 27.103
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Dall’analisi condotto si registra nella fascia ge@vanissimi e dei giovani fino a 34 anni un
decremento dei censiti, solo nella fascia 20-24 sinsegna un piccolo incremento che incide

sul totale per 1,6 punti percentuali (Figura 15).
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FIGURA 15 — VARIAZIONI ASSOLUTE E PERCENTUALI CENSI TI PER FASCIA DI ETA PRESSO | CPI DALL’ANNO
2009—- PROVINCIA DI LECCE

Di particolare rilevanza il saldo degli immigratercsiti dai Cpl, infatti dal 2009 la
popolazione straniera domiciliata presso i Cpl edamdizione di disagio occupazionale é
cresciuta del 69,50%.
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TABELLA 30 — BILANCIO CENSITI IMMIGRATI PRESSO | CP | DAL 2009- PROVINCIA DI LECCE

Nazionalita 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 %
NON DISPONIBILE 55( 0,70% 195 2,00% 238 2,10% 289 2,32% 387 2,83%
EXTRA UE 4.761] 59,10% 5.499| 56,80% 6.469| 56,70% 6.926] 55,68%) 7.954] 58,22%
UE 3.244] 40,20% 3.987| 41,20% 4.702] 41,20% 5.225| 42,00%) 5.321| 38,95%)
TOTALE 8.060 100% 9.681 100% 11.409 100% 12.440 100% 13.662 100%

SALDO

Nazionalita 2013-2009 2013-2009 %
NON DISPONIBILE 332 603,64%
EXTRA UE 3.193 67,07%
UE 2.077| 64,03%
TOTALE 5.602 69,50%

Dalla tabella sopra riportata si evince come cmscquasi in egual misura i cittadini

comunitari (64,03%) ed extracomunitari (67,07%)parfetta correlazione con l'incremento
osservato nel bilancio demografico della popolagioresidente, facendo aumentare
I'incidenza del numero di immigrati sul totale dminsiti (20,67% dell'incremento € dovuto

alla popolazione straniera).

Infine, visto il trend in aumento anche per gliridcai sensi della L. 68/99, il bilancio di
questa particolare categoria di lavoratori registraaumento di 3.438 unita, pari ad un
incremento totale di iscritti del 16,08% (per i ndisabili I'incremento e del 2,06%).
L’incidenza del numero di iscritti ai sensi della €8/99 sul totale dei censiti con disagio

occupazionale ¢é pari al 12,68%.

TABELLA 31 — BILANCIO CENSITI L. 68/99 PRESSO | CPI DAL 2009- PROVINCIA DI LECCE

Tipologia 2013-2009] SALDO %

Disabili 3424 16,54%
Non disabili 14 2,06%
Totale 3.438 16,08%
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3. DINAMICHE MERCATO DEL LAVORO

In questa sezione del report € condotta I'analaiedtendenze del mercato del lavoro,
focalizzando l'attenzione sui rapporti di lavorcstiaurati nell’arco delihtero anno solare
2013 ed effettuando successivamenteconfronto di questi rispetto al biennio precedente
(2010 e 2012) ed in alcuni casi anche verificanelMoluzione dal 2009.

L'analisi & condotta sia sulumero di contratti instaurati che sulnumero di lavoratori
avviati, introducendo un indicatorenglice di flessibilizzazion® flexibilty indey utile a

comprendere il numero medio di contratti assocalton lavoratore (o categoria).

3.1.AVVIAMENTI E AVVIATI DOMICILIATI PROVINCIA DI LECCE DAL 2009
In prima analisi, si considerano i contratti didaw che riguardanolavoratori domiciliati in

Provincia di Lecce con dettaglio sulla quota parte riferita ad aggm fuori dalla Provincia
medesima (sezione apposita).

Nel 2013 sono state effettuate79.560 comunicazioni di avviamento al lavoreahe hanno
riguardato90.357 lavoratori con unflexibility index (indice di flessibilizzazione, vedasi
definizione in sede di nota metodologica) parl.88 (ossia ogni lavoratore, nell’anno, &
interessato mediamente, da 1.98 contratti).

3.1.1. PER GENERE
Dal 2009il numero di Avviamenti ed il numero di lavoratori Avviati risulta in crescita

(Tabella 32 e Figura 16) fino al 2012 per poi dsceee nel 2013,/indice di
flessibilizzazioneé in continua crescita(Figura 16), segnale inequivocabile ¢hiavoro ha
sempre piu una connotazione temporanea e di breveudata. Ad ogni modo, come
ulteriore segnale di recrudescenza della crisi @tica, e utile osservare come tale crescita
sia stata molto piu cospicua nel 2010 (rispett@Cl9) che non nel 2011 (rispetto al 2010):
nel 2010 gli avviamenti sono cresciuti del 13,4¢liAvviati del 10,1%, mentre nel 2011 tali
percentuali si erodono passando al 5.6% e 3.0%ttis@mente.

Nel 2012 gli avviamenti sono cresciuti del 5,80%e gli avviati del 1,70, per diventare

negativi nel 2013 (avviamenti -8,4% ed avviatb9%).
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TABELLA 32 - AVVIAMENTI ED AVVIATI NELL'ULTIMO DAL

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

2009 PER GENERE — PROVINCIA DI LECCE

UOMINI DONNE TOTALE
Flexibility Flexibility Flexibility
ANNO Avviamenti Avviati index Avviamenti | Avviati index Avviamenti Avviati index
2009 76.156 41.705 1,83 | 78.576 43.978 1,79 ]154.732 85.683 1,81
2010 87.509 46.842 1,87 | 87.933 47.485 1,85 175.442 94.327 1,86
2011 92.507 48.506 1,91 | 92.682 48.688 1,9185.189 97.194 1,91
2012 98.324 48.937 2,01]97.708 49.924 1,96 | 196.032 98.861 1,98
2013 89.140 44.342 2,01 | 90.420 46.015 1,96 | 179.560 90.357 1,98

TABELLA 33 — CONFRONTI PERCENTUALI AVVIAMENTI ED AV  VIATI DAL 2009 PER GENERE — DOMICILIATI IN
PROVINCIA DI LECCE

UOMINI DONNE TOTALE
ANNO Avviamenti Avviati Avviamenti Avviati Avviamenti Avviati
2009-2010 14,90% 12,30% 11,90% 8,00% 13,40% 10,10%
2010-2011 5,70% 3,60% 5,40% 2,50% 5,60% 3,00%
2011-2012 6,30% 0,90% 5,40% 2,50% 5,80% 1,70%
2012-2013 -9,34% -9,39% -7,46% -7,83% -8,40% -8,60%
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AVVIAMENTI per genere AVVIATI per genere
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Flexibility Index

1,92

1,90

1,88

1,86

1,84

1,82

1,80 |
2009

2010 2011

FIGURA 16 - ANDAMENTO DI AVVIAMENTI E AVVIATIE FL  EXIBILITY INDEX DAL 2009 — DOMICILIATI IN
PROVINCIA DI LECCE

In termini di differenza di genere la Provincia di Lecce registra un andamento altpa
bilanciato: nel 2013 il 50,36% degli Avviamenti riguarda dena il 50,93% degli Avviati &
di sesso femminile.

Gli indici di flessibilizzazionesono piu alti per gli uomini (2,01) rispetto aflenne (1,96).

Nel corso degli ultimi cinque andincidenza percentuale di Avviamenti ed Avviati di
sesso maschile e cresciutérispetto al totale, con conseguente riduziondadeuota
femminile) , dato in lieve contro tendenza nel 2(0L&bella 34).

In secondo luogo, occorre ricordare che il 52,3188adpopolazione residente e di sesso
femminile e il numero di censiti dai Cpl in condiri di disagio occupazionale é di netta
predominanza femminile. Quindsj avviano al lavoro percentualmente meno donne che

uomini, rispetto al bacino di utenza

TABELLA 34 — TREND E RIPARTIZIONE PERCENTUALE AVVIA MENTI ED AVVIATI PER GENERE DAL 2009 —
DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

PERCENTUALI
UOMINI DONNE

ANNO | Avviamenti | Avviati | Avviamenti Awviati

2009 49,20% | 48,70% 50,80% 51,30%

2010 49,90% | 49,70% 50,10% 50,30%

2011 50,00% | 49,90% 50,00% 50,10%

2012 50,10% | 49,50% 49,90% 50,50%

2013 49,64% | 49,07% 50,36% 50,93%

CONFRONTO
UOMINI DONNE TOTALE
Flexibility Flexibility Flexibility

ANNO | Avviamenti | Avviati index Avviamenti | Avviati index Avviamenti | Avviati index
2009-2010 14,90% | 12,30% 2,30% 11,90% | 8,00% 3,60% 13,40% | 10,10% 3,00%
2010-2011 5,70% | 3,60% 2,10% 5,40% | 2,50% 2,80% 5,60% [ 3,00% 2,40%
2011-2012 6,30% | 0,90% 5,23% 5,40% | 2,50% 3,16% 5,85% | 1,71% 3,70%
2012-2013 -9,34% | -9,39% 0,00% -7,46% | -7,83% 0,00% -8,40% | -8,60% 0,00%
OML Provincia di Lecce




SEZIONE IV

ANNO 2013 — Rapporto Annuale

3.1.2. MANODOPERA STRANIERA

Nel corso del 2013, glhvviamenti di lavoratori stranieri domiciliati in Provincia di Lecce

hanno riguardato i#,5% circa del totale dei contratti ed il 6,51 deilavoratori (8.085

contratti per 5.560 lavoratori).

TABELLA 35 -AVVIAMENTI ED AVVIATI PER CITTADINANZA

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROVINCIA DI

LECCE
Cittadinanza 2013 Avviamenti Awviati Flexibility index
ITALIA 170.204 83.856 2,03
EXTRA EU 4.394 2.859 1,54
Unione Europea 3.691 2.701 1,37
Non disponibile 1.271 941 1,35
TOTALE PROVINCIA 179.560 90.357 1,99
Cittadinanza 2012 Avviamenti Avviati Fl?r)]((ijbei!ity
ITALIA 185.681 92.107 2,02
EXTRA EU 4.214 2.484 1,70
Unione Europea 3.196 1.966 1,63
Non disponibile 2.941 2.304 1,28
TOTALE PROVINCIA 196.032 98.861 1,98
Cittadinanza 2011 Avviamenti Avviati Flc_exibility
index
ITALIA 176.213 90.833 1,94
EXTRA EU 3.776 2.419 1,56
Unione Europea 2.850 1.909 1,49
Non disponibile 2.350 2.033 1,16
TOTALE PROVINCIA 185.189 97.194 1,91

Circa i154,34% degli Avviamenti di lavoratori stranieri riguardatadini extracomunitari e
I'indice di flessibilizzazioned sensibilmente piu basso dellmedia: 1,54 per i cittadini extra
EU e 1,37 per i cittadini comunitari.

Restringendo l'analisi ai primi 10 Paesi in term¢hinumero di lavoratori Avviati, si puo
verificare che ben 1'82,68% dei lavoratori (82,98% contratti) si riferisce alle nazionalita di
cui in Tabella 36.

TABELLA 36 ~AVVIAMENTI ED AVVIATI PER NAZIONALITAA  NNO 2013 —PRIMI 10 PAESI - DOMICILIATI IN
PROVINCIA DI LECCE

oML

CITTADINANZA 2013 Nazionalita Avviamenti | Avviati Flex index

Unione Europea ROMANIA 2709 1984 1,37
EXTRA EU ALBANIA 1062 637 1,67
EXTRA EU INDIA 730 483 1,51
EXTRA EU MAROCCO 504 341 1,48
Unione Europea BULGARIA 410 283 1,45
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EXTRA EU SRI LANKA 314 174 1,8
Unione Europea POLONIA 280 232 1,21
EXTRA EU SENEGAL 270 158 1,71
EXTRA EU TUNISIA 219 151 1,45
EXTRA EU FILIPPINE 205 154 1,33
TOT. PROV. 6703 4597
% sul totale della manodopera straniera 82,91% 82,68%
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L’'analisi dal 2009 dimostra umandamento crescente degli Avviamentdi manodopera
straniera, eccezion fatta per I'anno 2011 doversgéstrato un calo.

TABELLA 37 —AVVIAMENTI ED AVVIATI PER CITTADINANZA DAL 2009 - DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

2011 2012 2013
Flexibility Flexibility Flexibility
Cittadinanza Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index
EXTRA EU 3.776 2.419 1,56 4.214 2.484 1,7 4.394 2.859 1,54
Unione Europea 2.850 1.909 1,49 3.196 1.966 |1,63 3.691 2.701 |1,37
TOTALE PROVINCIA 6.626 4.328 1,53 7.410 4.450 |1,66 8.085 5.560 |[1,45
CONFRONTO
2010- 2011 2011-2012 2012-2013
Flexibility Flexibility Flexibility
Cittadinanza Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index
EXTRA EU -10,40% -11,50% | 1,20% 11,60% 2,69% |8,97% 4,27% 15,10% | -9,59%
Unione Europea -20,10% -28,70% | 12,10% 12,14% 2,99% |9,40% 15,49% 37,39% | -16,16%
TOTALE PROVINCIA | -14,80% -20,00% | 6,40% 11,83% 2,82% | 8,50% 9,11% 24,94% | -12,40%
2009 2010
Cittadinanza Avviamenti Avviati FI(.?X'b'“ty Avviamenti Avviati FngnblIlty
index index
EXTRA EU 3.525 2.518 1,40 4.216 2.732 1,54
Unione Europea 2.864 2.164 1,32 3.565 2.676 1,33
TOTALE PROVINCIA 6.389 4.682 1,36 7.781 5.408 1,44
CONFRONTO
2009- 2010 2010-2011
Cittadinanza Avviamenti Avviati FI?X'b'"ty Avviamenti Avviati FI?X'b'"ty
index index
EXTRAEU 19,6% 8,5% 10,2% -10,4% -11,5% 1,2%
Unione Europea 24,5% 23,7% 0,7% -20,1% -28,7% 12,1%
TOTALE PROVINCIA 21,8% 15,5% 5,4% -14,8% -20,0% 6,4%
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3.1.3. TITOLO DI STUDIO

L’analisi degli Avviamenti del 2013 per titolo diuslio dimostra che ilivello di skill

richiesto € medio bassolnfatti, quasi la meta (49,75% degli contratti corrispondenti al

53,93% dei lavoratori) degli Avviamenti e relatigsgpersonale con lacenza media

Immediatamente a seguire, 31,29% dei contratti (30,86% dei lavoratori) riguarda

personale con Diploma di Istruzione secondario

Particolarmente interessante, inoltre, il datothabaal personale cohaurea o altro titolo

terziario: 12,09% dei contratti (9,22% dei lavoratori).

Valutandol'indice di flessibilizzaziondo stesso e piu elevato in corrispondenza dei tito

di studio con maggiore qualificazione Questo dimostra, da un latoglevata capacita di

reimpiego di tali lavoratori ma, anche uriarte precarieta che contraddistingue il lavoro di

alta qualificazione (Tabella 38), tale indice tr2012 ed il 2013 e aumentato per i lavoratori

con Laurea o altro titolo terziario da 2,41 a 2,61.

TABELLA 38 ~AVVIAMENTI ED AVVIATI PER TITOLO DI STU  DIO ANNO 2012 E 2013 - DOMICILIATI IN PROVINCIA DI

LECCE
Raggr. Titolo Studio 2013 Avviamenti Avviati iFﬂIs:i(bility
0. Non disponibile-non classificabile 6.060, 1.896, 3,20
1. Nessun titolo di studio 9.151, 6.695, 1,37
2. Licenza elementare 898, 563, 1,60
3. Licenza media 73.215, 39.578, 1,85
4. Qualifica professionale 12.348, 5.406, 2,28
5. Diploma di scuola secondaria superiore 56.177, 27.886, 2,01
6. Laurea o altro titolo terziario 21.711, 8.333, 2,61
TOTALE PROVINCIA 179.560, 90.357, 1,99
TITOLO STUDIO (2012) Awviamenti Awviati i':n'g;;b””y
0. Non disponibile-non classificabile 6.320, 2.059, |3,07
1. Nessun titolo di studio 9.955, 6.967, |[1,43
2. Licenza elementare 1.087, 649, 1,67
3. Licenza media 84.855, 44,958, | 1,89
4. Qualifica professionale 14.123, 5.942, 12,38
5. Diploma di scuola secondaria superiore 59.772, 30.013, | 1,99
6. Laurea o altro titolo terziario 19.920, 8.273, |2,41
TOTALE PROVINCIA 196.032, 98.861, | 1,98
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AVVIAMENTI IN PERCENTUALE per titoli di studio - Anno 2013

AVVIATI IN PERCENTUALE per titoli di studio - Anno 2013
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FIGURA 17 - ANDAMENTO DI AVVIAMENTI E AVVIATI PER  TITOLO DI STUDIO DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN
PROVINCIA DI LECCE
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Dall’analisi degli ultimi cinque anni emerge, compsivamente, unaiduzione di
avviamenti relativi a personale con qualifica mediobassa (in particolare con Licenza
elementare) ed uaumento del lavoro high skill (personale corLaurea o altro titolo
terziario). Specie nell'anno 2013 dove c’'é stato un calolidagviamenti, la fascia del
personale con Laurea o altro titolo terziario hatawn incremento, rispetto al 2012, del
8,11% e la fascia con il diploma superiore un +%2&entre gli altri titoli hanno registrato

un decremento.

TABELLA 39 —AVVIAMENTI ED AVVIATI PER TITOLO DI STU  DIO ULTIMO TRIENNIO - DOMICILIATI IN PROVINCIA

DI LECCE
2011 2012 2013

Flexibility Flexibility Flex
TITOLO DI STUDIO Avviamenti | Awviati index Avviamenti | Awviati index Avviamenti | Awviati index
0. Non disponibile-
non classificabile 7.840 2.640 2,97 6.320 2.059 3,07 6.060 1.896 3,20
1. Nessun titolo di
studio 9.903 6.954 1,42 9.955 6.967 1,43 9.151 6.695 1,37
2. Licenza
elementare 1.426 827 1,72 1.087 649 1,67 898 563 1,60
3. Licenza media 87.609 | 47.587 1,84 84.855| 44.958 1,89 73.215| 39.578 1,85
4. Qualifica
professionale 11.576 5.571 2,08 14.123 5.942 2,38 12.348 5.406 2,28
5. Diploma di scuola
secondaria superiore 51.304 | 26.381 1,94 59.772| 30.013 1,99 56.177 | 27.886 2,01
6. Laurea o altro titolo
terziario 15.531 7.234 2,15 19.920 8.273 2,41 21.711 8.333 2,61
TOTALE PROVINCIA 185.189 | 97.194 1,91 196.032 | 98.861 1,98 179.560 | 90.357 1,99

CONFRONTO
2010- 2011 2011-2012 2012-2013

Flexibility Flexibility Flex
TITOLO DI STUDIO | Avwviamenti | Avviati index Avviamenti | Awviati index Avviamenti | Awviati index
0. Non disponibile-
non classificabile 2,90% -19,80% | 28,30% -19,40% |-22,00% | 3,40% -4,11% -7,92% | 4,11%
1. Nessun titolo di
studio 18,20% 18,00% 0,20% 0,50% 0,20% 0,70% -8,08% -3,90% | -4,42%
2. Licenza
elementare -10,20% |-13,10% | 3,40% -23,80% |-21,50% | -2,90% -17,39% | -13,25% | -4,49%
3. Licenza media 1,30% 1,80% -0,50% -3,10% -5,50% 2,70% -13,72% | -11,97% | -2,12%
4. Qualifica
professionale 4,00% 2,10% 1,90% 22,00% 6,70% 14,40% -12,57% -9,02% | -4,03%
5. Diploma di scuola
secondaria superiore 7,70% 2,40% 5,20% 16,50% 13,80% 2,60% -6,01% -7,09% | 1,23%
6. Laurea o altro titolo
terziario 22,80% 16,00% 5,90% 28,30% 14,40% | 12,10% 8,99% 0,73% | 8,11%
TOTALE PROVINCIA 5,60% 3,00% 2,40% 5,90% 1,70% 3,70% -8,40% -8,60% | 0,37%
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3.1.4. FASCIA DI ETA
L’analisi degli Avviamenti per fascia di eta ned&ssli una doverosa premessa: considerando
I'eta dell’Avviamento, il numero totale di lavorat@vviati cambia ed € piu elevato, poiché il
medesimo lavoratore, nel corso dell’anno puo esperiato ad eta differenti, afferenti a fasce
di eta differenti. Di conseguenza, da questa seziorpoi (fatte salve alcune eccezioni), per
non falsare l'analisi, I'unico valore affidabile edvariante € ilnumero di contratti
(avviamenti) ed e a questo che si fa riferimento.

Nel 2013 il totale degli Avviamenti segue una dimizione quasi gaussiana per fasce di eta.

AVVIAMENTI PER FASCIA D'ETA' - Anno 2013
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FIGURA 18 - DISTRIBUZIONE AVVIAMENTI PER FASCIA D’ ETA DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE
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In particolare, ilnumero di avviamenti che riguardano léasce giovanili(3,2% nella fascia
15-19 e 11,09% nella 20-24nettamente inferiorerispetto alle fasce centrali (13,74% nella
fascia 35-39). Tale disparitaparticolarmente accentuata per genere femminile(solo il
2,57% degli avviamenti riguarda la fascia 15-19,83% la fascia 20-24 contro il 13,70%
della fascia 40-44 e il 14,91 della fascia 45-49).

TABELLA 40 ~AVVIAMENTI PER FASCIA DI ETA E GENERE D ALL’ANNO 2011 - DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Gruppo eta 2013 Uomini Donne Totale
15-19 3.424, 2.327, 5.751,
20-24 10.932, 8.975, 19.907,
25-29 11.680, 10.412, 22.092,
30-34 11.431, 11.878, 23.309,
35-39 11.672, 13.002, 24.674,
40-44 11.026, 12.391, 23.417,
45-49 10.410, 13.480, 23.890,
50-54 8.281, 10.004, 18.285,
55-59 5.991, 6.207, 12.198,
60-64 4.293, 1.744, 6.037,
89.140, 90.420, 179.560,
Fascia di eta anno 2012 UOMINI DONNE | TOTALE
15-19 4.915 3.115 8.030
20-24 13.647 10.448 24.095
25-29 12.817 12.056 | 24.873
30-34 12.296 13.025| 25.321
35-39 12.795 13.631 26.426
40-44 11.649 14.168 | 25.817
45-49 10.558 13.333 23.891
50-54 8.449 10.108 18.557
55-59 6.606 6.375 12.98
60-64 4.592 1.449 6.041
TOTALE PROVINCIA 98.324 97.708 | 196.032
Fascia di eta 2011 UOMINI DONNE | TOTALE
15-19 4.724 2.949 7.673
20-24 11.786 9.317 21.103
25-29 12.068 11.771 23.839
30-34 12.039 12.947 24.986
35-39 12.200 13.344 25.544
40-44 11.063 13.671 24.734
45-49 10.105 12.254 22.359
50-54 7.684 9.333 17.017
55-59 6.320 6.009 12.329
60-64 4.518 1.087 5.605
TOTALE PROVINCIA 92.507 92.682 185.189

Il numero di avviamenti € in crescita negli annealanno al 2009 al 2012, per segnare una

decrescita nel 2013. Come €& owvio il numero di awménti in numeri assoluti cresce

all'aumentare dell’eta e soprattutto nelle faseintedie trai 25 e i 50 anni.
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| confronti su base degli ultimi cinque anni dimrastomeil divario tra le fasce di eta
giovanili si sia acuitg nel confronto con tra il 2012 ed il 2013 la ridu® maggiore in

percentuale si € registrata tra le fasce di etd 549, 20-24 e 24-29 anni.

TABELLA 41 — RIPARTIZIONE AVVIAMENTI PER FASCIA DI

ANNO 2013 — Rapporto Annuale

ETA E GENERE CONFRONTI DAL 2009 - DOMICILIATI IN

PROVINCIA DI LECCE

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

Fascia di eta 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
15-19 11,90% -1,70% 4,70% -28,38%
20-24 13,80% 2,40% 14,20% -17,38%
25-29 18,40% 1,90% 4,30% -11,18%
30-34 12,80% 5,80% 1,30% -7,95%
35-39 19,90% 6,60% 3,50% -6,63%
40-44 10,50% 8,20% 4,40% -9,30%
45-49 9,50% 10,10% 6,90% 0,00%
50-54 13,40% 8,10% 9,00% -1,47%
55-59 8,80% 2,50% 5,30% -6,03%
60-64 6,70% 9,40% 7,80% -0,07%

TOTALE PROVINCIA 13,40% 5,60% 5,90% -8,40%
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3.1.5. SEDE PROVINCIALE AZIENDE
L’'87,35% dei lavoratori domiciliati presso i Cpll@deProvincia di Lecce (nel 2013) risulta

Avwviato nella medesima Provincia. Tuttavia, esigsidenomeno dioutcominglavorativo che
interessa il12,65% dei lavoratori avviati nel 2013 La maggior parte di tale fenomeno e
relativo adaltre Province italiane (8,34% dei lavoratori), mentre i#,3% dei lavoratori

avviati nel 2013 ha avuto un contratto in aPrevince Pugliesi

TABELLA 42 — RIPARTIZIONE AVVIAMENTI PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN

PROV. LECCE

Provincia Flexibility
Assunzione Avviamenti Avviati index

Altre 15.302 7.733 1,98

Altre Puglia 6.570 3.995 1,64

LECCE 157.688 80.995 1,95

TOTALE 2013 179.560 92.723 1,94
Provineia | Avviamenti Awviati Flexibility index
Altre 13.372, 7.658, 1,75
Altre Puglia 6.745, 3.956, 1,71

LECCE 175.915, 89.704, 1,96

TOTALE 2012 196.032, 101.318, 1,93
Provincia Avviamento Avviamenti Avviati Flexibility index
Altre 14.147 8.354 1,69
Altre Puglia 7.433 4.490 1,66
LECCE 163.609 87.078 1,88

TOTALE 2011 185.189 99.922 1,85

Il numero di avviati in altre province nel 2013nche se di poco, € superiore rispetto al 2012,
e si riduce percentualmente in provincia, con umside aumento delhdice di
flessibilizzazioneche dal 2011 passa dal 1,69 al 1,98 (per i lavordtori regione) |
lavoratori decidono di spostarsi e trovare lavarorif provincia e regione, anche per brevi

periodi.

oML Provincia di Lecce 65



SEZIONE IV ANNO 2013 — Rapporto Annuale DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

Avviamentiper prov. 2013

ag;

M Altre
M Altre Puglia
LECCE

FIGURA 19 - AVVIAMENTI PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE ANNO 2013 - DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Viene presentata di seguito la tabella contenetawliamenti ed avviati dal 2009 (Tabella
43).

TABELLA 43 — RIPARTIZIONE AVVIAMENTI PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE DAL 2009 — DOMICILIATI IN PROV.

LECCE
2011 2012 2013
Flexibility Flexibility Flexibility
Provincia Avviamento | Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index
Altre 14.147 8354 1,69 13.372 7.658 1,75 15.302 7.732 1,98
Altre Puglia 7.433 4490 1,66 6.745 3.956 1,71 6.570 3.995 |1,64
LECCE 163.609 87078 | 1,88 175.915 89.704 | 1,96 157.688 80.995 | 1,95
TOTALE 185.189 99922 |1,85 196.032 101.318 | 1,93 179.560 92.722 | 1,94
2009 2010
Provincia Avwiamento | Avviamenti | Avviati FI(_exibiIity Avviamenti | Avviati Flgxibility
index index

Altre 11.229 | 6.661 1,69 14.226 | 8.186 1,74
Altre Puglia 942 762 1,24 5.786 | 3.925 1,47
LECCE 142.561 | 79.410 1,80 155.430 | 84.730 1,83

TOTALE 154.732 | 86.833 1,78 175.442 | 96.841 1,81

3.1.6. TIPOLOGIA DI RAPPORTO
Dall’analisi degli Avviamenti in Provincia di Lecagel 2013 si evince come la tipologia di

lavoro atempo determinato sia predominante rispetto a tutti i contratti eora percentuale
sul totale degli avviamenti pari7,37%, mentre solo ilL0,58% dei contratti di Avviamento
e atempo indeterminato. Sul totale dei contratti a tempo indeterminato darte ricoprono
solo il 44,10% contro il 55,90% degli uomini menfer i lavori a progetto/co.co.co. é
predominante la componente femminile con il 64,868 totale rispetto al 35,14% degli

uomini.
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ANNO 2013 — Rapporto Annuale

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

TABELLA 44 —AVVIAMENTI TIPOLOGIA DI RAPPORTO E GENE RE DAL 2011 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Tipologia di rapporto 2013 Uomini Donne Totale Provincia
Altre tipologie 4.282 6.692 10.974
Apprendistato 1.345 961 2.306
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.835 7.077 10.912
Lavoro a tempo determinato 67.671 65.861 133.532
Lavoro a tempo indeterminato 10.623 8.382 19.005
Tirocinio 1.384 1.447 2.831
TOTALE PROVINCIA 89.140 90.420 179.560
Tipologia di rapporto 2012 Uomini Donne PLC\)/ticheia
Altre tipologie 2.491 2.120 4.611
Apprendistato 1.658 1.122 2.780
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.705 6.442 10.147
Lavoro a tempo determinato 73.812 72.730 146.542
Lavoro a tempo indeterminato 15.312 13.986 29.298
Tirocinio 1.346 1.308 2.654
TOTALE PROVINCIA 98.324 97.708 196.032
Tipologia di rapporto Uomini Donne Tot_alq
Provincia
Altre tipologie 1.957 1.773 3.730
Apprendistato 1.948 1.218 3.166
Lavoro a progetto/co.co.co. 4.178 7.952 12.130
Lavoro a tempo determinato 68.136 67.495 135.631
Lavoro a tempo indeterminato 14.959 12.701 27.660
Tirocinio 1.329 1.543 2.872
TOTALE PROVINCIA 92.507 92.682 185.189

2%

1%

H Altretipologie

B Apprendistato

= Lavoro a progetto/co.co.co.

M Lavoro a tempo determinato
M Lavoro a tempo indeterminato

m Tirocinic

FIGURA 20 - RIPARTIZIONE PERCENTUALE AVVIAMENTI TI

Particolarmenterilevante anche

collaborazioni occasionali (6,08%)mentre i contratti di inserimento quali Tirocind e

oML

PROV. LECCE

la componente

Provincia di Lecce

relativa
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lavori a progetto e/o
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Apprendistato costituiscono appena il 1,58% delléot

Nel corso del biennio 2012 /2013 si e assistito ad uala di tutte le principali tipologie
contrattuali i rapporti di lavoro a tempo determinato hanno registrato un decremento
del 8,88% ed i tempi indeterminati un decremento de35,13%, in controtendenza e

positivi sono le tipologie di lavori a progetto/coco. co. che hanno fatto registrare un

incremento del 7,54% e dei Tirocini 6,67%.

Decisamente sottoutilizzato,

invece, appare uno degli

strumenti

fondamentadir p

I’Avviamento al lavoro, ossiBApprendistato, che e in continuo calo dal 2010

oML

Provincia di Lecce

TABELLA 45 —-AVVIAMENTI TIPOLOGIA DI RAPPORTO DAL 20 09 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE
Rapporto di Avviamento 2011 2012 2013
Altre tipologie 3.730 4.611 10.974
Apprendistato 3.166 2.780 2.306
Lavoro a progetto/co.co.co. 12.130 10.147 10.912
Lavoro a tempo determinato 135.631 146.542 133.532
Lavoro a tempo indeterminato 27.660 29.298 19.005
Tirocinio 2.872 2.654 2.831

TOTALE PROVINCIA 185.189 196.032 179.560
CONFRONTO
Rapporto di Avviamento 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Altre tipologie -8,90% 23,62% 138,00%
Apprendistato -17,00% -12,19% -17,05%
Lavoro a progetto/co.co.co. 0,50% -16,35% 7,54%
Lavoro a tempo determinato 6,40% 8,04% -8,88%
Lavoro a tempo indeterminato 9,20% 5,92% -35,13%
Tirocinio 7,70% -7,59% 6,67%
TOTALE PROVINCIA 5,60% 5,86% -8,40%
Rapporto di Avviamento 2009 2010
Altre tipologie 2.858 4.095
IApprendistato 3.555 3.816
Lavoro a progetto/co.co.co. 10.024] 12.068
Lavoro a tempo determinato 113.524 127.460
Lavoro a tempo indeterminato 22.543 25.335
Tirocinio 2.218 2.667
TOTALE PROVINCIA 154.732 175.442
CONFRONTO
Rapporto di Avviamento 2009-2010
IAltre tipologie 43,30%
IApprendistato 7,30%
Lavoro a progetto/co.co.co. 20,40%)
Lavoro a tempo determinato 12,30%
Lavoro a tempo indeterminato 12,40%
Tirocinio 20,20%
TOTALE PROVINCIA 13,40%
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3.1.7. QUALIFICA PROFESSIONALE

Nel 2013 gliAvviamenti dei lavoratori in Provincia di Lecce hanno riguatadper oltre un

terzo (33,52%) lavoratori non qualificati.

A seguire, lgorofessioni qualificate nelle attivita commercialie nei serviziha riguardato il

26,43% del totale degli Avviamenti, con una particolanéevanza dellacomponente

femminile.

Artigiani, operai ed agricoltori sono stati interessati dall0,9% del totale.

Queste tre categorie, rappresentano ben il 70,884 Avviamenti, a dimostrazione che la

ricerca di personale é spesso rivolta verso figorehigh skill

Le professioni intellettuali sono nel 2013 il 16% del totale, caetta predominanza della

popolazione femminile(dato concorde con I'analisi degli avviamenti perlo di studio).

TABELLA 46 —~AVVIAMENTI QUALIFICA PROFESSIONALE E GE NERE DAL 2011 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Qualifica Professionale 2013 UOMINI | DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 32.777 27408 60.185
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI 21.764 25706 47.470
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 15.164 4466 19.630
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE
IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE 5.458 1089 6.547
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 6.384 22337 28.721
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 3.996 5909 9.905
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 3.269 3318 6.587
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 324 187 511
FORZE ARMATE 4 0 4
TOTALE PROVINCIA | 89.140 | 90.420 179.560

Qualifica Professionale 2012 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 35.830 30.064 65.894
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI | 25.635 30.333 55.968
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 17.705 5.835 23.540
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E 5282 1.387 6.669
MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 5.112 19.296 24.408
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 5.007 6.779 11.786
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 3.450 3.885 7.335
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 300 129 429
FORZE ARMATE 3 0 3
TOTALE PROVINCIA | 98.324 97.708 196.032
Qualifica professionale 2011 UOMINI | DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 34.993 27.299 62.292
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 17.855 6.596 24.451
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 4531 13.738 18.269
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 5.221 10.248 15.469
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 3.876 6.002 9.878
o oA FSSIEWOSIIANCHE | 5109 | 1355 | 6284
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI 20.631 27.528 48.159
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 291 115 406
DATO NON DISPONIBILE - 1 1
TOTALE PROVINCIA | 92.507 92.682 185.189
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TOTALE RIPARTIZIONE AVVIAMENTI- QUALIFICA
PROFESSIONALE anno 2013
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FIGURA 21 - RIPARTIZIONE AVVIAMENTI QUALIFICA PROF ESSIONALE E GENERE ANNO 2013 — DOMICILIATI IN

PROV. LECCE

Nel corso degli ultimi anni si nota laumento molto sostenutalel numero diAvviamenti

legati alle Professionihigh skill, che crescono nell'ultimo quinquennio molto di piudel

numero diAvviamenti riservatial personale non qualificato
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TABELLA 47 -AVVIAMENTI QUALIFICA PROFESSIONALE DAL 2009 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Qualifica Professionale 2009 2010 2011 S| e
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 22321 | 23368 | 24.451 | 65.804 | 19.630
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISS| E
MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE 4915 5858 | 6.264 | 55.968 | 6.547
DATO NON DISPONIBILE 12 1 1 23.540 .
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 348 352 406 6.669 | 511
PERSONALE NON QUALIFICATO 58702 | 61361 | 62202 | 24.408 | 60.185
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 7.692 8114 | 9878 | 11.786 | 9.905
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 9802 | 11771 | 15460 | 7.335 | 28721
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 15123 | 18586 | 18269 | 429 | e.587
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI
SERVIZI 11 22 4.828 3 | 47470
FORZE ARMATE 0 0 0 0 4
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 35.806 | 46.009 | 43331 | 65804 | 0
TOTALE PROVINCIA | 154732 | 175.442 | 185.189 | 196.032 | 179.560
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3.1.1. LA DURATA CONTRATTUALE

La durata contrattuale dei contratti a tempo deteato stipulati nel 2013 rivela in modo

eclatante la particolare sofferenza occupaziomrgath alla crisi economica in atto.

La durata media dei contratti, infatti, € pari @5 gg ma il 50% di essi ha unalurata

inferiore o al piu pari a 44 gg.

Il valore modale (ossia il valore ddurata piu ricorrente di tali contratti ) € pari adl solo

giorno lavorativo: segnale inequivocabile, questo, del fatto chetglimenti di flessibilita in

ingresso al Mercato del Lavoro vengono utilizzghesso permera sostituzione del

personale assent€Tabella 48).

TABELLA 48 —-DURATA (IN GIORNI) CONTRATTUALE DALL'AN  NO 2011 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Indicatore 2013 Uomini Donne Totali

Media 74 76 75
Mediana 43 44 44
Moda 1 1 1
Indicatore 2012 Uomini Donne Totali

Media 93 91 92
Mediana 50 50 50
Moda 1 1 1
Indicatore 2011 Uomini Donne Totali

Media 93 89 91
Mediana 55 54 54
Moda 1 1 1

La situazione é addirittug@eggiorativa se si analizza trend dal 2009 al 2013
In tal caso, infatti, si evidenzia umpaogressiva riduzione tanto del valor medio(passa da
118 gg a 75 gg ) chmediano (59 gg a 4499).

TABELLA 49 — TREND DURATA (IN GIORNI) CONTRATTUALE  ULTIMO TRIENNIO — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

2009 2010 2011 2012 2013

Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot.

Media 123 112 118 108 103 ] 105 93 89| 91 93 91| 92 74 76| 75
Mediana 62 62| 62 59 61| 60 55 54| 54 50 50| 50 43 44| 44
Moda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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3.2.AVVIAMENTI E AVVIATI IN AZIENDE DELLA PROVINCIA DI LECCE DAL 2009
| settori ATECO del 2007 risultano essere il rifieeinto per I'analisi condotta per valutare

quali sono i settori economici nei quali si red@sio i maggiori avviamenti e, quindi, possono
essere considerati trainati e/o vitali per I'ecomonella Provincia di Lecce.
Si fa riferimento, dunque, non al numero di Avviarieiguardanti ai lavoratodomiciliati in

Provincia di Lecce, bensi allede delle _aziend€Provincia di Leccd: il focus e sulla

dinamicita dei settori economici del territorio.

3.2.1. PER GENERE
Nel corso del 2013 nelle aziende e pubblica amtnaa®ne con sede in Provincia di Lecce

sono stati effettuatil68.812 avviamenti, riguardanti87.841 lavoratori Tale numero e
inferiore rispetto a quello relativo agli avviament di lavoratori domiciliati in Provincia

di Lecce (rispettivamente 179.560 e 90.35¢pnsiderato che 158.128 (il 93,67%) riguarda
lavoratori domiciliati in Provincia di Lecce, se meava uneffetto incoming (ossia di
contratti relativi a lavoratori domiciliati fuori anavviati in provincia di Leccedi 10.684
contratti, ben inferiore al numero di contratti del fenomenoalitcoming(21.872 contratti
relativi a lavoratori domiciliati in provincia didcce ma avviati al lavoro fuori Provincia).

In merito alla differenza per genere i contrattnaalivisi in maniere equa, quasi al 50% tra
uomini e donne. Interessante e I'evoluzione avvemegli ultimi anni come riportato nella
Tabella 50.

Una nota interessante, invece, riguardalite di flessibilizzazioneche si attesta intorno a un
valore pari dl,92 inferiore quindi rispetto a quello registrato per i domatiliin Provincia di
Lecce (1,98)I contratti di lavoro sembrano essere, quindi, pitstabili, sebbene tale indice
nel corso degli anni sia cresciuto (assestandasi #8012 ed il 2013), indipendentemente dal

genere sessuale del lavoratore (Tabella 50).

TABELLA 50 — ANDAMENTO AVVIAMENTI ED AVVIATI DALL'A NNO 2009 — AZIENDE PROV. LECCE

Uomini Donne Totale

Flex Flex Flex

Avviamenti Awviati index | Avwviamenti | Awviati index Avviamenti Awviati | index
2009 74.909 41.753 1,79 75.520 | 42.918 1,76 150.429 | 84.671 1,78
2010 82.608 45.812 1,8 82.155 | 45.458 1,81 164.763 | 91.270 1,81
2011 86.866 47.184 1,84 86.562 | 46.575 1,86 173.428 | 93.759 1,85
2012 93.490 47.819 1,95 92.286 48.393 1,91 185.776 | 96.212 1,93
2013 84.415 43.458 1,94 84.397 44,383 1,90 168.812 | 87.841 1,92

In termini didurata media, la situazione € praticamente analoga quella registrata per i
lavoratori domiciliati in Provincia di Lecce (Tabel51): di conseguenzan valore piu

basso dell'indice diflessibilizzazione2 dovuto non alla durata del contratto ma ad una
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platea piu vasta in termini di numero di lavoratori interessati

Nel corso del 2013 gli Avviamenti diavoratori stranieri nelle aziende della Provincia di

Lecce hanno riguardato4l,86% circa del totaledei contratti e dei lavoratori (8.202 contratti

TABELLA 51 — DURATA CONTRATTUALE DALL'ANNO 2011 - A ZIENDE PROV. LECCE

ANNO 2013 — Rapporto Annuale

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

Rapporto di Avviamento 2013 Uomini Donne Totali
Media 73 75 74
Mediana 45 48 46
Moda 1 1 1
Rapporto di Avwviamento 2012 Uomini Donne Totali
Media 92 90 91
Mediana 50 52 51
Moda 1 1 1
Rapporto di Avviamento 2011 Uomini Donne Totali
Media 92 88 90
Mediana 55 56 56
Moda 1 1 1

3.2.2. MANODOPERA STRANIERA

per 5.715 lavoratori).

TABELLA 52 ~AVVIAMENTI ED AVVIATI PER CITTADINANZA

oML

DALL'ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI LECCE

2013
Cittadinanza Avviamenti Awviati Flexibility index

ITALIA 159.222 81.082 1,96
EXTRA EU 4.454 2.947 1,51
Unione Europea 3.748 2.768 1,35
Non disponibile 1.388 1.044 1,33
TOTALE 168.812 87.841 1,92

2012

Cittadinanza Avviamenti Avviati Flexibility index

ITALIA 175.321, 89.261, 1,96
EXTRAEU 4.027, 2.403, 1,68
Unione Europea 3.093, 1.911, 1,62
Non disponibile 3.335, 2.637, 1,26
TOTALE 185.776, 96.212, 1,93

2011
Cittadinanza Avviamenti Avviati Flexibility index
ITALIA 163.987, 87.0086, 1,88
EXTRAEU 3.810, 2.449, 1,56
Unione Europea 2.765, 1.877, 1,47
Non disponibile 2.866 2.427 1,118
TOTALE 173.428 93.759, 1,85

Provincia di Lecce
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Circa il 54,30% Avviamenti di lavoratori stranieri

extracomunitari e I'indice diflessibilizzazione2 sensibilmente piu basso della medid,51

degli riguarda cittadini
per i cittadini extra EU e 1,35 per i cittadini conitari.

Restringendo l'analisi ai primi 10 Paesi in term¢hinumero di lavoratori Avviati, si puo
verificare che ben il 72,25 % dei lavoratori (92%2dei contratti) si riferisce alle nazionalita
di cui in Tabella 53.

TABELLA 53 ~AVVIAMENTI ED AVVIATI PER NAZIONALITA A NNO 2013 PRIMI DIECI PAES| RAPPRESENTATI —
AZIENDE PROVINCIA DI LECCE

Cittadinanza Nazione Avviamenti Avviati Flex index
Unione Europea ROMANIA 2.713, 1.130, 2,40
EXTRA EU ALBANIA 1.044, 646, 1,62
EXTRA EU INDIA 723, 483, 1,50
Unione Europea BULGARIA 446, 318, 1,40
EXTRA EU MAROCCO 340, 223, 1,52
EXTRA EU SRI LANKA 326, 146, 2,23
Unione Europea POLONIA 278, 228, 1,22
EXTRA EU TUNISIA 267, 229, 1,17
EXTRA EU SENEGAL 248, 144, 1,72
EXTRA EU FILIPPINE 207, 160, 1,29

Totale 6.592, 3.707,

% sul totale 92,92% 72,25%

L’analisi dal 2009 al 2013 dimostra uandamento altalenante degli Avviamenti di
manodopera stranierg che dal 2009 al 2011 € in calo per poi aumentatr012 e rimanere
sostanzialmente stabile nel 2013. In questo ultamoo € calato I'indice di flessibilizzazione
totale della manodopera straniera . Dal 2011 aB2flimentano sia il numero di lavoratori

della comunita europea che quelli extra-comunitari.

TABELLA 54 —~AVVIAMENTI ED AVVIATI PER CITTADINANZA DALL’ANNO 2009 — AZIENDE PROVINCIA DI LECCE

2011 2012 2013

Flexibility Flexibility Flexibility
Cittadinanza Avviamenti | Avviati index Avviamenti | Avviati index Avviamenti | Avviati index
EXTRA EU 3.810 2.449 1,56 4.027 | 2.403 1,68 4.454 2.947 1,51
Unione Europea 2.765 1.877 1,47 3.093| 1.911 1,62 3.748| 2.768 1,35
TOTALE PROVINCIA 6.575 4.326 1,52 7.120| 4.314 1,65 7.094 5.131 1,38

CONFRONTO
2010-2011 2011-2012 2012-2013

Flexibility Flexibility Flexibility
Cittadinanza Avviamenti | Avviati index Avviamenti | Avviati index Avviamenti | Avviati index
EXTRA EU -15,05% | -20,92% 7,59% 5,70% | -1,88% 7,69% 10,60% | 22,64% -10,04%
Unione Europea 5,98% | -7,72% 14,84% 11,86% | 1,81% 10,20% 21,18% | 44,85% -16,42%
TOTALE PROVINCIA -7,32% | -15,69% 10,14% 8,29% | -0,28% 8,55% -0,37% ] 18,94% | -16,21%
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2009 2010
Cittadinanza Avviamenti | Avviati Flc_eX|b|I|ty Avviamenti | Avviati FngnblIlty
index index
EXTRA EU 4.251 | 3.027 1,4 4.485 3.097 1,45
Unione Europea 2956 | 2.236 1,32 2.609 2.034 1,28
TOTALE
PROVINCIA 7.207 | 5.263 1,37 7.094 5.131 1,38
CONFRONTO
2009- 2010
Cittadinanza Avviamenti | Avviati Flc_eX|b|I|ty
index
EXTRA EU 5,50% | 2,30% 3,10%
Unione Europea -11,70% | -9,00% -3,00%
TOTALE
PROVINCIA -1,60% | -2,50% 1,00%

3.2.3. PER SETTORE INDUSTRIALE
La ripartizione degli Avviamenti, nelle aziende lddProvincia di Lecce dal 2009 é riportata

in Tabella 55.

TABELLA 55 — AVVIAMENTI PER SETTORE ATECO DAL 2009 - AZIENDE PROV. LECCE

2009 2010 2011 2012 2013
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 40.406 | 39.391 39.606 46.022 | 45.322
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 21.522 ]25.955 27.212 38.486 ]29.638
ISTRUZIONE 11.388 [12.223 15.176 18.144 | 20.436
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL
DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 9.098 11.603 12.772 14.617 |12.181
COSTRUZIONI 9.367 11.513 11.906 11.937 |8.695
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI
DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 7.474 10.581 11.360 9.308 10.394
ATTIVITA MANIFATTURIERE 8.583 9.527 11.133 11.718 |8.894
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 3.320 4.223 4.555 4.440 3.323
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 2.613 3.830 3.505 2.963 2.827
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 2.624 3.122 3.410 3.391 2.849
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO, PRODUZIONE
DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER
USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE 2.310 1.926 2.577 3.786 3.510
SERVIZI DI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE 2.254 1.332 2.326 1.862 2.758
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA,
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA | 1.676 1.446 1.553 1.205 995
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE
E TECNICHE 1.191 1.492 1.480 1.689 2.829
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TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 942 1.209 1.350 1.698 1.540

FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE,
ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E

RISANAMENTO 1.335 1.258 1.278 1.242 1.003
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 314 548 455 430 384,
ATTIVITA' IMMOBILIARI 112 175 133 244 204,
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E

MINIERE 88 82 79 93 85,

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 74 109 63 76 58,

ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI 3 - 1 0 2,

Analizzando i principali settori si nota come glvaamenti nei settori legati alla Agricoltura,
Silvicoltura e Pesca sono stabili con piccoli @liprese negli ultimi cinque anni , mentre i
settori legati alle attivita di servizi di alloggeristorazione sono in aumento fino al 2012, per
poi decrescere nel 2013 mantenendo valori supeli@(11.

Nell'ultimo anno importanti flessione nel numeroadiviamenti si registrano nei settori legati
alle Costruzioni, Attivita Manifatturiere, Commeociallingrosso e al dettaglio, pur
registrando dei trend positivi fino al 2012. Relathente all’'ultimo anno appaiono in
aumento i settori legati all'istruzione (il trendgli ultimi cinque anni &€ sempre positivo) ed ai
servizi (noleggio, Agenzie Viaggio e servizi di popto alle imprese e servizi di informazione

e comunicazione) assieme alle attivita professipgaikentifiche e tecniche

Nel 2013, il 29% degli Avviamenti riguarda il setoAgricolo, seguito dalle Attivita dei
servizi di alloggio e di ristorazione (19%), Istiaze (13%), Commercio (8%),Noleggio e
agenzie di viaggio (7%) e Attivita manifatturie@4) e Costruzioni (6).

Queste attivita costituiscono circa 88% del totale.

2013

B AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

m ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

B |STRUZIONE

W COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E
MOTOCICLI

B NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLEIMPRESE

m ATTIVITA MANIFATTURIERE

B COSTRUZIONI

W ATTIVITA DI FAMIGLIE E COMVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSCONALE
DOMESTICO, PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO
DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
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AL 2012

B AGRICOLTURA, SILVICOLTURA EPESCA

= ATTIVITA DEISERVIZIDI ALLOG G 10 EDI RISTORAZIOMNE

2.,6%

W ISTRUZIONE

mCONMMERCIO ALLIMGROSSO EALDETTAGLIO,
RIPARAZIONEDI AUTOVEICOL EMOTOCICL

W COSTRUZIONI

W NOLEGGIO, AGENZIED] VIAGGIO, SERVIZIDI SUPPORTO
ALLEIMFRESE

ALTIVITAPANIFAL TUKIERE

ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTEN IV ENTO E
DIVERTIMEMTOY

Al 2011

B AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E
PESCA

= ATTIVITA DEI SERVIZI DI
ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

= ISTRUZIONE

mCOMMERAO ALL'INGROSSO E AL
DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTCQCICLI

= COSTRUZIOMI

=m NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO,
SERWVIZI DI SUPPORTO ALLE
INMPRESE
ATTIVITA MANIFATTURIERE

FIGURA 22 - RIPARTIZIONE AVVIAMENTI PRINCIPALI SET TORI DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROV. LECCE

Analizzando i principali settori si nota come n6lL3, rispetto al 2012, &€ presente una leggera
flessione dei settori legati alla Agricoltura, $ilitura e Pesca (-1,52%), ed umportante
flessione nei settori legati alle Costruzioni (-216%), Attivita Manifatturiere (-24,10%),
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione, Commercio all'ingrosso e al dettaglio
(rispettivamente -22,99% e -16,67%). Rispetto al A2 sono in aumento i settori
dell'lstruzione (+12,63%) e i servizi (noleggio, Agnzie Viaggio e servizi di supporto alle
imprese con +11,67% e servizi di informazione e camicazione +48,12%) assieme alle

attivita professionali, scientifiche e tecniche +§30%.
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TABELLA 56 — TREND AVVIAMENTI PER SETTORE ATECO DAL L'ANNO 2009 — AZIENDE PROV. LECCE

SETTORE 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA -2,50% 0,50% 16,20% -1,52%
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI

RISTORAZIONE 20,60% 4,80% 41,40% -22,99%
ISTRUZIONE 7,30% 24,20% 19,60% 12,63%

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL
DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI

AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 27,50% 10,10% 14,40% -16,67%
COSTRUZIONI 22,90% 3,40% 0,30% -27,16%
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI

DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 41,60% 7,40% -18,10% 11,67%
ATTIVITA MANIFATTURIERE 11,00% 16,90% 5,30% -24,10%
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI

INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 27,20% 7,90% -2,50% -25,16%
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 46,60% -8,50% -15,50% -4,59%
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 19,00% 9,20% -0,60% -15,98%

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO, PRODUZIONE
DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER
USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE -16,60% 33,80% 46,90% -7,29%
SERVIZI DI INFORMAZIONE E

COMUNICAZIONE -40,90% 74,60% -19,90% 48,12%
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA,

ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA -13,70% 7,40% -22,40% -17,43%
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE

E TECNICHE 25,30% -0,80% 14,10% 67,50%
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 28,30% 11,70% 25,80% -9,31%

FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE,
ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E

RISANAMENTO -5,80% 1,60% -2,80% -19,24%
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 74,50% -17,00% -5,50% -10,70%
ATTIVITA' IMMOBILIARI 56,30% -24,00% 83,50% -16,39%
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E

MINIERE -6,80% -3,70% 17,70% -8,60%
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,

VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 47,30% -42,20% 20,60% -23,68%
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI

EXTRATERRITORIALI -100,00% | #DIV/0O! -100% | 200,00%
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3.2.4. TITOLO DI STUDIO

Nel corso del 2013ltre la meta dei contratti (56,34%)e dei lavoratori avviati (53,08%)

al lavoro in aziende della Provincia di Lecce lyaardato persone condala licenza media
Mentre il 30,59% dei lavoratori avviati ha ildiploma di scuola secondaria superiore
(30,51% dei contratti e soltanto i110,01% dei contratti (7,41% del lavoratori) ha
riguardato laureati o persone in possesso di un bto terziario. Inoltre, I'indice di
flessibilizzazionandica un elevato tasso di precarizzazione per léggure high skill (2,60

per i lavoratori in possesso di Laurea o altrdditerziario).

TABELLA 57 — AVVIAMENTI ED AVVIATI PER TITOLO DI ST  UDIO DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROV. LECCE

Titolo di studio anno 2013 Avviamenti Avviati Flexibility index

0. Non disponibile-non classificabile 5.393 1.720 3,14

1. Nessun titolo di studio 9.894 7.105 1,39

2. Licenza elementare 919 578 1,59

3. Licenza media 73.404 40.089 1,83

4. Qualifica professionale 10.807 4.976 2,17

5. Diploma di scuola secondaria superiore 51.504 26.867 1,92

6. Laurea o altro titolo terziario 16.891 6.506 2,60

TOTALE PROVINCIA 168.812 87.841 1,92

Fascia di eta anno 2012 Avviamenti Avviati Flexibility index

0. Non disponibile-non classificabile 5.789, 1.859, 3,11

1. Nessun titolo di studio 10.376, 7.332, 1,42

2. Licenza elementare 1.130, 658, 1,72

3. Licenza media 85.371, 45.788, 1,86

4. Qualifica professionale 12.595, 5.598, 2,25

5. Diploma di scuola secondaria superiore 55.180, 28.624, 1,93

6. Laurea o altro titolo terziario 15.335, 6.353, 2,41

Totale Provincia 185.776, 96.212, 1,93

Fascia di eta anno 2011 Avviamenti Avviati Flex index

0. Non disponibile-non classificabile 7.348 2.497 2,94

1. Nessun titolo di studio 10.447 7.259 1,44

2. Licenza elementare 1.544 864 1,79

3. Licenza media 87.597 48.139 1,82

4. Qualifica professionale 9.760 5.047 1,93

5. Diploma di scuola secondaria superiore 45.679 24.761 1,84

6. Laurea o altro titolo terziario 11.053 5.192 2,13
TOTALE PROVINCIA 173.428 93.759 1,85

Analizzando il trend complessivo nel corso degli ultimi annisi evidenzia come gli
incrementi positivi nel tempo riguardano gli Avvianti ed Avviati con urtitolo di studio di
terzo livello (laurea o piu), registrando un +10,15% e un + 2,41 nel 2013pdnncui Si
registra un calo di tutti i gli altri titoli di stlio.
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TABELLA 58 — AVVIAMENTI ED AVVIATI PER TITOLO DI ST  UDIO DALL’ANNO 2009 — AZIENDE PROV. LECCE

Raggr. Titolo Studio 2011 2012 2013
Flexibility Flexibility Flexibility
Awviamenti | Awviati | index Awviati | index Awvviamenti | Avviati | index
0. Non disponibile-non classificabile 7.348 2.497 2,94 1.859 |3,11 5.393 1.720 |3,14
1. Nessun titolo di studio 10.447 7.259 1,44 7.332 1,42 9.894 7.105 1,39
2. Licenza elementare 1.544 864 1,79 658 1,72 919 578 1,59
3. Licenza media 87.597 48.139 1,82 45.788 | 1,86 73.404 40.089 | 1,83
4. Qualifica professionale 9.760 5.047 11,93 5.598 |2,25 10.807 4976 |2,17
5. Diploma di scuola secondaria superiore | 45.679 24.761 11,84 28.624 11,93 51.504 26.867]1,92
6. Laurea o altro titolo terziario 11.053 5.192 2,13 6.353 | 2,41 16.891 6.506 | 2,60
173.428 93.759 | 1,85 96.212 | 1,93 168.812 87.841 11,92
CONFRONTO
Raggr. Titolo Studio 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Avviamenti | Awviati F.l. Avviamenti | Avviati E. I Avviamenti | Awviati E. I
0. Non disponibile-non - -
classificabile 1,30% 22,50% | 30,70% | -21,20% | 25,60% | 5,90% | -6,84% -7,48% | 0,82%
1. Nessun titolo di studio 18,30% 18,70% | 0,00% |-0,70% 1% -1,70% | -4,65% -3,10% | -1,93%
2. Licenza elementare -9,10% 14,80% | 6,50% |-26,80% |23,80% |-4,10% |-18,67% |12,16% [-7,56%
3. Licenza media 1,70% 1,60% ]0,00% |-2,50% -4,90% |2,40% |-14,02% [12,45% |-1,56%
4. Qualifica professionale 3% 3% 0% 29% 10,90% | 16,60% | -14,20% | 11,11% |-3,47%
5. Diploma di scuola
secondaria superiore 7,60% 1,90% |5,10% |20,80% 15,60% | 4,80% | -6,66% -6,14% | -0,67%
6. Laurea o altro titolo
terziario 23,60% 19,90% |2,90% | 38,70% 22,40% | 13,30% | 10,15% 2,41% |7,73%
TOTALE PROVINCIA 5,30% 2,70% |2,20% |7,10% 2,60% |4,40% |-9,13% -8,70% | -0,43%
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2009 2010
: ) . . . . Flexibility | Avviame - Flexibility
Titolo di studio Avviamenti Avviati index nti Avviati index
0. Non disponibile-
non classificabile 6.965 3.396 2,05 7.254 3.220 225
1. Nessun titolo di
studio 9.078 6.308 1,44 8.834 6.115 1,44
2. Licenza
elementare 2185 1.329 1,64 1.699 1.014 1.68
3. Licenza media 80.575 44,743 1,80 86.125 47.397 1,82
4. Qualifica
professionale 7914 4.143 191 9.472 4.897 1,93
5. Diploma di scuola
secondaria superiore 35.968 21.248 1,69 42.433 24.296 L75
6. Laurea o altro titolo
terziario 7744 3.504 221 8.946 4.331 2,07
TOTALE PROVINCIA 150.429 84.671 1,78 164.763 91.270 1,81
CONFRONTO |
2009- 2010
Titolo di studio Avviamenti Avviati FI(_eX|b|I|ty
index
0. Non disponibile-
non classificabile 4,1% 5.2% 9.8%
1. Nessun titolo di
studio -2,7% -3,1% 0,4%
2. Licenza
elementare -22,2% -23,7% 1,9%
3. Licenza media 6,9% 5,9% 0,9%
4. Qualifica
professionale 19,7% 18,2% 1,3%
5. Diploma di scuola
secondaria superiore 18,0% 14,3% 3,.2%
6. Laurea o altro titolo
terziario 15,5% 23,6% -6,5%
TOTALE PROVINCIA 9,5% 7,8% 1,6%

3.2.5. FASCIA DI ETA
L’analisi degli Avviamenti nelle Aziende della Prouia di Lecce per fascia di eta necessita

delle medesima premessa fatta in relazione agliigdwenti dei lavoratori domiciliati in
Provincia di Lecce (8 3.1.4): considerando I'etdl’&eviamento, il numero totale di
lavoratori Avviati cambia ed € piu elevato, poichéedesimo lavoratore, nel corso dell’anno
puo essere avviato ad eta differenti, afferentascé di eta differenti. Di conseguenza, da
guesta sezione in poi (fatte salve alcune ecceziper non falsare 'analisi, 'unico valore

affidabile ed invariante e ilumero di contratti ed &€ a questo che si fa riferimento.

Nel 2013 il totale degli Avviamenti segue una dsizione quasi gaussiana tra le diverse

fasce di eta, con valori maggiori tra i 35-39 amdi5-49 anni.
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2013
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FIGURA 23 - DISTRIBUZIONE AVVIAMENTI PER FASCIA D’ ETA DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI LECCE
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In particolare, ilnumero di avviamenti che riguardano le fasce giovah (3,42% nella
fascia 15-19 e 11,39% nella 20-24interiore rispetto alle fasce centrali (13,52% nella fascia

35-39). Il numero di avviamenti decresce al cresceil’eta (dalla fascia 45-49 anni c.a).

TABELLA 59 — RIPARTIZIONE AVVIAMENTI PER FASCIA DI  ETA E GENERE DALL’ANNO 2011 - PROVINCIA DI

LECCE

Fascia di Eta anno 2013 | UOMINI DONNE TOTALE
15-19 3.428, 2.342, 5.770,
20-24 10.544, 8.690, 19.234,
25-29 10.731, 9.309, 20.040,
30-34 10.318, 10.453, 20.771,
35-39 10.962, 11.864, 22.826,
40-44 10.437, 11.658, 22.095,
45-49 9.763, 12.636, 22.399,
50-54 8.063, 9.565, 17.628,
55-59 5.874, 6.134, 12.008,
60-64 4.295, 1.746, 6.041,

TOTALE PROVINCIA 84.415, 84.397, 168.812,
Fascia di eta anno 2012 UOMINI DONNE TOTALE
15-19 4.978 3.251 8.229
20-24 13.170 10.364 23.534
25-29 11.702 10.800 22.502
30-34 11.168 11.560 22.728
35-39 11.972 12.685 24.657
40-44 11.102 13.384 24.486
45-49 10.112 12.721 22.833
50-54 8.243 9.765 18.008
55-59 6.469 6.317 12.786
60-64 4.574 1.439 6.013
TOTALE PROVINCIA 93.490 92.286 185.776
Fascia di eta anno 2011 UOMINI DONNE TOTALE
15-19 4.738 3.059 7.797
20-24 11.190 8.977 20.167
25-29 10.927 10.098 21.025
30-34 10.732 11.516 22.248
35-39 11.223 12.273 23.496
40-44 10.524 12.868 23.392
45-49 9.538 11.692 21.230
50-54 7.384 9.007 16.391
55-59 6.179 5.999 12.178
60-64 4.431 1.073 5.504
TOTALE PROVINCIA 86.866 86.562 173.428
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| confronti degli ultimi anni dimostrano comedivario tra le fasce di eta giovanili si sia
acuito: tra i giovanissimi (15-19), infatti, nel 2013numero di avviamenti si & drasticamente
ridotto del 29,88%, come anche del 18,27 % neHaifadi eta tra i 20-24 anni.

TABELLA 60 — VARIAZIONE AVVIAMENTI PER FASCIADIET A CONFRONTI DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Fascia di eta 2013 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
15-19 10,30% -1,10% 5,54% -29,88%
20-24 12,40% 3,40% 16,70% -18,27%
25-29 14,80% 2,40% 7,02% -10,94%
30-34 6,90% 6,10% 2,16% -8,61%
35-39 14,80% 5,50% 4,94% -7,43%
40-44 6,20% 7,60% 4,68% -9,76%
45-49 5,30% 8,40% 7,55% -1,90%
50-54 10,00% 6,60% 9,87% -2,11%
55-59 6,20% 2,80% 4,99% -6,08%
60-64 4,40% 8,80% 9,25% 0,47%
PROVINGI|  950% 5,30% 7,12% -9,13%

3.2.6. DOMICILIO LAVORATORI
Come e lecito attendersi il 93,67 dei contratli®2i21% dei lavoratori contrattualizzata nelle

aziende della Provincia di Lecce risulta domicdiaella medesima Provincia. Tuttavia, esiste
un fenomeno dincoming lavorativo che interessa 7,8% dei lavoratori avviati nel 2013,
pari al 6,33% dei contratti. Tali percentuali sonaninori se confrontate rispetto allo
speculare fenomeno dioutcoming (dei lavoratori domiciliati nei Cpl della Provincidi
Lecce ma al lavoro fuori: 12,65% dei lavoratoriZ1B% dei contratti), rendendo saldo
negativo tra esportazione ed importazione di forzaavoro, dimostrando unaidotta
attrattivita della Provincia. Inoltre, la maggioranza dei lavoratori domicilian altre
Province proviene da altre Province pugliesi (5,18@b lavoratori), mentre il 2,65% dei

lavoratori avviati nel 2013 ha avuto un contratt@ltre Province Pugliesi.

TABELLA 61 — RIPARTIZIONE AVVIAMENTI PER PROVINCIA DI DOMICILIO ANNO 2011 — AZIENDE IN PROV. LECCE

Provincia di domicilio

2013 Avviamenti Avviati Flexibility index
Altre 3.078 2.325 1,32
LECCE 158.128 80.995 1,95
Puglia 7.606 4,521 1,68
TOTALE 168.812 87.841 1,92
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Provincia di domicilio

2012 Avviamenti Avviati Flexibility index
Altre 2.735 2.185 1,25

LECCE 176.111 89.704 1,96

Puglia 6.930 4.323 1,60

TOTALE 185.776 96.212 1,93

ggﬁmma ERITE Avviamenti Avviati Flexibility index
Altre 3.077 2.449 1,26
Altre Puglia 6.685 4.232 1,58
LECCE 163.666 87.078 1,88
TOTALE 173.428 93.759 1,85

E interessante notare cliendice di flessibilizzazioneé decisamente inferiore per gli
Avviamenti riservati a lavoratori provenienti da fuori Provincia. Il fenomeno e
abbastanza interessante, poiché evidentemente lagabfessionalita non reperibili sul
territorio .

AVVIAMENTI PERCENTUALI per domicilio anno 2013
2%

M Altre
B LECCE

W Puglia

Avviamenti per domicilio anno 2012 Avviamenti per domicilio in % anno 2012

6.930 2735
3.73% 1,47%

H Altre ’
W Altre

W LECCE W LECCE

W Puglia ¥ Puglia

94,80%

176.111
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Avviamenti per domicilio 2011

1,8% 3,9%

v

94,4%

= Altre

m Altre Puglia

LECCE

FIGURA 24 - AVVIAMENTI PER PROVINCIA DI DOMICILIO

Nel corso degli ultimi anni si assiste ad un liewemento dei lavoratori di fuori provincia,

tranne nel 2010 dove c’é stato un calo dei lavoréi@bella 62).

DALL'’ANNO 2011 - AZIENDE IN PROV. LECCE

TABELLA 62 — RIPARTIZIONE AVVIAMENTI PER PROVINCIA DI DOMICILIO DAL 2009 — AZIENDE IN PROV. LECCE
2011 2012 2013
Flexibility Flexibility Flexibility

Provincia domicilio | Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index Avviamenti | Avviati | index
Altre 3.077 2449 1,26 2.735 2.185 |1,25 3.078 2.325 1,32
Altre Puglia 6.685 4.232 1,58 6.930 4.323 7.606 4521 1,95
LECCE 163.666 87.078 |1,88 176.111 89.704 | 1,60 158.128 80.995 | 1,68
TOTALE 173.428 93.759 | 1,85 185.776 96.212 | 1,93 168.812 87.841 | 1,92

2009 2010
Provincia domicilio | Avviamenti | Avviati iFnlsg(bility Avviamenti | Avviati il;lgzi)?ility
Altre 2567 | 2.032 1,26 3.026 | 2.446 1,24
Altre Puglia 5.272| 3.229 1,63 2.834| 1797 1,58
LECCE 142,590 | 79.410 1,80 155.477 | 84.730 1,83

TOTALE 150.429 | 84.671 1,78 161.337 | 88.973 1,81

3.2.7. TIPOLOGIA DI RAPPORTO

L’analisi degli Avviamenti nelle aziende della Pisia di Lecce nel 2013 predominante
la componente relativa alla tipologiaempo determinato (75,02%), contro il 10,75% dei

contratti di Avviamento aempo indeterminato. Tale ripartizione € sovrapponibile a quella

osservata per le tipologie di rapporto per i lavatisdomiciliati in Provincia di Lecce.

TABELLA 63 —AVVIAMENTI TIPOLOGIA DI RAPPORTO E GENE RE DALL’ANNO 2011 — AZIENDE IN PROV. LECCE

Rapporto di Avviamento 2013 Uomini Donne TOTALE
Altre tipologie 3.504 6.101 9.605
Apprendistato 1.182 870 2.052
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.278 6.433 9.711
Lavoro a tempo determinato 64.986 61.657 126.643
Lavoro a tempo indeterminato 10.202 7.944 18.146
Tirocinio 1.263 1.392 2.655
TOTALE PROVINCIA 84.415 84.397 168.812
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Rapporto di Avwviamento 2012 Uomini Donne [TOTALE
Altre tipologie 1.904 1.783 3.687
IApprendistato 1.504 1.023 p.527
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.066 5.619 8.685
Lavoro a tempo determinato 71.033 69.069 140.102
Lavoro a tempo indeterminato 14.772 13.602 28.374
[Tirocinio 1.211 1.190 2.401
[TOTALE PROVINCIA 93.490 92.286 185.776
Rapporto di Avwviamento 2011 Uomini Donne [TOTALE
Altre tipologie 1.447 1.426 2.873
IApprendistato 1.845 1.160 B.005
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.690 7.056 10.746
Lavoro a tempo determinato 64.256 63.239 127.495
Lavoro a tempo indeterminato 14.408 12.242 26.650
[Tirocinio 1.220 1.439 2.659
TOTALE PROVINCIA 86.866 86.562 173.428

Interessante notare che tmponente femminile risulta avere una percentualedi
avviamenti (rispetto ai subtotali di genere) tempo indeterminato inferiore alla
popolazione maschile (4,71% contro 6,04%), mentr®io piu elevato (circa il doppio) la
quota di lavoro a progetto e/o occasionale (3,81% £94%). Tale andamento rispecchia

perfettamente quanto osservato per i lavoratoriicidiati in provincia di Lecce.

Rapporto Percentuale per tipologia di avviamenti anno 2013

1% 1% 6y,

H Altre tipologie

B Apprendistato

B Lavoro a progetto/co.co.co.
B Lavoroa tempo determinato

M Lavoroa tempo indeterminato
H Tirocinio
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Rapporto Percentuale per tipologia di avviamenti anno 2012

1% 2% 1%

M Altre tipologie

B Apprendistato

B Lavoroa progetto/co.co.co.
M Lavoro a tempo determinato

M Lavoro a tempo indeterminato
H Tirocinio

Rapporto Percentuale per tipologia di avviamenti anno 2011

167% 7% 1,7%
1,5% \ / 6,2%

H Altre tipologie

B Apprendistato

H Lavoro a progetto/co.co.co.
M Lavoro a tempo determinato

M Lavoro a tempo indeterminato
H Tirocinio

FIGURA 25 - RIPARTIZIONE PERCENTUALE AVVIAMENTI TI POLOGIA DI RAPPORTO E GENERE DALL'ANNO 2011 —
AZIENDE IN PROV. LECCE

Particolarmente rilevante anche la componenteivalat lavori a progetto e/o collaborazioni
occasionali (5,75%) mentre i contratti di inseriteerquali Tirocini ed Apprendistato
costituiscono appena il 2,79% del totale.

Nel 2013 nonostante ci sia un calo di avviamentiegistra unincremento rispetto al 2012
rispettivamente di 11,81% e 10,58% per Lavoro a prgetto/co. co. co. e Tirocinigquesto
anche grazie ai Fondi FSE gestiti dalla Provinciadslega regionalg)l resto di tipologie
contrattuale e negativo, si segnala un decrementoeldd36,05% per il lavoro a tempo
indeterminato, del 18,80% per I'Apprendistato e del9,61% per il lavoro a tempo

determinato.
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TABELLA 64 —AVVIAMENTI TIPOLOGIA DI RAPPORTO ULTIMO

oML

TRIENNIO — AZIENDE IN PROV. LECCE

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

Rapporto di Avviamento 2011 2012 2013
Altre tipologie 2.873 3.687 9.605
Apprendistato 3.005 2.527 2.052
Lavoro a progetto/co.co.co. 10.746 8.685 9.711
Lavoro a tempo determinato 127.495 140.102 | 126.643
Lavoro a tempo indeterminato 26.650 28.374 18.146
Tirocinio 2.659 2.401 2.655
TOTALE PROVINCIA 173.428 185.776 | 168.812
CONFRONTO
2010- 2010- 2012-
Rapporto di Avviamento 2011 2012 2013
Altre tipologie -11,30% 28,33% | 160,51%
Apprendistato -20,70% -15,91% | -18,80%
Lavoro a progetto/co.co.co. -0,40% -19,18% | 11,81%
Lavoro a tempo determinato 6,20% 9,89% | -9,61%
Lavoro a tempo indeterminato 8,80% 6,47% | -36,05%
Tirocinio 9,40% -9,70% | 10,58%
TOTALE PROVINCIA 5,30% 7,12% | -9,13%
Rapporto di Avviamento 2009 2010
Altre tipologie 2.588] 3.239
IApprendistato 3.500 3.790
Lavoro a progetto/co.co.co. 9.453 10.789
Lavoro a tempo determinato 110.543 120.021
Lavoro a tempo indeterminato 22.252] 24.494
Tirocinio 2.087 2.430
TOTALE PROVINCIA 150.423 164.763
CONFRONTO
Rapporto di Avviamento 2009-2010 2010-2011
IAltre tipologie 25,20% -11,30%)
IApprendistato 8,30% -20,70%)
Lavoro a progetto/co.co.co. 14,10%) -0,40%
Lavoro a tempo determinato 8,60% 6,20%
Lavoro a tempo indeterminato 10,10%) 8,80%)
Tirocinio 16,40% 9,40%)
TOTALE PROVINCIA 9,50%) 5,30%
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3.2.8. QUALIFICA PROFESSIONALE
Nel 2013 gli Avviamenti dei lavoratori in aziendelld Provincia di Lecce hanno riguardato

peroltre un terzo (35,97%) lavoratori non qualificati.

Le professioni relative alle attivita per commercialie nei servizihanno riguardato invece il
27,26% del totale, con una particolare rilevanzéad®mmponente femminile(il 54,44% dei
contratti & stato stipulato da personale di sesswrfinile).

Artigiani, operai ed agricoltori sono stati intesat dal 11,2% del totale.

Queste tre categorie, rappresentano ben il 74,486 Avviamenti, a dimostrazione che la

ricerca di personale & spesso rivolta verso figorehigh skill

TABELLA 65 —-AVVIAMENTI QUALIFICA PROFESSIONALE E GE NERE DALL'ANNO 2011 — AZIENDE IN PROV. LECCE

Qualifica Professionale anno 2013 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 33.051 27.677 60.728
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 14.570 4.338 18.908
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 2.364 2.433 4.797
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 4.036 18.147 22.183
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 3.484 5.510 8.994
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E
MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE 5.628 1.069 6.697
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA’ COMMERCIALI E NEI SERVIZI 20.963 25.047 46.010
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 315 176 491
FORZE ARMATE 4 0 4
TOTALE PROVINCIA 84.415 84.397| 168.812
Qualifica Professionale anno 2012 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 35.584 30.118 62.403
IARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 17.138 5.820 23.585
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 2.639, 3.234, 14.670
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 3.117 15.526, 10.905
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 4.523, 6.181, 8.970

CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE

IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE o164, 1376, 6.013
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA’ COMMERCIALI E NEI SERVIZI [25:026, 29.9186, 1.447
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 296, 115, 350
FORZE ARMATE B, O, 3
TOTALE PROVINCIA 93.490 92.286 131.346
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Qualifica Professionale anno 2011 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 34.952 27.451 62.403
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 17.807 24.277 42.084
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 17.095 6.490 23.585
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 3.599 11.071 14.670
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 2.934 7.971 10.905
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 3.493 5.477 8.970
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE 4.898 1.115 6.013
IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE

PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA’ COMMERCIALI E NEI SERVIZI | 1.836 2.611 4.447
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 252 98 350
DATO NON DISPONIBILE - 1 1
TOTALE PROVINCIA 86.866 86.562 173.428
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Gli avviamenti tra le qualifiche professionali fanmegistrare un importante aumento e

riguardano il 13,14% del totale, con netta predampa della popolazione femminile

(81,81% sul totale dei contratti).dato assolutamémiinea con I'analisi degli avviamenti per

titolo di studio.

Avviamenti anno 2013 - divisi per qualifica professionale
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Avviamenti anno 2012 - divisi per qualifica professionale
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FIGURA 26 - RIPARTIZIONE AVVIAMENTI QUALIFICA PROF ESSIONALE E GENERE DALL'ANNO 2011 — AZIENDE IN

Avviamenti anno 2011 - divisi per qualifica professionale
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La tendenza nel corso del triennipcomunque, dimostra usumento molto sostenuto del

numero diAvviamenti legati alle Professiorhigh skill, che crescono (di circa tre volte in

valore assoluto dal 2009 al 2013) molto di piu delmero di Avviamenti riservati al

personale non qualificato.

TABELLA 66 —~AVVIAMENTI QUALIFICA PROFESSIONALE DAL

2009 — AZIENDE IN PROV. LECCE

Qualifica Professionale 2009 2010 2011 2012 2013

ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 22.381 22.376 23.585 | 22.958,00 | 18.908,00

CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E

MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO

INDUSTRIALE 4.904 5.601 6.013 6.540 6.697

DATO NON DISPONIBILE 0 1 1 0 0

LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 347 332 350 411 491

PERSONALE NON QUALIFICATO 60.490 62.086 62.403 65.702 60.728

PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E

GESTIONE 7.198 7.087 8.970 10.704 8.994

PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 7.488 7.812 10.905 18.643 22.183

PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 12.827 14.992 14.670 5.873 4.797

PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA’ COMMERCIALI E

NEI SERVIZI 34.780 44.476 46.531 54.942 46.010

FORZE ARMATE 0 0 0 3 4
TOTALE PROVINCIA 150.415 164.763 173.428 185.776 168.812
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3.2.9. LA DURATA CONTRATTUALE
L’analisi della durata contrattuale dei contrattiesnpo determinato stipulati nel 2013 nelle

aziende della Provincia, conferma la particolarfesenza occupazionale legata alla crisi
economica in atto, gia rilevata per i lavoratondailiati presso i Cpl.

La durata media dei contratti, infatti, € pari ar4 ggma il 50% di essi ha unaurata
inferiore o al piu pari a 46 gg

Il valore modale (ossia il valore di durata piu ricorrente di tatintratti) € pari adl solo
giorno lavorativo: segnale inequivocabile, questo, del fatto chetglimenti di flessibilita in
ingresso al Mercato del Lavoro vengono utilizzgbesso permera sostituzione del

personale assente

TABELLA 67 —DURATA (IN GIORNI) CONTRATTUALE ANNO 20 13 - AZIENDE IN PROV. LECCE

Rapporto di Avviamento 2013 Uomini Donne Totali
Media 73 75 74
Mediana 45 48 46
Moda 1 1 1

La situazione épeggiorativa rispetto agli ultimi anni dove si evidenzia upeogressiva
riduzione tanto del valor medio(passa da 122 gg a 74 gg) chediano (passa dai 63gg ai
47gg del 2013), con un calo importante tra il 28d2l 2013.

TABELLA 68 — TREND DURATA (IN GIORNI) CONTRATTUALE DAL 2009 — AZIENDE IN PROV. LECCE

2009 2010 2011 2012 2013
Indici Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot. | Uomini | Donne | Tot.
Media 122 113|117 108 104 | 106 92 88| 90 92 90| 91 73 75| 74
Mediana 62 63| 63 60 62| 61 55 56| 56 50 52| 51 45 48| 47
Moda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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3.3. CESSAZIONI E CESSATI DOMICILIATI PROVINCIA DI LECCE DAL 2009
In questa sezione si esaminano le cessazioni,seduelle intervenute per scadenza naturale

di contratto, intervenute nel periodo in esame ¢amsolare 2013 e confronti gli anni
precedenti dal 2009), riguardantilavoratori domiciliati in Provincia di Lecce, con
dettaglio sulla quota parte riferita a contrattssati fuori Provincia in analogia con quanto
fatto per gli Avviamenti.

Nel 2013 sono state effettuate86.845 comunicazioni di cessazione dal lavoohe hanno
riguardato96.015lavoratori.

E immediatamente riscontrabile che il numeroQiissazionié superiore al numero di

Avviamenti

3.3.1. PER GENERE
Dal 2009 il numero di Cessazioni ed il numero dolatori Cessati risulta in crescita (Tabella

69), con un decremento nel 2013, dai dati si notaecl'aumento percentuale delle cessazioni

dal 2009 decresce fino ad esser negativa nel 28]1(&L%6 cessazioni e -7,27% cessati).

TABELLA 69 - CESSAZIONI E CESSATI DAL 2009 PER GENERE — DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

UOMINI DONNE TOTALE
ANNO Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati
2009 [79.309 43.500 78.513 43.790 157.822 87.290
2010 [88.033 47.504 86.623 46.797 174.656 94.301
2011 |95.614 50.793 93.683 49.472 189.297 100.265
2012 ]100.822 53.074 97.966 50.470 198.788 103.544
2013 |94.285, 48.195, 92.560, 47.820, 186.845, 96.015,

TABELLA 70 — CONFRONTI PERCENTUALI CESSAZIONI E CES SATI NELL'ULTIMO TRIENNIO PER GENERE —
DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

UOMINI DONNE TOTALE
ANNO Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati
2009-2010 11,00% 9,20% 10,30% 6,90% 10,70% 8,00%
2010-2011 8,61% 6,90% 8,20% 5,70% 8,40% 6,30%
2011-2012 5,45% 4,49% 4,57% 2,02% 5,01% 3,27%
2012-2013 -6,48% -9,19% -5,52% -5,25% -6,01% -7,27%
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Andamento cessazioni per genere - Domiciliati  Andamento cessati per genere- Domiciliati Prov.
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FIGURA 27 - ANDAMENTO DELLE CESSAZIONI E DEI CESSA Tl DALL’ANNO 2009 — PROVINCIA DI LECCE
In termini di differenza di genere la Provincia di Lecce registra un andamento altua

bilanciato: delle Cessazioni e Cessati per genere.

TABELLA 71 — TREND E RIPARTIZIONE PERCENTUALE CESSA ZIONI E CESSATI PER GENERE DAL 2009 -
DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

UOMINI DONNE
ANNO Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati
2009 50,30% 49,80% 49,70% 50,20%
2010 50,40% 50,40% 49,60% 49,60%
2011 50,50% 50,70% 49,50% 49,30%
2012 50,72% 51,26% 49,28% 48,74%
2013 50,46% 50,20% 49,54% 49,80%
CONFRONTO
UOMINI DONNE TOTALE
ANNO Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati
2009-2010 11,00% 9,20% 10,30% 6,90% 10,70% 8,00%
2010-2011 8,60% 6,90% 8,20% 5,70% 8,40% 6,30%
2011-2012 5,45% 4,49% 4,57% 2,02% 5,01% 3,27%
2012-2013 -6,48% -9,19% -5,52% -5,25% -6,01% -7,27%
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3.3.2. MANODOPERA STRANIERA
Nel corso del 2013, I€essazioni di lavoratori stranieri domiciliati in Provincia di Lecce
hanno riguardato il 4,28 circa del totale dei contratti e il 5,53% dei lawratori (7.897

contratti per 5.310 lavoratori).

TABELLA 72 —-CESSAZIONI E CESSATI PER CITTADINANZA D ALL’ANNO 2011 - DOMICILIATI IN PROVINCIA DI

LECCE
Cittadinanza 2013 Cessazioni Cessati
ITALIA 177.417 89.564
EXTRA EU 4.343 2.789
Unione Europea 3.554 2.521
Non disponibile 1.531 1.141
TOTALE
PROVINCIA 186.845 96.015
Cittadinanza 2012 ICessazioni Cessati
ITALIA 188.675 94.918
EXTRA EU 4.276 R.561
Unione Europea B3.225 2.024
Non disponibile 2.612 2.079
[TOTALE PROVINCIA [198.788 101.582
Cittadinanza 2011 Cessazioni Cessati
ITALIA 180.618 94.216
EXTRA EU 3.961 2.527
Unione Europea 3.032 2.053
Non disponibile 1.686 1.469
TOTALE
PROVINCIA 189.297 100.265

Circa il 55% delle Cessazioni di lavoratori stranieri riguaida cittadini extracomunitari .
Restringendo l'analisi ai primi 10 Paesi in terméiinumero di lavoratori cessati, si puo
verificare che ben 1'82,56% dei lavoratori (81,2@% contratti) si riferisce alle nazionalita di

cui in Tabella 73

TABELLA 73 — CESSAZIONI E CESSATI PER NAZIONALITA A NNO 2013-PRIMI 10 PAESI PER NUMERO - DOMICILIATI
IN PROVINCIA DI LECCE

Flexibility
CITTADINANZA | Nazionalita | Cessazioni Cessati index
Unione Europea | ROMANIA 2.561,00 1.818,00 1,41
EXTRA EU ALBANIA 1.070,00 638 1,68
EXTRA EU INDIA 706 443 1,59
Unione Europea | BULGARIA 407 270 1,51
EXTRA EU MAROCCO 373 373 1
Unione Europea | POLONIA 309 247 1,25
EXTRA EU SRI LANKA 303 160 1,89
EXTRA EU SENEGAL 260 148 1,76
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EXTRA EU TUNISIA 237 142 1,67
EXTRA EU FILIPPINE 192 145 1,32
tot 6418 4384
%tot
stranieri 81,27% 82,56%

L’analisi nel corso degli anni dimostra @mdamento tendenzialmente in crescita delle
Cessazioni di manodopera straniera, dal 2009, infit le cessazioni ed i cessati
aumentano con un leggero decremento tra il 2010 a@d2011 (-3,60 % Cessazioni e -9,4
Cessati) e un aumento negli anni successivi fino adrivare da +5,28% di Cessazioni e
+15,81% Cessati tra il 2012 e 2013.

TABELLA 74 — CESSAZIONI E CESSATI PER CITTADINANZA DAL 2009 - DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

2009 2010 2011 2012 2013

Nazionalita Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati
EXTRA EU 3.005 1.993 3.975 2.613 3.961 2.527 4.276 2.561 4.343 2.789
Unione
Europea 2.528 1.853 3.277 2.441 3.032 2.053 3.225 2.024 3.554 2.521

TOT. PROV. 5.5633 3.846 7.252 5.054 6.993 4.580 7.501 4,585 7.897 5.310

CONFRONTO
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Nazionalita Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati
EXTRA EU 32,30% | 31,10% -0,40% | -3,30% 7,95% | 1,35% 1,57% | 8,90%
Unione -
Europea 29,60% | 31,70% -7,50% | 15,90% 6,37% | -1,41% 10,20% | 24,56%

TOT. PROV. 31,10% | 31,40% -3,60% | -9,40% 7,26% | 0,11% 5,28% | 15,81%

3.3.3. TITOLO DI STUDIO

L’analisi delle cessazioni e cessati per fascieetdi necessita di una doverosa premessa:
considerando il titolo di studio, il numero totalelavoratori Cessati cambia ed e piu elevato,
poiché il medesimo lavoratore, nel corso dell’apno aver cessato piu rapporti di lavoro cui
corrispondono differenti livelli del titolo di stimldi avviamento. Di conseguenza, da questa
sezione in poi, per non falsare I'analisi, 'unicalore affidabile ed invariante eriumero di
contratti ed & a questo che si fa riferimento.

L’analisi delle Cessazioni del 2013 per titolo di studio dimostra che l'andsto e
sostanzialmente sovrapponibile (con lievi differerg), in termini percentuali, a quanto
osservato per glvviamenti. Infatti, quasi la meta (49,46%) dei contrattisasé relativo a
personale con la Licenza media.

Immediatamente a seguire, il 31,04% dei contrat$isati riguarda personale con il Diploma
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di Istruzione secondario.

TABELLA 75 -CESSAZIONI PER TITOLO DI STUDIO DALL’AN

oML

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

NO 2011 - DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

Raggr. Titolo Studio 2013 UOMINI DONNE TOTALI

0. Non disponibile-non classificabile 1.962, 4,931, 6.893,

1. Nessun titolo di studio 3.485, 5.355, 8.840,

2. Licenza elementare 551, 378, 929,

3. Licenza media 44.752, 30.994, 75.746,

4. Qualifica professionale 8.650, 6.691, 15.341,

5. Diploma di scuola secondaria superiore 29.582, 28.421, 58.003,

6. Laurea o altro titolo terziario 5.303, 15.790, 21.093,

TOTALI PROVINCIA 94.285, 92.560, 186.845,

Raggr. Titolo Studio 2012 UOMINI DONNE TOTALI

0. Non disponibile-non classificabile 2.423, 5.326, 7.749

1. Nessun titolo di studio 3.515, 5.471, 8.986

2. Licenza elementare 628, 487, 1.115

3. Licenza media 49.056, 35.319, 84.375

4. Qualifica professionale 9.768, 7.443, 17.211

5. Diploma di scuola secondaria superiore 30.483, 29.403, 59.886

6. Laurea o altro titolo terziario 4.949, 14.517, 19.466

TOTALI PROVINCIA 100.822, 97.966, 198.788

Raggr. Titolo di studio 2011 UOMINI DONNE TOTALE

0. Non disponibile-non classificabile 3.094 6.450 9.544

1. Nessun titolo di studio 3.720 5.322 9.042

2. Licenza elementare 748 713 1.461

3. Licenza media 50.317 36.158 86.475

4. Qualifica professionale 9.036 6.641 15.677

5. Diploma di scuola secondaria superiore 24.525 27.650 52.175

6. Laurea o altro titolo terziario 4.174 10.749 14.923
TOTALE PROVINCIA 95.614 93.683 189.297
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FIGURA 28 - ANDAMENTO DELLE CESSAZIONI PER TITOLO DI STUDO DALL’ANNO 2011 — PROVINCIA DI LECCE

Anche iltrend delle Cessazioni nel corso dell’'ultimo trienio ricalca quello osservatoper

gli Avviamenti: le cessazioni, infatti risultano piu cospicue [gecategorie di lavoratori con
il medesimo titolo di studio per i quali si ossaraain trend di avviamenti in crescita. Cido non
inficia I'analisi fatta in precedenza ma, anzi, f'avma un turn over legato ad un forte utilizzo

degli strumenti di lavoro flessibile.

TABELLA 76 — CESSAZIONI PER TITOLO DI STUDIO DAL 20 09 - DOMICILIATI IN PROVINCIA DI LECCE

Titolo di Studio 2009 2010 2011 2012 2013
0. Non disponibile

8.809 9.074 9.544 7.749 6.893

1. Nessun titolo di studio
6.654 7.461 9.042 8.986 8.840

2. Licenza elementare
1.828 1.558 1.461 1.115 929

3. Licenza media 75582 |82580 |86.475 |84.375 |75.746

4. Qualifica professionale
15.942 15.644 |15.677 |17.211 |15.341

5. Diploma di scuola

secondaria superiore 39.305 46.542 |52.175 |59.886 |58.003
6. Laurea o altro titolo

terziario 9.701 11.797 114.923 ]19.466 |21.093
TOTALE PROVINCIA 157.821 |[174.656 |189.297 | 198.788 | 186.845
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CONFRONTO

Titolo di Studio
2009- 2010- 2011- 2012-

2010 2011 2012 2013

0. Non disponibile -
3,00% 5,20% |-18,81% | 11,05%

1. Nessun titolo di studio
un firolo di studi 12,10% | 21,20% |-0,62% |-1.62%

2. Licenza elementare -
-14,80% |-6,20% |-23,68% | 16,68%

3. Licenza media -
9,30% 4,70% -2,43% | 10,23%

4. Qualifica professionale -
-1,90% 0,20% 19,79% 10,87%

5. Diploma di scuola

secondaria superiore 18,40% 12,10% | 14,78% |-3,14%
6. Laure a o altro titolo

terziario 21,60% | 26,50% |30,44% |8,36%
TOTALE PROVINCIA 10,70% | 8,40% 5,01% -6,01%

3.3.4. FASCIA DI ETA

Nel 2013 il totale delle cessazioni ricalca queltgli Avviamenti e segue una distribuzione

guasi gaussiana tra le diverse fasce di eta.

oML

Cessazioni domiciliati Prov. Lecce - anno 2013
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Cessazioni domiciliati Prov. Lecce -anno 2012
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Cessazioni domiciliati Prov. Lecce - anno 2011
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FIGURA 29 - DISTRIBUZIONE CESSAZIONI PER FASCIA D’ ETA DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROVINCIA DI
LECCE

Come era lecito attendersi,nibmero di cessazioni che riguardano i giovanissin2,77%
nella fascia 15-19) aettamente inferiore rispetto alle fasce central{13,79% nella fascia
35-39). Tale disparita, invece, € meno evidente lpefascia 20-24 (10,83% del totale
cessazioni). Tale deduzione e legatandamento speculare degli Avviamenti

In termini di differenza di genere le giovani lavoratrici sono percentualmente meno
interessate dei colleghi lavoratori(nelle medesime fasce). Tale effetto, tuttavilegato al

minor numero di assunzioni femminili in queste fase di eta
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DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

ETA E GENERE DALL’ANNO 2011 - DOMICILIATI IN

Fascia di etd 2013 |Uomini Donne [Totale

15-19 3.083, D.086, 5.169,

20-24 11.338, 8.894, 20.232,

25-29 12.187, 10.831, £3.018,

30-34 12.141, 12.345, 24.486,

35-39 12.368, 13.394, 25.762,

10-44 11.818, 12.678, 04.496,

15-49 11.033, 13.594, 24.627,

50-54 8.953, 10.213, 19.166,

55-59 6.519, 6.483, 13.002,

60-64 4.845, .042, 6.887,

[TOTALE PROVINCIA[94.285, 92.560, 186.845,

Fascia di eta 2012  |Uomini Donne [Totale

15-19 4.289 R.742 7.031

20-24 13.336 10.045 23.381

25-29 13.125 11.967 25.092

30-34 12.601 13.283 25.884

35-39 13.207 13.650 26.857

40-44 11.966 14.174 26.140

45-49 10.892 13.431 24.323

50-54 8.884 10.187 19.071

55-59 7.182 6.556 13.738

60-64 5.340 1.931 7.271

TOTALE PROVINCIA[100.822 97.966 198.788

Fascia di etd 2011 |Uomini Donne [Totale

15-19 4.203 2.562 6.765
20-24 11.830 9.055 20.885
2529 12.444 11.859 24.303
30-34 12.362 13.272] 25.634
35-39 12.607 13.515] 26.122
40-44 11.501 13.706 25.207|
45-49 10.548 12.446 22.994
50-54 8.061 9.431 17.492
55-59 6.833 6.339 13.172
60-64 5.225 1.498 6.723
TOTALE PROVINCIA 95.614 93.683 189.297

| confronti dal 2009 dimostrano comedessazioni siano in aumento abbastanza costante e

per tutte le fasce di etd, fino al 2012 per poi es® negative nel 2013 da notare come le

variazioni percentuali del numero di cessazioni seguano un andamentergliffe nei due

anni: nel201Q sonoaumentate molto le cessazioni proprieelle fasce giovanili mentre nel

2011 le fasce di eta piu interessate dalle cessazmm gjuelle incluséra i 40 e i 54 anni

Tra il 2012 e 2013 le cessazioni sono in lieve @citaselle due fasce di eta tra i 45-49 e 50-

54, per le altre fasce d’eta sono in decrescitarda il 5/6%, le eta piu giovani registrano dei

oML
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tassi percentuali di abbassamento delle cessamnioito alti (26,48% tra i 15-19 anni, 13,47%
trai 20-24 anni, 8,27% trai 25-29 anni)

TABELLA 78 — RIPARTIZIONE CESSAZIONI PER FASCIA DI ETA CONFRONTI DAL 2009- DOMICILIATI IN
PROVINCIA DI LECCE

Fascia di eta 2009 2010 2011 2012 2013
15-19 6.067 6.617 6.765 7.031 5.169
20-24 17.700 19.491 20.885 23.381 20.232
25-29 20.201 22.976 24.303 25.092 23.018
30-34 21.469 23.643 25.634 25.884 24.486
35-39 20.398 24.113 26.122 26.857 25.762
40-44 21.138 22.634 25.207 26.140 24.496
45-49 18.831 20.236 22.994 24.323 24.627
50-54 14.285 15.861 17.492 19.071 19.166
55-59 12.013 12.830 13.172 13.738 13.002
60-64 5.720 6.255 6.723 7.271 6.887
TOT. PROV. 157.822 174.656 189.297 198.788 | 186.845
CONFRONTO
Fascia di eta 2009-2010 | 2010-2011 |2011-2012 | 2012-2013
15-19 9,10% 2,20% 3,93% -26,48%
20-24 10,10% 7,20% 11,95% -13,47%
25-29 13,70% 5,80% 3,25% -8,27%
30-34 10,10% 8,40% 0,98% -5,40%
35-39 18,20% 8,30% 2,81% -4,08%
40-44 7,10% 11,40% 3,70% -6,29%
45-49 7,50% 13,60% 5,78% 1,25%
50-54 11,00% 10,30% 9,03% 0,50%
55-59 6,80% 2,70% 4,30% -5,36%
60-64 9,40% 7,50% 8,15% -5,28%
TOT. PROV. 10,70% 8,40% 5,01% -6,01%

oML Provincia di Lecce 106



SEZIONE IV ANNO 2013 — Rapporto Annuale DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

3.3.5. SEDE PROVINCIALE AZIENDE
Come lecito attendersi, considerato il dato suglii@nmenti, la stragrande maggioranza dei

lavoratori cessati domiciliati in Provincia di Lecafferisce ad aziende (o P.A.) provinciali.
Tuttavia, l'utilita del dato & importante per stiain sede di bilancio occupazionale dei
flussi, il fenomeno doutcominglavorativo cui si riferiscé11,92% dei contratti cessati La

maggior parte di tale fenomeno é relativo ad &n@vince italiane (8,36% dei contratti).

TABELLA 79 — RIPARTIZIONE CESSAZIONI PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN

PROV. LECCE

Provincia Cessazioni 2013

Altre 15.622
Altre Puglia 6.646
LECCE 164.577
TOTALE 186.845|
Provincia ICessazioni 2012

Altre 13.796]
IAltre Puglia 7.184
LECCE 177.808]
TOTALE 198.788
Provincia Cessazioni 2011

lAltre 14.646
Altre Puglia 7.654
LECCE 166.997|
TOTALE 189.297

Cessazioni domiciliati in Prov. Lecce per provincia di
assunzioni - anno 2013

B Altre
M Altre Puglia
LECCE

88,08%
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FIGURA 30 - CESSAZIONI PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE DALL’ANNO 2011 - DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Dal 2009 il numero di cessazioni e I'incidenza ®uale riguardanti lavoratori domiciliati in

Cessazioni domiciliati in Prov. Lecce per provincia di
assunzioni - anno 2012

6,94% 361%

W Altre
N Altre Puglia
B LECCE

Cessazioni domiciliati in Prov. Lecce per provincia di
assunzioni - anno 2011

7.74% 4,04%

B Altre
M Altre Puglia
W LECCE

Provincia di Lecce ma al lavoro in altre provinagiesi € aumentato, con un lieve calo tra il

2012 e 2013.
TABELLA 80 — RIPARTIZIONE CESSAZIONI PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE ULTIMO TRIENNIO — DOMICILIATI IN
PROV. LECCE
Provincia
Cessazione 2009 2010 2011 2012 2013
Altre 11.953 13.957 14.646 13.796 15.622
Altre Puglia 893 5.511 7.654 7.184 6.646
LECCE 144.976 155.188 166.997 177.808 164.577
TOTALE 157.822 174.656 189.297 198.788 186.845
Provincia
Cessazione % 2009 2010 2011 2012 2013
Altre 7,57% 7,99% 7,74% 6,94% 8,36%
Altre Puglia 0,57% 3,16% 4,04% 3,61% 3,56%
LECCE 91,86% 88,85% 88,22% 89,45% 88,08%
TOTALE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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3.3.6. TIPOLOGIA DI RAPPORTO
L’analisi delle cessazioni in Provincia di Leccé 2@13 é funzionale ad una verifica di quanti

rapporti a tempo indeterminato cessino nel corsb piodo. Tale analisi dimostra
chiaramente come sia assolutamgmtedominante la componente relativa alla tipologia a
tempo determinato (73, 13%), mentre solo I'11,93% (maggiore del ntongi avviamenti)

delle cessazioni e relativo a contratti a tempeiadninato.

TABELLA 81 —-CESSAZIONI TIPOLOGIA DI RAPPORTO E GENE RE DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Rapporto di Avviamento 2013 UOMINI DONNE TOTALE

Altre tipologie H.937 4.912 10.849
[Apprendistato [1.250 1.893 3.143

Lavoro a progetto/co.co.co. [7.054 3.861 10.915

Lavoro a tempo determinato 67.223 69.414 136.637

Lavoro a tempo indeterminato 0.536 12.762 22.298

Tirocinio 1.560 1.443 3.003

[TOTALE PROVINCIA 92.560 94.285 [186.845
Rapporto di Avviamento 2012 UOMINI DONNE TOTALE

Altre tipologie 3.200 2.944 6.144
IApprendistato 1.579 1.019 2.598

Lavoro a progetto/co.co.co. 4.105 7.408 11.513

Lavoro a tempo determinato 74.934 72.960 147.894

Lavoro a tempo indeterminato 15.451 12.076 27.527

Tirocinio 1.162 1.129 2.291

[TOTALE PROVINCIA 100.431 97.536 [197.967
Rapporto di Avviamento 2011 UOMINI DONNE TOTALE

Altre tipologie 3.004] 3.406 6.410
IApprendistato 2.538| 1.485 4.023
Lavoro a progetto/co.co.co. 4.260 8.256 12.516
Lavoro a tempo determinato 69.684 68.467 138.151
Lavoro a tempo indeterminato 14.702 10.413 25.115
Tirocinio 1.428 1.654 3.082
TOTALE PROVINCIA 95.616 93.681 189.297

Dal 2009 al 2012 si e registrato un aumento totaléelle cessazioni con un cambio di
tendenza tra il 2012 ed il 2013Nell'ultimo anno si registra un aumento dellesaesoni del
lavoro a tempo indeterminato, del tirocinio e d®lprendistato, con un aumento
rispettivamente del 19%, 31,08% e del 20,98%. Sdemzia un abbassamento delle
cessazioni del lavoro a progetto/co.co. co. e @abrb a tempo determinato rispettivamente
5,19% e 7,61%.
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TABELLA 82 —CESSAZIONI TIPOLOGIA DI RAPPORTO DAL 20 09 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Rapporto di Avviamento 2009 2010 2011 2012 2013
Altre tipologie 6.677 6.671 6.410 6.144 | 10.849
Apprendistato 4.266 4.029 4.023 2.598 3.143
Lavoro a progetto/co.co.co. 8.700 11.487| 12.516| 11.513| 10.915

Lavoro a tempo determinato 115.445| 127.516| 138.151 | 147.894 | 136.637

Lavoro a tempo indeterminato | 20.565 22.322| 25.115| 27.527| 22.298

Tirocinio 2.169 2.631 3.082 2.291 3.003
TOTALE PROVINCIA 157.822 | 174.656 | 189.297 | 197.967 | 186.845
CONFRONTO

2009- 2010- 2011- 2012-
Rapporto di Avviamento 2010 2011 2012 2013
Altre tipologie -0,10% | -3,90% | -4,15% | 76,58%
Apprendistato -5,60% | -0,10% | -35,42% | 20,98%
Lavoro a progetto/co.co.co. 32,00% 9,00% | -8,01% | -5,19%

Lavoro a tempo determinato 10,50% 8,30% 7,05% | -7,61%

Lavoro a tempo indeterminato 8,50% | 12,50% 9,60% | 19,00%

Tirocinio 21,30% | 17,10% | -25,67% | 31,08%

TOTALE PROVINCIA 10,70% 8,40% 4,58% | -5,62%

3.3.7. QUALIFICA PROFESSIONALE
Nel 2013 le cessazioni dei lavoratori in Provincia di Ledwnno riguardato pesltre un

terzo (33,11%)lavoratori non qualificati, alla stregua di quan&servato per gli Avviamenti

A seguire, le professioni legate ai servizi allmiglia ed alla persona hanno fatto registrare
24,53% del totale delle cessazioni, con una pdatieailevanza della componente femminile.
Artigiani, operai ed agricoltori sono stati intesas dal 12,12% del totale.

Queste tre categorie, rappresentano ben il 69,78 dessazioni. Le cessazioni di contratti
per professioni intellettuali riguardano I'15,02%l dotale (una quota leggermente inferiore a

quanto verificato per gli Avviamenti), con nettagominanza della popolazione femminile.

TABELLA 83 —CESSAZIONI QUALIFICA PROFESSIONALE E GE NERE DALL'ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROV.

LECCE
Qualifica professionale 2013 UOMINI DONNE TOTALE
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 17.452 5.192 22.644
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE
IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE 6.040 1.209 7.249
DATO NON DISPONOBILE 197 144 341
FORZE ARMATE 5 0 5
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 301 168 469
PERSONALE NON QUALIFICATO 33.967 27.889 61.856
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 4.138 6.024 10.162
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 6.229 21.832 28.061
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 3.615 3.669 7.284
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI 21.221 24.611 45.832
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 1.120 1.822 2.942
TOTALE PROVINCIA 94.285 92.560 186.845
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Qualifica Professionale 2012 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 36.490 29.865] 66.355
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 2.851 5.160 8.011
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 18.543 6.380 24.923
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 3.974 5.285 9.259
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL, 5.034 18.360 23.394
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 4.836 6.288 11.124
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE] 5.477 1.298 6.775
IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE|
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI 23.048 24.951] 47.999
DATO NON DISPONIBILE 264 252 516
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 302 127 429
FORZE ARMATE 3 0 3
TOTALE PROVINCIA 100.822 97.966] 198.788
Qualifica Professionale 2011 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO | 35.739 27.475 63.214
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE | 19.827 26.311 46.138
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI | 19.245 7.148 26.393
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) | 4.633 14.121 18.754
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. | 5.193 10.019 15.212
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE | 3.880 5.854 9.734
O D B N NS uinarE (5505 [14s8 o3
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI | 927 1.117 2.044
DATO NON DISPONIBILE | 384 342 726
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI | 281 108 389
TOTALE PROVINCIA 95.614 93.683 189.297
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Ripartizioni cessazioni per qualifica professionale anno
2013 - Domiciliati Prov. Lecce
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Ripartizioni cessazioni per qualifica professionale anno
2011 - Domiciliati Prov. Lecce
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FIGURA 31 - RIPARTIZIONE CESSAZIONI QUALIFICA PROF ESSIONALE ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

La tendenza dal 2009 dimostraaumento molto sostenuto del numero di cessazionplati

alle Professionihigh skill, che crescono molto di piu del numero di cessazigative al

personale non qualificato.

TABELLA 84 —CESSAZIONI PER QUALIFICA PROFESSIONALE DAL 2009 — DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Qualifica Professionale 2009 2010 2011 2012 2013

ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 24.140 24.147 26.393| 24.923| 22.644

CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI

E MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO

INDUSTRIALE 5.416 5.913 6.693 6.775 7.249

DATO NON DISPONIBILE 1.841 1.067 726 516 341

LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 273 352 389 429 469

PERSONALE NON QUALIFICATO 59.494 61.340 63.214 66.355 61.856

PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E

GESTIONE 8.261 8.026 9.734 11.124 10.162

PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL.

SPECIAL. 10.221 11.288 15.212 23.394 28.061

PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 14.581 18.350 18.754 9.259 7.284

PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA’

COMMERCIALI E NEI SERVIZI 4 6 2.044 47.999 45.832

PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER

FAMIGLIE 33.591 44.167 46.138 8.011 2.942

FORZE ARMATE 0 0 0 3 5
TOTALE PROVINCIA 157.822 | 174.656 | 189.297 | 198.788 | 186.845
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Di particolare interesse risulta essere I'anal@liedmotivazioni che portano alle cessazioni di

contratto.

TABELLA 85 - MOTIVI DI INTERRUZIONE RAPPORTO PER GE NERE DALL’ANNO 2011 — DOMICLIATI PROV. DI

LECCE
Motivo Cessazioni UOMINI DONNE TOTALE
ALTRO 4.009 3.724 7.733
Cambio ragione sociale 1 0 1
CESSAZIONE ATTIVITA' 1.051 1.037 2.088
DECADENZA DEL SERVIZIO 25 32 57
DECESSO 91 413 504
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 122 89 211
DIMISSIONI 8.581 7.126 15.707
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 235 266 501
Fine rapporto a termine 63.802 67.655 131.457
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 937 339 1.276
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 586 279 865
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 0 1 1
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 7.048 5.555 12.603
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 176 136 312
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 533 495 1.028
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 4.312 2.470 6.782
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 10 12 22
PENSIONAMENTO 168 152 320
Proroga rapporto di lavoro 1 0 1
RISOLUZIONE CONSENSUALE 320 391 711
Sospeso dal lavoro 2 0 2
Trasferimento altra sede ditta 2 5 7
Z - dato mancante 2.273 2.383 4.656

TOTALE PROVINCIA 94.285 92.560 186.845

Motivo cessazione 2012 UOMINI DONNE TOTALE

ALTRO (compresi i dati mancanti) 5.317 5.703 10.777

Cambio ragione sociale 1 0 1

CESSAZIONE ATTIVITA' 1.288 1182 2.470

Cessione ramo di attivita 0 0 0
DECADENZA DEL SERVIZIO 54 44 98
DECESSO 173 93 266
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 139 151 290
DIMISSIONI 7.626 9.209 16.835
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 191 184 375
Fine rapporto a termine 70.459 66.743 137.202
Incorporazione ditta 0 2 2
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 623 866 1.489
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 494 890 1.384
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 1 4 5
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 7.156 9.324 16.480
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LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 133 222 355

MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 562 632 1.194
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 2.833 4.720 7.553
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 11 20 31
PENSIONAMENTO 378 351 729

Proroga rapporto di lavoro 1 0 1
RISOLUZIONE CONSENSUALE 524 481 1.005

Sospeso dal lavoro 1 0 1

Trasferimento altra sede ditta 1 0 1

Per passaggio diretto/immediato 0 1 1

Non ha mai preso servizio - - 0

TOTALE PROVINCIA 97.966 100.822 198.788

Motivo cessazione 2011 UOMINI DONNE TOTALE
ALTRO 5.698 5.340 11.038
Cambio ragione sociale 1 ) 1
CESSAZIONE ATTIVITA' 1.214 1.196 2.410
Cessione ramo di attivita 4 7 11
DECADENZA DEL SERVIZIO 35 36 71
DECESSO 74 97 171
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 154 151 305
DIMISSIONI 10.081 7.580 17.661
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 197 168 365
Fine rapporto a termine 61.860 68.010 129.870
Incorporazione ditta 1 ) 1
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 964 547 1.511
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 1.203 634 1.837
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 29 200 229
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 7.647 5.194 12.841
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 372 241 613
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 585 428 1.013
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 4.557 3.052 7.609
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 26 20 46
Non ha mai preso servizio ) ) )
PENSIONAMENTO 428 349 77
Per passaggio diretto/immediato 5 . 5
Proroga rapporto di lavoro 3 1 4
RISOLUZIONE CONSENSUALE 472 428 900
Sospeso dal lavoro ) 1 1
Trasferimento altra sede ditta 4 3 7

TOTALE PROVINCIA 95.614 93.683 189.297

Emerge chiaramente cheniotivo predominante di chiusura dei contratti € lscadenza
naturale degli stessi (“Fine contratto”) néD,36% dei casi. Ci0 € in perfetta coerenza con la

predominanza contrattuale (Lavoro a tempo detetiofhessibile) rilevata in sede di
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Avviamenti.

Un altro aspetto degno di nota enilmero cospicuo di dimissioni volontarieil 8,4% delle
cessazioni e legato a tale motivo. Questo datdestnbn poco con la particolare situazione
congiunturale globale.

| licenziamenti per giustificato motivo oggettivorisultano essere pari &l,7%, al terzo
posto tra i motivi di cessazione. Apprezzabile @&jcla modifica del termine fissato
(3,62%).

Motivo cessazione rapporto di lavoro - anno 2013

B ALTRO

B Cambio ragione sociale

m CESSAZIONE ATTIVITA'

B DECADEMZA DEL SERVIZIO

W DECESSO

B DIMISSIONE DURANTE IL PERICDO DI PROVA
H DIMISSIONI

B DIMISSIONI GIUSTA CAUSA

N Fine rapporto a termine

B LICENZIAMENTO COLLETTIVO

B LICEMZIAMENTO GIUSTA CALISA

W LICENZIAMENTO INDIVIDUALE

B LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO
OGGETTIVO
B LICEMZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO

SOGGETTIVO
MAMCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA
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Motivo cessazione rapporto di lavoro anno
2012

H Finerapporto a termine

1,24%

| DIMISSION]

W LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO
OGGETTIVO

HALTRO

m MODIFICA DELTERMINE INIZIALMENTE
FISSATO

m CESSAZIONE ATTIVITA'

W LICENZIAMENTO COLLETTIVO

Motivo cessazione rapporto di lavoro - anno 2011

M ALTRO

6,8% 4,0% 5,8%

9,3%
H DIMISSIONI

M Fine rapporto a termine

B LICENZIAMENTO PER
GIUSTIFICATO MOTIVO
OGGETTIVO

68,6%

FIGURA 32 - CESSAZIONI PER MOTIVO DI INTERRUZIONE ( PERCENTUALE) DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI PROV.
DI LECCE

La ripartizione pegeneresegue alcune tendenze particolari: la percentelle lavoratrici
che terminano il proprio lavoro pecadenza naturale di contratto(Fine rapporto) éiu
elevata (73,09%) rispetto alla mediaQuesto indica un maggior ricors@@ntratti flessibili

per la popolazione femminile
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L’analisi del trend nel triennio dimostra come Eagamente preponderante la scadenza
naturale di contratto (Fine rapporto a termine) tra i motivi di cessazione (Tabella 86):
passa dal 68,6% del 2011,al 69,02% del 2012 ab% &l 2013.

Dall’analisi dei dati dal 2009 al 2013, si eviden#@a continua crescita in percentuale delle
cessazioni fino al 2012 (tra i motivi quantitativamte rilevanti solo il licenziamento per
giusta causa e sempre in decremento), mentreistreegn indice negativo di tutti i principali
motivi tra il 2012 ed il 2013..

TABELLA 86 - MOTIVI DI INTERRUZIONE RAPPORTO DAL 20 09 — AZIENDE PROV. DI LECCE

Motivo cessazione 2009 2010 2011 2012 2013
Fine rapporto a termine 95.244 107.426 120.631| 137.202 | 131.457
DIMISSIONI 15.811 16.761 16.469 16.835 15.707
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 4.930 9.941 12.697 16.480 12.603
ALTRO 10.375 11.714 9.954 11.020 7.733
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 6.292 7.929 7.446 7.553 6.782
CESSAZIONE ATTIVITA' 1.769 2.209 2.358 2.470 2.088
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 2.205 1.910 1.807 1.384 865
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 2.088 1.282 1.430 1.489 1.276
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 742 945 887 1.194 1.028
RISOLUZIONE CONSENSUALE 1.029 819 787 1.005 711
PENSIONAMENTO 794 747 698 729 320
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 441 621 608 355 312
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 235 257 344 375 501
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 214 293 283 290 211
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 10.239 1.114 232 5 1
DECESSO 119 203 166 266 504
DECADENZA DEL SERVIZIO 47 38 55 98 57
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 89 71 45 31 22
Cessione ramo di attivita 4 3 11 0 0
Trasferimento altra sede ditta 19 11 7 1 7
Per passaggio diretto/immediato 16 1 5 1 0
Proroga rapporto di lavoro 202 125 3 1 1
Cambio ragione sociale 2 0 2 1 1
Incorporazione ditta 4 4 1 2 0
Sospeso dal lavoro 12 6 1 1 2
Non ha mai preso servizio 2 0 0 0 0
TOTALE PROVINCIA 152.924 164.430| 176.927 | 198.788 | 182.189
2009- 2010- 2011- 2012-
Motivo cessazione 2010 2011 2012 2013
Fine rapporto a termine 12,80% 12,30% 13,74% | -4,19%
DIMISSIONI 6,00% -1,70% 2,22% | -6,70%
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 101,60% 27,70% 29,79% | -23,53%
ALTRO 12,90% | -15,00% 10,71% | -29,83%
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 26,00% -6,10% 1,44% | -10,21%
CESSAZIONE ATTIVITA' 24,90% 6,70% 4,75% | -15,47%
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LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA -13,40% -5,40% | -23,41% | -37,50%
LICENZIAMENTO COLLETTIVO -38,60% [ 11,50% 4,13% | -14,30%
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 27,40% -6,10% | 34,61% | -13,90%
RISOLUZIONE CONSENSUALE -20,40% -3,90% 27,70% | -29,25%
PENSIONAMENTO -5,90% -6,60% 4,44% | -56,10%
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 40,80% -2,10% | -41,61% | -12,11%
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 9,40% | 33,90% 9,01% | 33,60%
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 36,90% -3,40% 2,47% | -27,24%
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE -89,10% | -79,20% | -97,84% | -80,00%
DECESSO 70,60% | -18,20% | 60,24% | 89,47%
DECADENZA DEL SERVIZIO -19,10% 44,70% 78,18% | -41,84%
Modifica/trasformazione rapporto lavoro -20,20% | -36,60% | -31,11% | -29,03%
Cessione ramo di attivita -25,00% [ 266,70% | -100,00% | #DIV/O!
Trasferimento altra sede ditta -42,10% | -36,40% | -85,71% | 600,00%
Per passaggio diretto/immediato -93,80% | 400,00% | -80,00% | 100,00%
Proroga rapporto di lavoro -38,10% | -97,60% | -66,67% 0,00%
Cambio ragione sociale -100,00% | #DIV/0! -50,00% 0,00%
Incorporazione ditta 0,00% | -75,00% | 100,00% | 100,00%
Sospeso dal lavoro -50,00% | -83,30% 0,00% | 100,00%
Non ha mai preso servizio -100,00% 0 0,00% | #DIV/O!

TOTALE PROVINCIA 7,50% 7,60% | 12,36% | -8,35%
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3.4. CESSAZIONI E CESSATI IN AZIENDE DELLA PROVINCIA DI LECCE DAL 2009
Ala stregua dell’analisi effettuata per gli Avviante I'analisi riguarda i settori ATECO del

2007 nei quali si registrano le maggiori cessazioiirovincia di Lecce.
Si fa riferimento, dunque, non al numero di Cessaziiguardanti i lavoratordomiciliati in

Provincia di Lecce, bensi allsede delle _aziend€Provincia di Leccd: il focusé sulla

dinamicita dei settori economici del territorio.

3.4.1. PER GENERE
Nel corso del 2013 nelle aziende e pubblica aminaagne con sede in Provincia di Lecce

sono state effettuatie’5.607cessazioniriguardantil01.456 lavoratori

La predominanza di genere, nel 2013, e abbastailaaciata, sebbene sul totale, la
percentuale di lavoratori cessati di sesso maséhiigeponderante (50,84% dei contratti e
49,40% dei lavoratori), alla stregua di quanto psge per gli Avviamenti in Provincia di
Lecce. llnumero di cessazioni e in aumentdTabella 87) dal 2009 al 2012 e registra un

decremento tra il 2012 ed il 2013.

TABELLA 87 — ANDAMENTO CESSAZIONI E CESSATI DAL 200 9 — AZIENDE PROV. LECCE

Uomini Donne Totale
Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati
2009 77.761 43.370 75.163 42.480 152.924 85.850
2010 83.265 46.579 81.165 45.010 164.430 91.589
2011 89.522 49.218 87.405 47.246 176.927 96.464
2012 95.593 49.679 92.015 48.515 187.608 98.194
2013 89.275 45,966 86.332 47.076 175.607 93.045

Uomini Donne Totale

Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati Cessazioni Cessati
2009-2010 7,08% 7,40% 7,99% 5,96% 7,52% 6,68%
2010-2011 7,51% 5,67% 7,69% 4,97% 7,60% 5,32%
2011-2012 6,78% 0,94% 5,27% 2,69% 6,04% 1,79%
2012-2013 -6,61% -7,47% -6,18% -2,97% -6,40% -5,25%
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3.4.2. MANODOPERA STRANIERA
Nel corso del 2013, le Cessazioni di lavoratoarsri nelle aziende della Provincia di Lecce

hanno riguardato il 4,56% circa del totale dei cattite 5,83% dei lavoratori (7.976 contratti
per 5.420 lavoratori). La maggior parte delle Cessa di lavoratori stranieri interessa
cittadini extra-comunitari (54,88%)

TABELLA 88 —CESSAZIONI E CESSATI PER CITTADINANZA D ALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI LECCE

oML

Cittadinanza 2013 Cessazioni Cessati
ITALIA 165.971 86.370
EXTRA EU 4.377 2.843
Unione Europea 3.599 2.577
Non disponibile 1.660 1.252
TOTALE PROVINCIA 175.607 93.042
Cittadinanza 2012 Cessazioni Cessati
ITALIA 177.426 91.344
EXTRA EU 4.079 2.487
Unione Europea 3.127 1.975

Non disponibile 2.976 2.388
TOTALE PROVINCIA 187.608 98.194
Cittadinanza 2011 Cessazioni Cessati
ITALIA 167.795 90.025
EXTRA EU 3.987 2.570
Unione Europea 2.960 2.037
Non disponibile 2.185 1.832
TOTALE PROVINCIA 176.927 96.464

Provincia di Lecce

121



SEZIONE IV ANNO 2013 — Rapporto Annuale DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

Restringendo l'analisi ai primi 10 Paesi in termdiinumero di lavoratori cessati, si puo
verificare che ben 1'82,55% dei lavoratori (83,1d% contratti) si riferisce alle nazionalita di

cui in Tabella 89

TABELLA 89 — CESSAZIONI E CESSATI PER NAZIONALITA A NNO 2013 — AZIENDE PROVINCIA DI LECCE

CITTADINANZA Nazione Cessazioni Cessati Flexibility index
Unione Europea ROMANIA 2.556, 1.827, 1,40
EXTRA EU ALBANIA 1.043, 646, 1,61
EXTRA EU INDIA 703, 452, 1,56
EXTRA EU MAROCCO 538, 359, 1,50
Unione Europea BULGARIA 443, 305, 1,45
EXTRA EU SRI LANKA 314, 165, 1,90
Unione Europea POLONIA 307, 245, 1,25
EXTRA EU TUNISIA 297, 194, 1,53
EXTRA EU SENEGAL 239, 132, 1,81
EXTRA EU FILIPPINE 194, 149, 1,30
Totale 6.634, 4.474, 1,48
% sul totale degli stranieri 83,17% 82,55%

L’analisi dal 2009 dimostra un andamento altalemadélle Cessazioni di manodopera
straniera: tra il 2009-2010 aumentano del 19,23%ntre diminuiscono tra il 2010-2011 del
8,8% per poi aumentare nuovamente tra il 2011-2842 2012-2013 rispettivamente del
3,73% e del 10,69%.

TABELLA 90 — CESSAZIONI E CESSATI PER CITTADINANZA DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE

2009 2010 2011 2012 2013
Cittadinanza Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati
EXTRA EU 3.749 2.527 4.295 2.990 3.987 2.570 4.079 2.487 4.377 2.843
Unione Europea | 2.642 1.947 3.325 2.513 2.960 2.037 3.127 1.975 [3.599 2.577
TOT. PROV. 6.391 4.474  |7.620 5.503 6.947 4.607 | 7.206 4.462 |7.976 5.420
CONFRONTO
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Cittadinanza Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati | Cessazioni | Cessati
EXTRA EU 14,56% 18,32% [ -7,20% -14,00% | 2,31% -3,23% |7,31% 14,31%
Unione Europea | 25,85% 29,07% |-11,00% | -18,90% [ 5,64% -3,04% | 15,09% 30,48%
TOT. PROV. 19,23% 23,00% | -8,80% -16,30% | 3,73% -3,15% | 10,69% 21,47%
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3.4.3. PER SETTORE INDUSTRIALE
La ripartizione delle Cessazioni nelle aziendealBlitovincia di Lecce dal 2009 e riportata in

Tabella 91.

TABELLA 91 — CESSAZIONI PER SETTORE ATECO DAL 2009 — AZIENDE PROV. LECCE

SETTORE 2009 2010 2011 2012 2013
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 40.406 39.339 39.675 45.952 45.471
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI

RISTORAZIONE 21.246 25.317 26.991 38.336 30.629
ISTRUZIONE 11.565 12.610 15.341 18.122 19.788
COSTRUZIONI 10.298 11.808 12.973 12.597 10.529

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL
DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI

E MOTOCICLI 9.143 11.317 12.899 14.833 13.538
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI

DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 7.108 9.915 12.653 10.084 10.196
ATTIVITA MANIFATTURIERE 10.826 10.464 12.633 12.670 11.190
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI

INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 3.293 4.000 4.431 4.495 3.426
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 2.639 2.950 3.356 3.476 3.085
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 2.358 4.035 3.029 2.922 2.853

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO, PRODUZIONE DI BENI E
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO
PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE 641 1.172 2.034 3.019 3.313
SERVIZI DI INFORMAZIONE E

COMUNICAZIONE 2.303 1.307 1.912 1.705 3.018
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA,

ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 1.653 1.536 1.517 1.085 1.102
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E

TECNICHE 1.235 1.336 1.506 1.620 2.727
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 1.045 1.256 1.350 1.670 1.785

FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE,
ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E

RISANAMENTO 1.242 1.236 1.215 1.260 1.068
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 328 426 523 458 471
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E

MINIERE 98 76 154 120 100
ATTIVITA' IMMOBILIARI 123 167 132 241 209

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 71 79 96 81 73

ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI 1 1 0 1 2
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Nel 2013, i127,63% delle cessazioni ha riguardato il settégricolo, seguito dalléttivita

dei servizi di alloggio e di ristorazione (18,61%)lIstruzione (12,02%), Costruzioni (6,4%) e

Commercio (8,23%), Noleggio e agenzie di viagghttevita manifatturiere (6,2%).

Queste attivita costituiscono il 78,76% del totale.

ANNO 2013 0,29%

B AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

mATTIVITA DEl SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

M ISTRUZIONE

B COSTRUZIONI

B COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO,
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

B NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTD
ALLEIMPRESE

B ATTIVITA MAMIFATTURIERE

B ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO
E DIVERTIMENTO

H ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
W SAMITA' E ASSISTENZA SOCIALE

ANNO 2012

072% g 7es

B AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

m ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

W ISTRUZIOME

W COSTRUZIONI

B COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO,
RIPARAZIOME DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

B NOLEGGIO, AGEMZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTOD
ALLEIMPRESE

B ATTIVITA MANIFATTURIERE

B ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO
E DIVERTIMENTO

HALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
ESANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
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ANNO 2011

W AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

m ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE

W ISTRUZIONE

B COSTRUZIONI

B COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO,

RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

B NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE

ATTIVITA MANIFATTURIERE

FIGURA 33 - RIPARTIZIONE CESSAZIONI PRINCIPALI SET TORI DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROV. LECCE

Nel corso del triennio, tale ripartizione é rimaststanzialmente immutata.

Il trend delle cessazioni € abbastasiaile a quanto osservato per gli Avviamenti

3.4.4. TITOLO DI STUDIO

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

Nel corso del 2013piu della meta delle cessazion{52,81%) di lavoro in aziende della

Provincia di Lecce ha riguardato i contratti persone con la sola licenza medi# seguire,

il 30,27% dei contratti cessati ha riguardato lator con il diploma di scuola secondaria

superiore e soltanto il 9,29% dei contratti di eggsne ha riguardato laureati o persone in

possesso di un titolo terziario, questi ultimi cattt riguardano soprattutto donne (12.788

contratti cessati su 16.311).

TABELLA 92 — CESSAZIONI PER TITOLO DI STUDIO DALL'’A NNO 2011 — AZIENDE PROV. LECCE

Raggr. Titolo Studio 2013 Cessazioni

0. Non disponibile-non classificabile 6.215,

1. Nessun titolo di studio 9.552,

2. Licenza elementare 934,

3. Licenza media 76.034,

4. Qualifica professionale 13.399,

gﬁ[?é‘r)ilgrrga di scuola secondaria 53.162,

6. Laurea o altro titolo terziario 16.311,

TOTALE PROVINCIA 175.607,

Raggr. Titolo di studio 2012 Cessazioni

0. Non disponibile-non classificabile 7.127
1. Nessun titolo di studio 9.418
2. Licenza elementare 1.155
3. Licenza media 84.842
4. Qualifica professionale 15.300

oML Provincia di Lecce

125



SEZIONE IV ANNO 2013 — Rapporto Annuale DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

5. Diploma di scuola secondaria
superiore 55.072
6. Laurea o altro titolo terziario 14.694
TOTALE PROVINCIA 187.608
Raggr. Titolo di studio 2011 Cessazioni
0. Non disponibile-non classificabile 9.010
1. Nessun titolo di studio 9.554
2. Licenza elementare 1.587
3. Licenza media 86.371
4. Qualifica professionale 13.539
gﬁp?;?il(())rrga di scuola secondaria 46.320
6. Laurea o altro titolo terziario 10.546
TOTALE PROVINCIA 176.927

Analizzando il trend complessivo nel corso deglhiadal 2009 al 2013Je cessazioni
aumentano fino al 2012 e diminuiscono nel 2018lel 2013 a diminuire sono le cessazioni

che riguardano i contratti per i seguenti titolstlidi: licenza media e qualifica professionale.

TABELLA 93 — CESSAZIONI PER TITOLO DI STUDIO ULTIMO  TRIENNIO — AZIENDE PROV. LECCE

Titolo di studio 2009 2010 2011 2012 2013
0. Non disponibile-non classificabile 8.887 8.713 9.010 7.127 6.215
1. Nessun titolo di studio 7.287 7.935 9.554 9.418 9.552
2. Licenza elementare 2.105 1.671 1.587 1.155 934
3. Licenza media 76.357 82.412 86.371 84.842 76.034
4. Qualifica professionale 15.113 13.770 13.539 15.300 13.399
5. Diploma di scuola secondaria
superiore 35.866 41.331 46.320 55.072 53.162
6. Laurea o altro titolo terziario 7.309 8.598 10.546 14.694 16.311
TOTALE PROVINCIA 152.924 164.430 176.927 187.608 175.607
CONFRONTO
Titolo di studio 2009- 2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
0. Non disponibile-non classificabile -2,00% 3,40% -20,90% -12,80%
1. Nessun titolo di studio 8,90% 20,40% -1,42% 1,42%
2. Licenza elementare -20,60% -5,00% -27,22% -19,13%
3. Licenza media 7,90% 4,80% -1,77% -10,38%
4. Qualifica professionale -8,90% -1,70% 13,01% -12,42%
5. Diploma di scuola secondaria
superiore 15,20% 12,10% 18,89% -3,47%
6. Laurea o altro titolo terziario 17,60% 22,70% 39,33% 11,00%
TOTALE PROVINCIA 7,50% 7,60% 6,04% -6,40%
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3.4.5. FASCIA DI ETA
Nel 2013 il totale delle cessazioni nelle azienadlad Provincia di Lecce quello degli

Avviamenti e segue una distribuzione quasi gauadianle diverse fasce di eta.

Cessazioni divise per fasce di eta nell'anno 2013

30.000,

25.000,

20.000,
15.000,
10.000,
5.000, | [

15-19  20-24  25-29 30-34  35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Cessazioni divise per fasce di eta nell'anno 2012
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25.000,

20.000,
15.000,
10.000,
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Cessazioni divise per fasce di eta nell'anno 2011
30.000

25.000

20.000 -

15.000

10.000 |

5.000 -

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

FIGURA 34 - DISTRIBUZIONE CESSAZIONI PER FASCIA D’ ETA DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI LECCE
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Come era lecito attendersi, il numero di cessazibririguardano i giovanissimi (3.9% nella
fascia 15-19) & nettamente inferiore rispetto &kre centrali (13.5% nella fascia 35-44).
Tale disparita, invece, € meno evidente per lada&@-24 (11.3% del totale cessazioni).

In termini di differenza di genere, le giovani laatici sono percentualmente meno
interessate dei colleghi lavoratori (nelle medesfasxe). Tale effetto, tuttavia, & legato al
minor numero i assunzioni femminili in queste fasiieeta. Nelle fasce centrali, invece il
numero di cessazioni delle lavoratrici € supermguello dei lavoratori, come lo era per gli

Avviamenti.

TABELLA 94 — RIPARTIZIONE CESSAZIONI PER FASCIA DI ETA E GENERE DALL'ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA

DI LECCE

Fasce d’Eta 2013 UOMINI DONNE TOTALI
15-19 3.103, 2.113, 5.216,
20-24 10.959, 8.662, 19.621,
25-29 11.256, 9.714, 20.970,
30-34 10.950, 10.916, 21.866,
35-39 11.637, 12.195, 23.832,
40-44 11.176, 11.910, 23.086,
45-49 10.366, 12.705, 23.071,
50-54 8.667, 9.741, 18.408,
55-59 6.356, 6.356, 12.712,
60-64 4.805, 2.020, 6.825,
TOT. Provincia 89.275, 86.332, 175.607,
Fascia di eta 2012 Uomini Donne Totale
15-19 4.375 2.847 7.222
20-24 12.933 9.974 22.907
25-29 11.965 10.700 22.665
30-34 11.370 11.694 23.064
35-39 12.363 12.593 24.956
40-44 11.391 13.339 24.730
45-49 10.384 12.738 23.122
50-54 8.605 9.779 18.384
55-59 6.955 6.448 13.403
60-64 5.252 1.903 7.155

TOT. Provincia 95.593 92.015 187.608
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Fascia di eta Uomini Donne Totale
15-19 4.207 2.684 6.891
20-24 11.247 8.765 20.012
25-29 11.311 10.166 21.477
30-34 11.035 11.773 22.808
35-39 11.543 12.419 23.962
40-44 10.893 12.910 23.803
45-49 9.935 11.849 21.784
50-54 7.719 9.092 16.811
55-59 6.587 6.278 12.865
60-64 5.045 1.469 6.514
TOT. Provincia 89.522 87.405 176.927

I confronti con gli ultimi cinque anni dimostranoroele cessazioni siano in aumento in

modo abbastanza costante e per tutte le fasce daet

Particolarmente interessante, inoltre, & notareectamvariazioni percentuali del numero di
cessazioni seguano un andamento differente neamiienel 2010, sono aumentate molto le
cessazioni proprio nelle fasce giovanili, mentre h&011 le fasce di eta piu interessate
dalle cessazioni sono quelle incluse tra i 40 e 4 @nni, tra il 2011 ed il 2012 invece si
registra un aumento delle cessazioni abbastanza taste in tutte le fasce di eta , meno
nella fascia 30-34 anno, mentre tra il 2012 ed il023 si nota un calo delle cessazioni

specie nella fascia di eta trai 15-19 anni e 20-24ni.

Tale andamento € speculare rispetto a quanto @dseper le Cessazioni dei lavoratori

domiciliati presso i Cpl della Provincia.

TABELLA 95 — RIPARTIZIONE CESSAZIONI PER FASCIA DI ETA CONFRONTI DAL 2009 - AZIENDE PROVINCIA DI

oML

LECCE
Fascia di eta 2009 2010 2011 2012 2013
15-19 6.230 6.689 6.891 7.222 5.216
20-24 16.888 18.482 20.012 22.907 19.621
25-29 18.147 20.228 21.477 22.665 20.970
30-34 20.024 21.084 22.808 23.064 21.866
35-39 19.729 22.481 23.962 24.956 23.832
40-44 20.904 21.683 23.803 24.730 23.086
45-49 18.843 19.597 21.784 23.122 23.071
50-54 14.352 15.494 16.811 18.384 18.408
55-59 12.059 12.590 12.865 13.403 12.712
60-64 5.748 6.102 6.514 7.155 6.825
TOT.
PROVINCIA | 152.924 164.430 176.927 187.608 175.607
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CONFRONTO

2009-
Fascia di eta 2010 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
15-19 7,37% 3,02% 4,80% -27,78%
20-24 9,44% 8,28% 14,47% -14,34%
25-29 11,47% 6,17% 5,53% -7,48%
30-34 5,29% 8,18% 1,12% -5,19%
35-39 13,95% 6,59% 4,15% -4,50%
40-44 3,73% 9,78% 3,89% -6,65%
45-49 4,00% 11,16% 6,14% -0,22%
50-54 7,96% 8,50% 9,36% 0,13%
55-59 4,40% 2,18% 4,18% -5,16%
60-64 6,16% 6,75% 9,84% -4,61%
TOT.
PROVINCIA 7,52% 7,60% 6,04% -6,40%

3.4.6. SEDE PROVINCIALE AZIENDE
Come ci si puo aspettare la maggior parte dei &worche hanno cessato il loro contratto di

lavoro domiciliati in Provincia di Lecce afferis@sl aziende (o P.A.) provinciali. Tuttavia,
I'utilita del dato e importante per stimare, in sedi bilancio occupazionale dei flussi, il
fenomeno dincoming lavorativo cui si riferisce 6,07% dei contratti sa8. La maggior parte

di tale fenomeno é relativo ad altre Province msjl{4,35% dei contratti), come era lecito

attendersi dal dato sui corrispondenti avviamenti.

TABELLA 96 — RIPARTIZIONE CESSAZIONI PER PROVINCIA DI DOMICILIO DALL’ANNO 2011 — AZIENDE IN
PROVINCIA DI. LECCE

Provincia Cessazioni 2013
Altre 3.019

Altre Puglia 7.641

LECCE 164.947
TOTALE 175.607
Provincia Cessazioni 2012
Altre 2.684

Altre Puglia 6.953

LECCE 177.971
TOTALE 187.608
Provincia Cessazioni 2011
Altre 3.012

Altre Puglia 6.748
LECCE 167.167
TOTALE 176.927
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Cessazioni per Provincia di domicilio - anno 2013
1,72%

4,35%

W Altre W Altre Puglia W LECCE

Cessazioni per Provincia di domicilio - anno 2012

1,43% [ 3.71%

B Altre M Altre Puglia M LECCE

Cessazioni per Provincia di domicilio - anno 2011

1,70% 3,81%

M Altre M Altre Puglia W LECCE

FIGURA 35 - CESSAZIONI PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE DALL'’ANNO 2011 - DOMICILIATI IN PROV. LECCE

Dall'analisi degli ultimi anni il numero di cessani e l'incidenza sul totale dei lavoratori
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domiciliati in Provincia di Lecce sono in crescitao al 2012 e in decrescita tra il 2012 e |l
2013, per i lavoratori domiciliati in altre proviecil numero di cessazioni e altalenante

mentre per i lavoratori domiciliati in altre proeie pugliesi le cessazioni sono in aumento.

TABELLA 97 — RIPARTIZIONE CESSAZIONI PER PROVINCIA DI DOMICILIO ULTIMO TRIENNIO — AZIENDE IN

PROVINCIA DI LECCE

Provincia
domicilio 2009 2010 2011 2012 2013
Altre 2.641 2.926 3.012 2.684 3.019
Altre Puglia 5.179 6.188 6.748 6.953 7.641
LECCE 145.031 155.236 167.167 177.971 | 164.947
TOTALE 152.851 164.350 176.927 187.608 | 175.607
CONFRONTO
Provincia
domicilio 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
Altre 10,79% 2,94% -10,89% 12,48%
Altre Puglia 19,48% 9,05% 3,04% 9,90%
LECCE 7,04% 7,69% 6,46% -7,32%
TOTALE 7,52% 7,65% 6,04% -6,40%

3.4.7. TIPOLOGIA DI RAPPORTO
L'analisi delle cessazioni nelle aziende della

froia di Lecce nel 2013 per tipologia di

rapporto di avviamento evidenzia una netta predanza della componente relativa alla
tipologia a tempo determinato (73,74%), mentre $0l®,17% delle cessazioni e relativo a

contratti a tempo indeterminato. TaBndamento & specularerispetto a quello degli

Avviamenti..

TABELLA 98 —CESSAZIONI TIPOLOGIA DI RAPPORTO E GENE RE DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI.

LECCE

Rapporto di Avviamento 2013 UOMINI DONNE TOTALE

Altre tipologie 4.150 5.301 9.451
Apprendistato 1.766 1.177 2.943
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.259 6.317 9.576
Lavoro a tempo determinato 66.533 62.967 129.500
Lavoro a tempo indeterminato 12.264 9.103 21.367
Tirocinio 1.303 1.467 2.770
TOTALE PROVINCIA 89.275 86.332 175.607
Rapporto di Avwviamento 2012 UOMINI DONNE TOTALE

Altre tipologie 2.559 2.632 5.191
Apprendistato 1.844 1.176 3.020
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.395 6.443 9.838
Lavoro a tempo determinato 72.013 69.099 141.112
Lavoro a tempo indeterminato 14.755 11.649 26.404
Tirocinio 1.027 1.016 2.043
TOTALE PROVINCIA 95.593 92.015 187.608
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Rapporto di Avwviamento 2011 UOMINI DONNE TOTALE

Altre tipologie 2.499 3.066 5.568
Apprendistato 2.444 1.433 3.877
Lavoro a progetto/co.co.co. 3.715 7.355 11.070
Lavoro a tempo determinato 65.617 63.972 129.589
Lavoro a tempo indeterminato 13.940 10.055 23.995
Tirocinio 1.307 1.521 2.828
TOTALE PROVINCIA 89.522 87.402 176.927

TABELLA 99 —CESSAZIONI TIPOLOGIA DI RAPPORTO DALL’A NNO 2009 — AZIENDE PROVINCIA DI LECCE

oML

Provincia di Lecce

Rapporto di Avviamento 2009 2010 2011 2012 2013
Altre tipologie 6.321 5.786 5.568 5.191 9.451
Apprendistato 4.201 3.890 3.877 3.020 2.943
Lavoro a progetto/co.co.co. 8.074 10.315 11.070 9.838 9.576
Lavoro a tempo determinato 112.091 120.538 129.589 141.112 129.500
Lavoro a tempo indeterminato 20.128 21.430 23.995 26.404 21.367
Tirocinio 2.038 2.442 2.828 2.043 2.770
TOTALE PROVINCIA 152.853 164.401 176.927 187.608 175.607
CONFRONTO

Rapporto di Avviamento 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Altre tipologie -8,50% -3,80% -6,77% 82,07%
Apprendistato -7,40% -0,30% -22,10% -2,55%

Lavoro a progetto/co.co.co. 27,80% 7,30% -11,13% -2,66%

Lavoro a tempo determinato 7,50% 7,50% 8,89% -8,23%

Lavoro a tempo indeterminato 6,50% 12,00% 10,04% -19,08%

Tirocinio 19,80% 15,80% -27,76% 35,58%

TOTALE PROVINCIA 7,60% 7,60% 6,04% -6,40%

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO
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Dalla tabella sopra riportata si evidenzia come2@dl0 al 2013 si sia registrato una riduzione
delle cessazioni (fino ad essere negativa la @iffea percentuale tra il 2012 ed il 2013) per i
lavori a tempo indeterminato (-19,08%), anche it@ti a tempo determinato, dopo un

periodo di cessazioni in aumento, diminuisce t20l2 ed il 2013 del 8,23%.

3.4.8. QUALIFICA PROFESSIONALE
Nel 2013 le cessazioni dei lavoratori nelle azieddiba Provincia di Lecce hanno riguardato

per oltre un terzo (35,30%) lavoratori non quadificalla stregua di quanto osservato per gli
Avviamenti.

A seguire, le professioni legate alle attivita coenamali ed ai servizi hanno fatto registrare un
25,34% del totale delle cessazioni, con una pdatieailevanza della componente femminile
conpercentuali simili a quelli degli Avviamenti.

Artigiani, operai ed agricoltori sono stati intesas dal 12,39% del totale.

Queste tre categorie, rappresentano ben il 73,3% ckssazioni.

Le cessazioni di contratti per professitimgh skill riguardano il 12,31% del totale (una quota
leggermente inferiore a quanto verificato per givlamenti), con netta predominanza della

popolazione femminile.

TABELLA 100 —~CESSAZIONI QUALIFICA PROFESSIONALE E G ENERE DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI

LECCE
Qualifica Professionale 2013 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 34.036 27.961 61.997
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 1.044 1.780 2.824
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 16.754 5.000 21.754
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 2.697 2.770 5.467
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 3.905 17.706 21.611
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 3.648 5.625 9.273
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E
MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE 6.192 1.193 7.385
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI
SERVIZI 20.495 24.007 44.502
DATO NON DISPONIBILE 192, 141, 333
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 307, 149, 456
FORZE ARMATE 5 0 5
TOTALE PROVINCIA 89.275 86.332 175.607
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Qualifica Professionale 2012 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 36.190 29.862 66.052
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 2.677 4.975 7.652
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 17.886 6.206 24.092
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 3.039 4.360 7.399
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 3.003 14.715 17.718
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 4.331 5.616 9.947
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E

MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE | 5.328 1.289 6.617
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI

SERVIZI 22.604, 24.629 47.233
LEGISLATORI,DIRIGENTI! E IMPRENDITORI 289, 117, 406
FORZE ARMATE 3, 0, 3

DATO NON DISPONIBILE 243, 246, 489
TOTALE PROVINCIA 95.593 92.015 187.608
Qualifica Professionale UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO 35.661 27.563 63.224
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 18.797 25.723 44.520
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 18.333 7.041 25.374
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 3.658 11.364 15.022
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 2.914 7.772 10.686
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 3.487 5.328 8.815
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E

MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE |5.212 1.139 6.351
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI

SERVIZI 852 1.053 1.905
LEGISLATORI,DIRIGENTI! E IMPRENDITORI 241 94 335
DATO NON DISPONIBILE 367 328 695
TOTALE PROVINCIA 89.522 87.405 176.927
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Cessazioni per qualifica professionale - anno 2013
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Cessazioni per qualifica professionale - anno 2011
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FIGURA 36 - RIPARTIZIONE CESSAZIONI QUALIFICA PROF ESSIONALE DALL’ANNO 2011 - AZIENDE PROV. LECCE

L'analisi dei dati dal 2009 evidenzia un aumentstaouto dehumero di cessazioniegati

alle Professionihigh skill, che crescono in modo esponenziale negli anniheana

controtendenza rispetto al calo totale delle cessadscontato nel 2013.

TABELLA 101 —-CESSAZIONI PER QUALIFICA PROFESSIONAL E ULTIMO TRIENNIO — AZIENDE IN PROV. LECCE

Qualifica Professionale 2009 2010 2011 2012 2013
JARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 24.066 23.143 25.374] 24.092 21.754
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E

MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO

INDUSTRIALE 5.324 5.630 6.351] 6.617 7.385
DATO NON DISPONIBILE 1.830 1.014 695 489 333
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 280 302 335 406 456
PERSONALE NON QUALIFICATO 61.311 62.142 63.224| 66.052 61.997
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 7.696 6.945 8.815| 9.947 9.273
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 7.858 7.846 10.686| 17.718 21.611
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 12.204 14.736 15.022] 7.399 5467
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA’ COMMERCIALI E

NEI SERVIZI 3 7 1.905| 47.233 44.502
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 32.352 42.665 44.520] 7.652 2.824
FORZE ARMATE 0 0 0 3 5
[TOTALE PROVINCIA 152.924 164.430 176.927|187.608 175.607
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Di particolare interesse per una lettura del sistesoonomico del territorio, risulta essere

I'analisi dellemotivazioni che portano alle cessazioni di contratto.

TABELLA 102 - MOTIVI DI INTERRUZIONE RAPPORTO PER G ENERE DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI

LECCE
Motivo Cessazioni 2013 UOMINI DONNE TOTALI
ALTRO 3.554 3.327 6.881
Cambio ragione sociale 1 0 1
CESSAZIONE ATTIVITA' 999 1.021 2.020
DECADENZA DEL SERVIZIO 18 22 40
DECESSO 90 407 497
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 99 80 179
DIMISSIONI 8.136 6.897 15.033
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 233 255 488
Fine rapporto a termine 60.297 62.657 122.954
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 876 290 1.166
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 564 271 835
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 0 1 1
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 6.892 5.314 12.206
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 161 134 295
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 487 456 943
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 4.227 2481 6.708
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 10 12 22
PENSIONAMENTO 157 130 287
Proroga rapporto di lavoro 1 0 1
RISOLUZIONE CONSENSUALE 287 333 620
Sospeso dal lavoro 2 0 2
Trasferimento altra sede ditta 2 5 7
z - dato mancante 2.182 2.239 4.421
TOTALE PROVINCIA 89.275 86.332 175.607
Motivo Cessazioni 2012 UOMINI DONNE TOTALE
ALTRO (compreso dato mancante) 5070 4.949 10019
Cambio ragione sociale 0 1 1
CESSAZIONE ATTIVITA' 1.122 1.260 2.382
DECADENZA DEL SERVIZIO 30 37 67
DECESSO 88 172 260
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 135 129 264
DIMISSIONI 8.603 7.237 15.840
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 162 178 340
Fine rapporto a termine 63.284 65.847 129.131
Incorporazione ditta 2 0 2
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 812 573 1.385
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 853 488 1.341
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 1 0 1
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 9.268 6.950 16.218
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 210 135 345
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 583 509 1.092
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 4.621 2.723 7.344
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 19 11 30
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PENSIONAMENTO 317 358 675

Proroga rapporto di lavoro 0 1 1

Per passaggio diretto/immediato 1 0 1
RISOLUZIONE CONSENSUALE 412 454 866
Sospeso dal lavoro 0 1 1
Trasferimento altra sede ditta 0 2 2

Somma 95.593 92.015 187.608
Motivo cessazione 2011 UOMINI DONNE TOTALE
ALTRO 5.105 4.849 9.954
Cambio ragione sociale 2 2
CESSAZIONE ATTIVITA' 1.192 1.166 2.358
Cessione ramo di attivita 4 7 11
DECADENZA DEL SERVIZIO 30 25 55
DECESSO 73 93 166
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 148 135 283
DIMISSIONI 9.290 7.179 16.469
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 186 158 344
Fine rapporto a termine 57.568 63.063 120.631
Incorporazione ditta 1 1
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 909 521 1.430
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 1.188 619 1.807
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 32 200 232
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 7.552 5.145 12.697
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 367 241 608
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 500 387 887
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 4.557 2.889 7.446
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 25 20 45
PENSIONAMENTO 379 319 698
Per passaggio diretto/immediato 5 5
Proroga rapporto di lavoro 3 3
RISOLUZIONE CONSENSUALE 402 385 787
Sospeso dal lavoro - 1 1
Trasferimento altra sede ditta 4 3 7
TOTALE PROVINCIA 89.522 87.405 176.927

Le tabelle riportate evidenziano comanribtivo predominante di chiusura dei contratti & la
scadenza naturaledegli stessi (“Fine contratto”) nel 2013 tale meruale € stata d&0%

sul totale. Cio € in perfetta coerenza con la pmadanza contrattuale (Lavoro a tempo
determinato/flessibile) rilevata in sede di Avviartie

Un altro aspetto degno di nota éilmero cospicuo di dimissioni volontarieil 8,56% delle
cessazioni e legato a tale motivo. Questo datdestmion poco con la particolare situazione
congiunturale che vive il territorio.

| licenziamenti per giustificato motivo oggettivorisultano essere pari &195%, al terzo
posto tra i motivi di cessazione. Apprezzabile a&ncla modifica del termine fissato

(3,82%).
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Motivo cessazione contratti - anno 2013

N ALTRO

B Cambio ragione sociale

B CESSAZIONE ATTIVITA'

B DECADENZA DEL SERVIZIO

m DECESSO
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= DIMISSIONI GIUSTA CAUSA

m Fine rapporto a termine

m LICENZIAMENTO COLLETTIVO
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z- dato mancante

Motivo cessazioni contratti anno 2012
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B LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO
W ALTRO
B MODIFICA DELTERMINE INIZIALMENTE FISSATO
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Motivo cessazioni contratti anno 2011

M Fine rapporto a termine

B DIMISSIONI

W LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO
W ALTRO

B MODIFICA DELTERMINEINIZIALMENTE FISSATO

W CESSAZIONEATTIVITA'

B LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA

B LICENZIAMENTO COLLETTIVO

B MANCATOSUPERAMENTO DELPERIODO DI PROVA

B RISOLUZIONE CONSENSUALE

B PENSIONAMENTO

W LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO

B DIMISSIONI GIUSTA CAUSA

B DIMISSIONE DURANTEILPERIODO DI PROVA
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE

B DECESS0O

B DECADENZA DELSERVIZIO

1,02% ——__ 0,50% o, 0:34% ~ g 16% ~0.09% _ g 033~ 0,03%

AR
1,335 — 0B1% 0.44% - g 19501 3%
4,21%

Modifica/trasformazione rapporto lavoro
Cessione ramo di attivita

Trasferimento altra sede ditta

Per passaggio diretto/immediato
Proroga rapporto di lavoro

Cambio ragione sociale

Incorporazione ditta

Sospeso dallavoro
Non hamai preso servizio

FIGURA 37 - CESSAZIONI PER MOTIVO DI INTERRUZIONE ( PERCENTUALE) DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROV. DI
LECCE

La ripartizione per genere segue alcune tenderggetmente diverse. In particolare, la
percentuale delle lavoratrici che terminano il propio lavoro per scadenza naturale di
contratto (Fine rapporto) € piu elevata rispetto dla media. Questo indica, probabilmente,
un maggior ricorso a contratti flessibili per lggptazione femminile.

L'analisi del trend dal 2009 dimostra come sia dangnte preponderante la scadenza naturale
di contratto (Fine rapporto a termine) tra i motivicessazione (Tabella 103): tale tipologia e
in cresciuta percentualmente su base annuale. Qasstabbastanza prevedibile visto che la
maggior parte dei contratti € a tempo determinato.

Rimangono ai primi posti per motivare l'interruzeoi un rapporto di lavoro, oltre al gia
citato “Fine rapporto a termine”, le “Dimissionit,“Licenziamento per giustificato motivo”,

la “Modifica del termine inizialmente fissato” e‘{@essazione dell’attivita”.

TABELLA 103 - MOTIVI DI INTERRUZIONE RAPPORTO DAL 2 009 — AZIENDE PROVINCIA. DI LECCE

Motivo cessazione 2009 2010 2011 2012 2013

Fine rapporto a termine 95.244 | 107.426| 120.631 129.131 122.954
DIMISSIONI 15.811 16.761 16.469 15.840 15.033
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 4.930 9.941 12.697 16.218 12.206
ALTRO 10.375 11.714 9.954 10.019 6.881
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 6.292 7.929 7.446 7.344 6.708
CESSAZIONE ATTIVITA' 1.769 2.209 2.358 2.382 2.020
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 2.205 1.910 1.807 1341 835
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 2.088 1.282 1.430 1.385 1.166
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MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 742 945 887 1.092 943
RISOLUZIONE CONSENSUALE 1.029 819 787 866 620
PENSIONAMENTO 794 747 698 675 287
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 441 621 608 345 295
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 235 257 344 340 488
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 214 293 283 264 179
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 10.239 1.114 232 1 1
DECESSO 119 203 166 260 497
DECADENZA DEL SERVIZIO 47 38 55 67 40
Modifica/trasformazione rapporto lavoro 89 71 45 30 22
Cessione ramo di attivita 4 3 11 0 0
Trasferimento altra sede ditta 19 11 7 2 7
Per passaggio diretto/immediato 16 1 5 1 0
Proroga rapporto di lavoro 202 125 3 1 1
Cambio ragione sociale 2 0 2 1 1
Incorporazione ditta 4 4 1 2 0
Sospeso dal lavoro 12 6 1 1 2
Non ha mai preso servizio 2 0 0 0 0
TOTALE PROVINCIA 152.924 | 164.430 | 176.927 187.608 | 171.186
Motivo cessazione 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013
Fine rapporto a termine 12,80% 12,30% 7,05% -4,78%
DIMISSIONI 6,00% -1,70% -3,82% -5,09%
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO
OGGETTIVO 101,60% 27,70% 27,73% -24,74%
ALTRO 12,90% -15,00% 0,65% -31,32%
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 26,00% -6,10% -1,37% -8,66%
CESSAZIONE ATTIVITA' 24,90% 6,70% 1,02% -15,20%
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA -13,40% -5,40% -25,79% -37,73%
LICENZIAMENTO COLLETTIVO -38,60% 11,50% -3,15% -15,81%
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 27,40% -6,10% 23,11% -13,64%
RISOLUZIONE CONSENSUALE -20,40% -3,90% 10,04% -28,41%
PENSIONAMENTO -5,90% -6,60% -3,30% -57,48%
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO
SOGGETTIVO 40,80% -2,10% -43,26% -14,49%
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 9,40% 33,90% -1,16% 43,53%
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 36,90% -3,40% -6,71% -32,20%
LICENZIAMENTO INDIVIDUALE -89,10% -79,20% -99,57% 0,00%
DECESSO 70,60% -18,20% 56,63% 91,15%
DECADENZA DEL SERVIZIO -19,10% 44,70% 21,82% -40,30%
Modifica/trasformazione rapporto lavoro -20,20% -36,60% -33,33% -26,67%
Cessione ramo di attivita -25,00% 266,70% -100,00% 0,00%
Trasferimento altra sede ditta -42,10% -36,40% -71,43% 250,00%
Per passaggio diretto/immediato -93,80% 400,00% -80,00% -100,00%
Proroga rapporto di lavoro -38,10% -97,60% -66,67% 0,00%
Cambio ragione sociale -100,00% #DIV/0! -50,00% 0,00%
Incorporazione ditta 0,00% -75,00% 100,00% -100,00%
Sospeso dal lavoro -50,00% -83,30% 0,00% 100,00%
Non ha mai preso servizio 100,00% 0,00% #DIV/0! 0,00%
TOTALE PROVINCIA 7,50% 7,60% 6,04% -8,75%
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3.5.LE TRASFORMAZIONI DI RAPPORTO DI LAVORO

In questa sezione si riporta una analisi dellefdrasazioni del rapporto di lavoro intervenute

ANNO 2013 — Rapporto Annuale

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

nel corso del 2013 in Aziende della Provincia dcdes e successivo confronto con gli anni
precedenti (2009-2013). L'analisi sara condottagedtore, genere e tipologia di rapporto di

lavoro.

Nel corso deR013si sono registrat®8.196 trasformazionidi contratto in Provincia di Lecce.

3.5.1. ANALISI DELLE TRASFORMAZIONI PER SETTORE, GENERE E TIPOLOGIA

Il 56,90% (4.664) di esse e relativo a lavoratori di sassschile

In Tabella 104 si riporta la ripartizione per ganertipologia del rapporto di trasformazione

TABELLA 104 — TRASFORMAZIONI RAPPORTO DI LAVORO ANN O DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI

LECCE
Codice Rapporto di Trasformazione 2013 Donne % Uomini % Totale | Percentuale:
Al Da apprendistato a tempo indeterminato 178 5,02% 288 6,15% 466 5,69%
Da tempo determinato a tempo
DI indeterminato 812 22,89% 1.213 | 25,91% | 2.025 24,71%
DL Distacco/comando 96 2,71% 700 14,95% 796 9,71%
FF Fine Formazione 8 0,23% 12 0,26% 20 0,24%
Da contratto di formazione-lavoro a
Fl tempo indeterminato 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Da contratto di inserimento a tempo
Il indeterminato 97 2,73% 62 1,32% 159 1,94%
PP Da tempo parziale a tempo pieno 791 22,29% 770 16,45% | 1.561 19,05%
PV Progressione verticale nella PA 1 0,03% 4 0,09% 5 0,06%
TL Trasferimento lavoratore 562 15,84% 487 10,40% | 1.049 12,80%
TP Da tempo pieno a tempo parziale 987 27,82% 1.128 | 24,09% | 2.115 25,81%
Totale 3.532 100,00% 4.664 |100,00% | 8.196 100,00%
Codice Rapporto di Trasformazione 2012 Donne % Uomini % Totale | Percentuale:
Al Da apprendistato a tempo indeterminato 194 4,92% 383 7,24% 577 6,08%
Da tempo determinato a tempo
DI indeterminato 1123 28,49% 1653 31,24% 2776 29,86%
DL Distacco/comando 79 2,00% 865 16,35% 944 9,18%
FF Fine formazione 4 0,10% 3 0,06% 7 0,08%
Da contratto di formazione-lavoro a tempo
Fl indeterminato 2 0,05% 2 0,04% 4 0,04%
Da contratto di inserimento a tempo
Il indeterminato 181 4,59% 99 1,87% 280 3,23%
PP Da tempo parziale a tempo pieno 865 21,94% 906 17,12% 1771 19,53%
PV Progressione verticale nella PA 1 0,03% 1 0,01%
TL Trasferimento lavoratore 509 12,91% 504 9,53% 1013 11,22%
TP Da tempo pieno a tempo parziale 984 24,96% 876 16,56% 1860 20,76%
Totale 3.942 100,00% 5.291 | 100,00% | 9.233 100,00%
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Codice Rapporto di Trasformazione 2011 Donne % Uomini % Totale | Percentuale:
Al Da apprendistato a tempo 312 8,9 % 492| 90%| 804 8,9 %
indeterminato
DI Da tempo determinato a tempo 849 24,1 % 1.700| 31,3%| 2.558 28,5 %
indeterminato
DL Distacco/comando 118 34% 931| 17,0% | 1.049 11,7 %
Da contratto di formazione-lavoro a o o
Fi tempo indeterminato 8 0.19% 8 0.1%
Da contratto di inserimento a tempo o o o
I indeterminato 265 7,5% 112 2,0% 377 42 %
PP Da tempo parziale a tempo pieno 723 20,5 % 818 | 150% | 1.541 17,1 %
PV Progressione verticale nella PA 6 0,2 % 2 0,0 % 8 0,1%
TL Trasferimento lavoratore 570 16,2 % 787 | 14,4% | 1.357 15,1 %
TP Da tempo pieno a tempo parziale 676 19,2 % 608 | 11,1% | 1.284 14,3 %
Totale 3.519 100,0 % 5.467 | 100,0 % | 8.986 100,0 %
Percentuale: | 39,16 % 60,84 %
Con riferimento ai settori industriali e alle tipgie di trasformazione, il settore

maggiormente interessato € quello @eimmercio con 2.009 trasformazioni (pari 24,51%
del totale). A seguire, il settore del&ostruzioni (1.201, pari all4,65%), le Alberghi e
Ristoranti (1.178 ,pari alLl4,37%) e Industria della Trasformazione (1.163 pai4ll9%).

La tipologia predominante e la Trasformazione da temp@ieno a parziale (TP: 25,81%)
e la Trasformazione da tempo determinato a tempo aeterminato (DI: 24,71%)),
seguono la Trasformazione da tempo parziale a tepigow (PP: 19,04%) e Distacco (DL:
9,71%).

TABELLA 105 - TRASFORMAZIONI RAPPORTO DI LAVORO ANN O DALL'’ANNO 2011 PER SETTORE E TIPOLOGIA —
AZIENDE PROVINCIA DI LECCE

Settore ateco 2013 Al DI DL FF 1 PP PV TL TP Totale %
Agricoltura Caccia e 5 27 5 1 8 19 65 0.79 %
Pesca

Energ_la,_ Estrazmne_z 2 6 2 2 1 3 3 19 0,23 %
Materiali Energenitici

Industria della 100|341 73 5 23 200 36 376 1163 |14,19%
Trasformazione

Costruzioni 89 285 478 8 32 96 30 183 1.201 14,65 %
Commercio 128 439 79 4 42 329 356 632 2.009 24,51 %
Alberghi e Ristoranti || 41 292 31 3 7 442 2 39 321 1.178 14,37 %
Trasportie 4 216 29 14 46 120 71 500 6,10 %
Comunicazioni

Intermediazione

Monetaria, =~ g 12 14 2 11 64 20 129 1,57 %
Finanziaria, Attivita

Immobiliari

Servizi alle Imprese e

altre attivita 21 128 42 16 148 1 106 284 746 9,10 %
Professionali e

Imprenditoriali

Pubblica

Amministrazione, 1 10 11 8 2 32 0,39 %
Difesa, Assicurazioni

Sociali Obbligatorie

Istruzione, Sanita ed || 5 140 3 10 125 2 248 73 606 7,39 %
altri servizi Sociali
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Altri servizi Pubblici, || ;¢ 138 30 10 144 39 131 548 6,69 %
Sociali alle Persone
Somma: 466 2.025 | 796 20 159 1561 |5 1.049 |2.115 |[/8.196 |100%
Percentuale: 100%

5,60% || 24,71% || 9,71%| 0,24%|| 1,94% | 19,05% | 0,06% | 12,80% | 25,81%

Settore ateco 2012 [jAl DI DL FF Fi I PP pv L [P [Tot |
Agricoltura Cacclae i 43 9 2 14 13 17 ho3 |112%
Pesca

Energia, Estrazione 7 4 5 12 B2 035%
Materiali Energenitici

Ilpdus"'ade.”a 137 |97 102 1 41 182 56 [271 [1.287 [13,94 %
rasformazione

||Costruzioni 119|517 622 2 38 140 82 [136 [1.656 [17,94 %
Commercio 154  |494 71 4 90 378 377 589 [2.157 [23,36 %
Alberghi e Ristoranti |32 398 18 2 25 547 67 317 [1.406 (15,23 %
Trasporti e 16 |166 25 10 53 102 |48 |420 |455%

(Comunicazioni
Intermediazione
Monetaria, Finanziaria, |[6 20 1 7 16 57 15 |122 1,32 %
Attivita Immobiliari
Servizi alle Imprese e
altre attivita

. . 42 244 40 34 159 41 162 (722 7,82 %
Professionali e
Imprenditoriali
Pubblica
mministrazione, 1 6 1 6 2 1 17 0,18 %
Difesa, Assicurazioni
Sociali Obbligatorie
Istruzione, Sanita ed 143 5 1 19 52 1 187 (104 517  [5,60 %
altri servizi Sociali
Altri servizi Pubblici, gz ops 1gg 14 219 20 188 [794 8,60 %
Sociali alle Persone
Somma: 577 |p776  [oas |7 4 g0 [L771 |t 1.013 (8 Jo.233 10000
Percentuale: 6,2 % (B80,1% |10,2% |0,1% 0,0% |3,0% 19,2 % 0,0% ([11,0 % 02/3’1 100 %
Settore ateco Al DI DL Fl Il PP PV TL TP Totale | Percentuale:
Commercio 181 352 66 2| 109 332 380 361 | 1.783 19,8 %
Costruzioni 148 519 502 2 46 184 117 101 | 1.619 18,0 %
Attivita Manifatturiere 173 487 146 2 63 192 157 201 | 1.421 15,8 %
Altri servizi Pubblici, Sociali | 415 | 435|150 44| 276 96| 192 1.302 14,5 %
alle Persone
Alberghi e Ristoranti 38 234 14 1 19 285 38 126 755 8,4 %
Trasporti e Comunicazioni 55 153 52 36 67 180 83 626 7,0 %
Servizi alle Imprese e altre
attivita Professionali e 42 184 58 25 106 60 116 591 6,6 %
Imprenditoriali
Istruzione, Sanita ed altri 13| 120 14 20 58 8| 166 65| 464 5.2 %
servizi Sociali
Intermediazione Monetaria,
Finanziaria, Attivita 23 16 29 12 15 130 21 246 2,7 %
Immobiliari
Agricoltura Caccia e Pesca 2 29 18 17 12 7 85 0,9 %
Energia, Estrazione 17 20 3 6 1| a7 0,5 %
Materiali Energenitici
Pubblica Amministrazione,
Difesa, Assicurazioni 12 1 3 6 15 10 47 0,5 %
Sociali Obbligatorie
Somma: 804 | 2.558| 1.049 8| 377 1.541 8| 1.357| 1.284| 8.986 100,0 %
Percentuale: 18,9 % 28,5 % |[11,7 % 0,1 % | 4,2 % | 17,1 %| 0,1 % ([ 15,1 % || 14,3 % | 100%

oML Provincia di Lecce 145



SEZIONE IV ANNO 2013 — Rapporto Annuale DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

Dal 2009 si assiste ad un andamento altalenant® ulieho triennio, il numero di

trasformazioni ha subito uwlospicuo aumento nel 2010 (+18.2%jnentre €& rimasto
pressoché stabilganzi, con un leggero calo: -0.7%) 12€111, per poi aumentare nel 2012
del 2,75% e diminuire del 11,23% nel 2013

In particolare, risultano in continuaumento le trasformazioni dei contratti da tempo

pieno a tempo parziale (TP) mentre la trasformazioa da apprendistato a tempo pieno
(Al), i trasferimenti e i distacchi sono in aumentdfino al 2011 per poi diminuire nel 2012

e 2013 le trasformazioni ddempo determinato ad indeterminato (DI) sono in aumento

fino al 2012 per poi diminuire nel 2013.

TABELLA 106 - TREND TRASFORMAZIONI RAPPORTO DI LAVO RO DALL’ANNO 2009 — AZIENDE PROVINCIA DI

LECCE
Codice Rapporto di Trasformazione 2009 2010 2011 2012 2013
Al Da apprendistato a tempo indeterminato 711 766 804 577 466
Da tempo determinato a tempo
DI indeterminato 1.801 2.285 2.558 2776 2.025
DL Distacco/comando 509 792 1.049 944 796
FF Fine <Formazione 0 0 0 7 20
Da contratto di formazione-lavoro a tempo
Fl indeterminato 10 10 8 4 0
Da contratto di inserimento a tempo

1 indeterminato 485 488 377 280 159
PP Da tempo parziale a tempo pieno 1.585 1.797 1.541 1771 1.561
PV Progressione verticale nella PA 10 466 8 1 5
TF Trasformazione 1 0 0 0 0
TL Trasferimento lavoratore 1.020 1.257 1.357 1013 1.049
TP Da tempo pieno a tempo parziale 1.527 1.190 1.284 1.860 2.115

Totale 7.659 9.051 8.986 9.233 8.196

CONFRONTO
Codice Rapporto di Trasformazione 2009-2010 |2010-2011 | 2011-2012 |2012-2013
Al Da apprendistato a tempo indeterminato 0,08 0,05 -0,28 -0,19

Da tempo determinato a tempo
DI indeterminato 0,27 0,12 0,09 -0,27
DL Distacco/comando 0,56 0,32 -0,10 -0,16
FF Fine Formazione #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1,86
Da contratto di formazione-lavoro a tempo
Fl indeterminato 0,00 -0,20 -0,50 -1,00
Da contratto di inserimento a tempo

Il indeterminato 0,01 -0,23 -0,26 -0,43
PP Da tempo parziale a tempo pieno 0,13 -0,14 0,15 -0,12
PV Progressione verticale nella PA 45,60 -0,98 -0,88 4,00
TF Trasformazione -1,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TL Trasferimento lavoratore 0,23 0,08 -0,25 0,04
TP Da tempo pieno a tempo parziale -0,22 0,08 0,45 0,14

Totale 18,17% -0,72% 2,75% -11,23%
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3.6.BILANCIO OCCUPAZIONALE
Di seguito viene riporta una analisi comparata d¢eamunicazioni di Avviamento e di

Cessazione, per cercare di trarre un bilancio caziopale in termini di saldo nel periodo in
questione. Si precisa che solo in alcuni casi &ipis effettuare un bilancio in termini di
lavoratori mentre nella maggior parte dei casitraita di numero di comunicazioniita
contrattuali) e non di individui.

Nello specifico si effettuera una analisi del bdandel 2013 in termini di contratti e
lavoratori per Cpl. Quindi, I'analisi del bilanciger fascia di eta, titolo di studio, qualifica
professionale, rapporto di Avviamento e Provindi&dviamento riguardera solo i contratti,
essendo il numero di lavoratori variabile per i ivigtiu volte esposti.

In relazione al bilancio riferito alla sede delleiénde (Provincia di Lecce), invece, Ssi
effettuera un bilancio dei contratti per sezioneE&D.

Al termine di ogni sottoparagrafo sara tracciatocanfronto con il trend dell’ultimo triennio

e quinguennio.

3.6.1. LAVORATORI DOMICILIATI PRESSO I CPI PROVINCIA DI LECCE
L’analisi condotta in questo paragrafo riguardavidratori domiciliati in Provincia di Lecce,

indipendentemente dalla Provincia di assunzione.
Nel corso del 2013, in Provincia di Lecce , comelenziato nella tabella seguente si registra

un saldo negativo di7.285 contratti e -5.658 lavoratori (Tabella 107).

TABELLA 107 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER CPI DALL'A  NNO 2011- DOMICILIATI PROVINCIA DI LECCE

2013 UOMINI DONNE TOTALI

Cpl Contratti Lavoratori Contratti Lavoratrici Contratti Lavoratori
CAMPI SALENTINA -576 -402 -131 -49 -707 -451
CASARANO -1.092 -864 -511 -487 -1.603 -1.351
GALATINA -323 -224 -63 -51 -386 -275
GALLIPOLI -222 -165 14 -39 -208 -204
LECCE -980 -788 -517 -490 -1.497 -1.278
MAGLIE -359 -295 -160 -104 -519 -399
MARTANO -380 -245 -177 -176 -5657 -421
NARDO® -533 -307 -247 -157 -780 -464
POGGIARDO -172 -121 -100 -69 -272 -190
TRICASE -508 -442 -248 -183 -756 -625
Totale Prov. -5.145 -3.853 -2.140 -1.805 -7.285 -5.658
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2012 UOMINI DONNE TOTALI

Cpl Contratti Lavoratori Contratti Lavoratrici Contratti Lavoratori
CAMPI SALENTINA | 6,440, 2.187, -33, -38, 6.407, 2.149,
CASARANO 5.294, 1.150, -68, -79, 5.226, 1.071,
GALATINA -7.748, -4.348, -58, -112, -7.8086, -4.460,
GALLIPOLI -7.171, -3.614, 42, 11, -7.129, -3.603,
LECCE 4.304, 2.783, -65, -192, 4.239, 2.591,
MAGLIE -5.432, -2.589, -68, -92, -5.500, -2.681,
MARTANO -4.098, -2.151, 100, 60, -3.998, -2.091,
NARDO 4.670, 2.496, 123, 102, 4.793, 2.598,
POGGIARDO -1.294, -751, -42, -40, -1.336, -791,
TRICASE 2.537, 700, -189, -166, 2.348, 534,
Totale Prov. -2.498, -4.137, -258, -546, -2.756, -4.683,
2011 UOMINI DONNE TOTALI

Cpl Contratti Lavoratori Contratti Lavoratrici Contratti Lavoratori
CAMPI SALENTINA | -368 -285 18 7 -350 -278
CASARANO -535 -375 -447 -317 -982 -692
GALATINA -323 -205 -10 -23 -333 -228
GALLIPOLI -104 95 -96 -55 -200 -150
LECCE -596 -482 -4 -127 -600 -609
MAGLIE -196 -150 -88 -44 -284 -194
MARTANO -246 -151 -63 -42 -309 -193
NARDO® -353 -261 -68 -38 -421 -299
POGGIARDO 94 -67 92 -40 -186 -107
TRICASE -292 216 -151 -105 -443 -321
Totale Prov. -3107 -2287 -1001 -784 -4108 -3071

Dai dati presentati si evince un saldo negativtutti i CPI nel 2013 (con un valore positivo
di 14 unita per i contratti del CPI di Gallipolafte donne).

Piu in generale, sembra essémemaggiore sofferenza il genere sessuale maschidbe
contribuisce per il 70,62% ed il 68,1% al saldo ate@ complessivo, rispettivamente in

termini di contratti e di lavoratori. La situazme peggiorata rispetto agli anni precedenti.

L’analisi del bilancio dei contratti per fascia efia evidenzia comeel 2013¢é presente un
saldo positivo solo nella fascia di eta trai 15-18nni sia per gli uomini che per le donne
ed un saldo positivo solo per le donne tra la fascd’eta trai 20-24 anni. (nel 2012 e 2011
il saldo era positivo sia per gli uomini che per lelonne)dove, evidentementéutilizzo di
strumenti quali il tirocinio e I'apprendistato e piu incisivo. Per tutte le altre fasce, invece,

il saldo & negativo
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ETA DALL’ANNO 2011- DOMICILIATI PROVINCIA. DI

LECCE
Gruppo eta 2013 Uomini Donne Totale
15-19 341, 241, 582,
20-24 -406, 81, -325,
25-29 -507, -419, -926,
30-34 -710, -467, -1.177,
35-39 -696, -392, -1.088,
40-44 792, -287, -1.079,
45-49 -623, -114, 737,
50-54 672, -209, -881,
55-59 -528, -276, -804,
60-64 -552, -298, -850,
-5.145 -2.140 -7.285
Gruppo eta 2012 Uomini Donne Totale
15-19 626 373 999
20-24 311 403 714
25-29 -308 89 -219
30-34 -305 -258 563
35-39 -412 -19 -431
40-44 -317 -6 -323
45-49 -334 -98 -432
50-54 -435 -79 -514
55-59 -576 -181 -757
60-64 -748 -482 -1.230
-2498 -258 -2756
Gruppo eta 2011 Uomini Donne Totale
15-19 521 387 908
20-24 -44 262 218
25-29 -376 -88 -464
30-34 -323 -325 -648
35-39 -407 -171 578
40-44 -438 -35 -473
45-49 -443 -192 -635
50-54 -377 -98 -475
55-59 -513 -330 -843
60-64 -707 -411 -1118
-3107 -1001 -4108
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Bilancio Occupazionale per Fascia d'eta - anno 2013
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Bilancio Occupazionale per Fascia d'eta - anno 2011
1000
500 -
U B T . T T T T I T T T
15-19 20-24 2.9 JgEA 3I9 4.4 45840 5I4 5689 6
-500
-1000

FIGURA 38 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER FASCIA DI ET A DALL’ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROVINCIA. DI

L’analisi del bilancio contrattuale 2013, 2012 & 2@ertitolo di studio dimostra che il dato

LECCE

recessivo € dovuto quasi ed esclusivamente al gaftdo negativo per chi ha una qualifica

professionale come titolo di studio (-4.101, -308%)93) mentre i saldi positivi vengono

registrati da un lato per chion ha un titolo di studio (nel 2011 e 2012 anche per chi aveva

la Licenza media) e dall’altro per coloro che hammalaurea o un titolo terziario. Questo

dimostra unaforte dicotomia: si ricerca personale con bassa qualificana comincia ad

esserciattenzione verso le qualifiche piu elevateln sofferenza occupazionale, quindi,

sembrano esserci i lavoratori in possesso di alotdi studi secondario.

TABELLA 109 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER TITOLO DI

oML

STUDIO ANNO 2011—- DOMICILIATI IN PROV. DI LECCE

Raggr. Titolo Studio

Contratti 2013

0. Non disponibile-non classificabile -833
1. Nessun titolo di studio 311
2. Licenza elementare -31

3. Licenza media -2531
4. Qualifica professionale -2993
5. Diploma di scuola secondaria superiore -1826
6. Laurea o altro titolo terziario 618
TOTALE PROVINCIA -7285

[Titolo di studio

Contratti 2012

0. Non disponibile-non classificabile -1.429,
1. Nessun titolo di studio 969,
2. Licenza elementare -28,
3. Licenza media 480,
4. Qualifica professionale -3.088,
5. Diploma di scuola secondaria superiore -114,
6. Laurea o altro titolo terziario 454,

TOTALE PROVINCIA -2756)
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0. Non disponibile-non classificabile -1704
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Bilancio occupazionale per titolo di studi - anno 2011
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FIGURA 39 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER TITOLO DI ST UDIO DALL’ ANNO 2011 — DOMICILIATI IN PROVINCIA

DI LECCE

Dall'analisi condotta dal 2011 al 2013 in base Rltavincia di Assunzione deriva che il saldo

negativo € dovuto in maggior parte ai contrattilalroratori domiciliati che lavorano in

Provincia di Lecce, sebbene il saldo risulti negatinche per i contratti di lavoratori assunti

in altre Province.

TABELLA 110 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER PROVINCIA DI ASSUNZIONE DALL'ANNO 2011- DOMICILIATI

PROV. DI LECCE

Provincia Avviamento 2013 Contratti
Altre -320
Altre Puglia -76
LECCE -6889
TOTALE -7285
Provincia Avviamento 2012 Contratti
Altre 424
Altre Puglia -439
LECCE -1.893
TOTALE -2.756
Provincia Avviamento 2011 Contratti
Altre -499
Altre Puglia -221
LECCE -3388
TOTALE -4108

Di notevole interessel&@nalisi del bilancio contrattuale per tipologia di avviamento. Per i

lavoratori domiciliati in Provincia di Lecce, neD21, si registra un importansaldo positivo

per i contratti a tempo indeterminato (+2.545)in particolare riferito alle lavoratrici

(+2.288), mentre tutte le altre tipologia di lavoro sono rtega. Nel 2012 il saldo per i
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contratti a tempo indeterminato € ancora positi¥o/{1) grazie alla forte componente
femminile e rimane positiva per i contratti di appdistato ed i tirocini (rispettivamente 182 e
362), mentre tutte le altre tipologie di lavoro somegativi. Nel 2013 il bilancio
occupazionale € negativo per ogni tipologia di tapp

TABELLA 111 - BILANCIO OCCUPAZIONALE PER TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE DALL’ANNO 2011- DOMICILIATI
PROVINCIA DI LECCE

Totale
Tipologia di rapporto 2013 Uomini Donne Provincia
Altre tipologie -1.655 1.780 125
Apprendistato 95 -932 -837
Lavoro a progetto/co.co.co. -3.219 3.216 -3
Lavoro a tempo determinato 448 -3.553 -3.105
Lavoro a tempo indeterminato 1.087 -4.380 -3.293
Tirocinio -176 4 -172
TOTALE PROVINCIA -3.420 -3.865 -7.285
Totale
Tipologia di rapporto 2012 Uomini Donne Provincia
Altre tipologie -709 -824 -1.533
Apprendistato 79 103 182
Lavoro a progetto/co.co.co. -400 -966 -1.366
Lavoro a tempo determinato -1.122 -230 -1.352
Lavoro a tempo indeterminato -139 1910 1771
Tirocinio 184 179 363
TOTALE PROVINCIA -2107 172 -1.935
Totale
Tipologia di rapporto 2011 Uomini Donne Provincia
Altre tipologie -1.045 -1.635 -2.680
Apprendistato -590 -267 -857
Lavoro a progetto/co.co.co. -82 -304 -386
Lavoro a tempo determinato -1.548 972 -2.520
Lavoro a tempo indeterminato 257 2.288 2.545
Tirocinio -99 -111 -210
TOTALE PROVINCIA -3.107 -1.001 -4.108

Infine, l'analisi del bilancio contrattuale pejualifica professionale registra una forte
controtendenza per le professioni qualificate nellettivita commerciali e nei servizi
(+1.638 contratti). Risultangositive anche alcune professionihigh skill come le
Professioni intellettuali ed esecutive e le prafmssrelative a Legislatori, Dirigenti ed

Imprenditori (rispettivamente 660 e 42).
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TABELLA 112 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER QUALIFICA PROFESSIONALE DALL'ANNO 2011- DOMICILIATI

PROVINCIA DI LECCE

BILANCIO OCCUPAZIONALE PER QUALIFICA PROF. 2013 UOMINI DONNE TOTALE
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI 543 1.095 1.638
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL, 155 505 660
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 23 19 42
FORZE ARMATE -1 0 -1
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE -142 -115 -257
DATO NON DISPONOBILE -197 -144 -341
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) -346 -351 -697
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE
IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE -582 -120 -702
PERSONALE NON QUALIFICATO -1.190 -481 -1.671
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE -1.120 -1.822 -2.942
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI -2.288 -726 -3.014
TOTALE PROVINCIA 2013 -3.828 -174 -4.002
BILANCIO OCCUPAZIONALE PER QUALIFICA PROF. 2012 Uomini Donne TOTALE
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 838, 545, 1383
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE IN
AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE 1195, 89, 1106,
FORZE ARMATE b b o
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI ’ b o
PERSONALE NON QUALIFICATO 660, s, 461
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 71, hot, k62,
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. g, 036, h 014,
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) 504, |1.400, 1024
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI |, g b 382, 960,
DATO NON DISPONIBILE 1264 1252 1516,
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE 12851 15160 18.011,
TOTALE PROVINCIA 2012 |2.498, 1258, 12,756,
BILANCIO OCCUPAZIONALE PER QUALIFICA PROF. 2011 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO -746 -176 922
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE -1.249 -1.558 -2.807
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI -1.390 -552 -1.942
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) -102 -383 -485
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 28 229 257
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE -4 148 144
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CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E MOBILI(ANCHE 396 33 429

IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE

PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI 1.126 1.658 2.784

LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI -93 -227 -320

DATO NON DISPONIBILE -281 -107 -388
TOTALE PROVINCIA 2011 -3.107 -1.001 -4.108

3.6.2. BILANCIO E TREND DAL 2009 AL 2013
L’andamento complessivo negli ultimi cinque anrstato alquanto altalenante. Infatti, dopo

un 2009 fortemente critico c’é stata una buonaesamel 2010, dovuta pero esclusivamente

al saldo positivo del genere femminile, sebbentaia segistrata una forte riduzione del saldo

per la popolazione maschile con valori negativilldé&mo triennio dal 2011, invece, la

tendenza e tornata fortemente negativa, coinvolg@andhe le lavoratrici.

TABELLA 113 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER GENERE DAL L’ANNO 2009- DOMICILIATI PROVINCIA DI LECCE

UOMINI DONNE TOTALE
ANNO Contratti Lavoratori Contratti Lavoratori Contratti Lavoratori
2009 -3.153 -1.795 63 188 -3.090 -1.607
2010 -524 -662 1.310 688 786 26
2011 -3.107 -2.287 -1.001 -784 -4.108 -3.071
2012 -2.498 -4.137 -258 -546 -2.756 -4.683
2013 -5.145 -3.853 -2.140 -1.805 -7.285 -5.658

Viene riportata di seguito il grafico dei bilan@aupazionali divisi per genere negli

anni dal 2011 al 2013 (Figura 40).
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FIGURA 40 — BILANCIO E TREND OCCUPAZIONALE PER GENE RE DAL 2009 — DOMICILIATI IN PROV. DI LECCE
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3.6.3. AZIENDE CON SEDE IN PROVINCIA DI LECCE
Il bilancio occupazionale nelle aziende della Pmoia di Lecce fa registrare un saldo

negativo di6.795 contratti e-5.608 posti di lavoro

TABELLA 114 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER GENERE DAL L’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA. DI LECCE

DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

UOMINI DONNE TOTALE PROVINCIA
Contratti Lavoratori Contratti Lavoratrici Contratti Lavoratori
2011 -2656 -2034 -843 -671 -3499 -2705
2012 -2103 -2110 271 -244 -1832 -2352
2013 -4.860 -4.000 -1.935 -1.608 -6.795 -5.608

Come si puo notare da quanto riportato in Tabel@, il saldo negativo € da attribuire al

forte saldo negativo dei lavoratori di sesso masdbi
L’analisi del

analizzare le diverse dinamiche per comparto.

bilancio contrattuale in relazione diversi settori ATECO consente di

TABELLA 115 - BILANCIO OCCUPAZIONALE PER SETTORE AT ECO DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROV. DI LECCE

Bilancio occupazionale per settore Ateco- solo Prov . LECCE - Contratti 2011 2012 2013
ISTRUZIONE -165 22 648
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE -1293 -776 198
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO, PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE 543 767 197
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE -26 69 102
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 -1 0
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 3 -5
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE -75 -27 -15
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA -33 -5 -15
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 476 41 -26
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E
RISANAMENTO 63 -18 -65
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE -68 -28 -87
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 124 -55 -103
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 36 120 -107
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA -69 70 -149
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 54 -85 -236
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 28 -245
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 414 157 -260
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 221 150 -991
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E
MOTOCICLI -127 -216| -1357
COSTRUZIONI -1067 -660 | -1834
ATTIVITA MANIFATTURIERE -1500 -952 -2296
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Bilancio occupazionale per settore Ateco- solo Prov . LECCE anno 2013 Contratti
ISTRUZIONE 648
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 198
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO,
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE 197
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 102
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0
ATTIVITA' IMMOBILIARI -5
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE -15
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA -15
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE -26
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO -65
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE -87
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO -103
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA -107
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA -149
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI -236
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO -245
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE -260
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE -991
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI -1357
COSTRUZIONI -1834
ATTIVITA MANIFATTURIERE -2296

Bilancio occupazionale per settore Ateco- solo Prov . LECCE anno 2012 Contratti
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO,
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE 767
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 157
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 150
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 120
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 70
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 69
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 41
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 28
ISTRUZIONE 22
ATTIVITA' IMMOBILIARI 3
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI -1
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA -5
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO -18
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE -27
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE -28
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO -55
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI -85
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI -216
z-dato mancante -464
COSTRUZIONI -660
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZ| DI SUPPORTO ALLE IMPRESE -7176
ATTIVITA MANIFATTURIERE -952
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Bilancio occupazionale per settore Ateco- solo Prov . LECCE anno 2011 Contratti
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO,
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 543
CONVIVENZE
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 476
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 414
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 221
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 124
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 63
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 54
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 36
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE -26
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA -33
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE -68
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA -69
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE -75
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI -127
ISTRUZIONE -165
COSTRUZIONI -1067
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE -1293
ATTIVITA MANIFATTURIERE -1500

Bilancio Occupazionale Per Settori ATECO - dal 2011
al 2013

1000

-2000 \

-2500

—e—2013 -—i—2012 2011

| settori che hanno avuto un bilancio occupazioriattemente negativosono:
» Attivitd manifatturiere: -2.296 contratti

¢ Costruzioni: -1.834 contratti.

oML Provincia di Lecce 159



SEZIONE IV ANNO 2013 — Rapporto Annuale DINAMICHE DEL MERCATREL LAVORO

* Commercio all'ingrosso ed al dettaglio, riparaziaheutoveicoli e motocicli: -1.357
contratti
» Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazion€91 contratti
| settori che, invece, sembrano essereontrotendenzasono:
* Istruzione: +648 contratti
* Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporieamprese: +198 contratti
» Attivita di famiglie e convivenze come datori divtao per personale domestico,
produzione di beni e servizi indifferenziati perousroprio da parte di famiglie e
convivenze : + 197 contratti
» Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche1@2 contratti
L’analisi del bilancio dei contratti nelle aziengeovinciali per fascia di etanel 2013
conferma I'andamento visto per i lavoratori domatil sussiste usaldo positivo nella fasce
giovanili 15-19 anni dove, evidentemente, l'utilizzo di strumenti qudli tirocinio e
I'apprendistato € fortemente incisiv@er tutte le altre fasce, invece, il saldo e negat.
La situazione é peggiorata rispetto al 2012 e 2k il saldo era positivo anche nella fascia
di eta trai 20-24 anni.

TABELLA 116 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER FASCIA DI ETA DALL’ANNO 2011- AZIENDE PROV. DI LECCE

Fascia d’eta 2013 UOMINI DONNE TOTALE
15-19 325, 229, 554,
20-24 -415, 28, -387,
25-29 -525, -405, -930,
30-34 -632, -463, -1.095,
35-39 -675, -331, -1.006,
40-44 -739, -252, -991,
45-49 -603, -69, -672,
50-54 -604, -176, -780,
55-59 -482, -222, -704,
60-64 -510, -274, -784,

Tot. Provincia -4.860, -1.935, -6.795,
Fascia d’eta 2012 UOMINI DONNE TOTALE
15-19 603 404 1.007
20-24 237 390 627
25-29 -263 100 -163
30-34 -202 -134 -336
35-39 -391 92 -299
40-44 -289 45 -244
45-49 -272 -17 -289
50-54 -362 -14 -376
55-59 -486 -131 -617
60-64 -678 -464 -1.142

Tot. Provincia -2.103 271 -1.832
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Fascia d’eta 2011 UOMINI DONNE TOTALE
15-19 531 375 906
20-24 -57 212 155
25-29 -384 -68 -452
30-34 -303 -257 -560
35-39 -320 -146 -466
40-44 -369 -42 -411
45-49 -397 -157 -554
50-54 -335 -85 -420
55-59 -408 -279 -687
60-64 -614 -396 -1.010

Tot. Provincia -2.656 -843 -3.499
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BILANCIO OCCUPAFIONALE CONTRATTI per Classe d'eta - Anno 2013
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BILANCIO OCCUPAFIONALE CONTRATTI per Classe d’eta - Anno 2012
1500
100
500
0 — .
15-19 20-24 2.9 :*Iﬂ 3.9 r’IIﬂ r’IS 5.4 SR8 Al
-4l
-10N]
1050

FIGURA 41 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER FASCIA DI ET A DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROVINCIA DI

LECCE

In relazione atitoli di studio, la evidenza osservata per i contratti dei laxayratomiciliati in

provincia di Lecce si conferma anche per i contstippulati nelle aziende della Provincia.

TABELLA 117 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER TITOLO DI

oML

STUDIO DALL’ANNO 2011 — AZIENDE PROV. DI LECCE

Raggr. Titolo Studio 2013

Contratti

. Non disponibile-non classificabile

-822

. Nessun titolo di studio

342

. Licenza elementare

-15

. Licenza media

-2.630

. Qualifica professionale

-2.592

. Diploma di scuola secondaria superiore

-1.658

(<20 (S0 F [V 1 \CR Ll (o]

. Laurea o altro titolo terziario

580

Totale Provincia

-6.795

Raggr. Titolo Studio 2012

Contratti

. Non disponibile-non classificabile

-1338

. Nessun titolo di studio

958

. Licenza elementare

-25

. Licenza media

529

. Qualifica professionale

-2705

. Diploma di scuola secondaria superiore

108

(o2 (S0 F - (VI 1 \CR Ll (o]

. Laurea o altro titolo terziario

641

Totale Provincia

-1832
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Raggr. Titolo Studio 2011 Contratti

0. Non disponibile-non classificabile -1662
1. Nessun titolo di studio 893
2. Licenza elementare -43
3. Licenza media 1226
4. Qualifica professionale -3779
5. Diploma di scuola secondaria superiore -641
6. Laurea o altro titolo terziario 507
Totale Provincia -3499

Anche in questo caso, infatti, la nota positivd galdo relativo ai contratti di chi possiede
un titolo di terzo livello, ma rimane undorte dicotomia con i saldi positivi dei contratti
riservati a personale con nessun titolo di studio

L’analisi del bilancio contrattuale pertipologia di avviamento conferma una
controtendenzain atto nella Provincia di Lecce rispetto a quasgmbra accadere n&sto
del territorio nazionale: nel 2013 si registra usaldo positivo (peraltro unico) per i
contratti a progetto/co. co. co. (+135) in partic@re riferito alle lavoratrici (+116) si

registra una forte contrazione del lavoro a tempo dterminato ed indeterminato.

TABELLA 118 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE DALL’ANNO 2011- AZIENDE PROV. DI

LECCE

Contratti 2012 per Tipologia Rapporto Lavorativo Uomini Donne | TOTALE
Altre tipologie -646 800 154
Apprendistato -584 -307 -891
Lavoro a progetto/co.co.co. 19 116 135
Lavoro a tempo determinato -1.547 | -1.310 -2.857
Lavoro a tempo indeterminato -2.062 | -1.159 -3.221
Tirocinio -40 -75 -115

TOTALE PROVINCIA -4.860 | -1.935 -6.795
Contratti 2012 per Tipologia Rapporto Lavorativo Uomini Donne | Totale
Altre tipologie -655 -849 -1.504
Apprendistato -340 -153 -493
Lavoro a progetto/co.co.co. -329 -824 -1.153
Lavoro a tempo determinato -980 -30 -1.010
Lavoro a tempo indeterminato 17 1.953 1.970
Tirocinio 184 174 358

TOTALE PROVINCIA -2.103 271 -1.832
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Contratti 2011 per Tipologia Rapporto Lavorativo Uomini Donne | Totale
Altre tipologie -1052 -1643 -2695
Apprendistato -599 -273 -872
Lavoro a progetto/c0.co.co. -25 -299 -324
Lavoro a tempo determinato -1361 -733 -2094
Lavoro a tempo indeterminato 468 2187 2655
Tirocinio -87 -82 -169
TOTALE PROVINCIA -2656 -840 -3499

Infine, I'analisi del bilancio contrattuale peualifica professionale nel 2013 registra un
valore positivo per leprofessioni qualificate nelle attivita commercialie nei servizi
(+1.508 contratt). Risultanopositive anche alcune professionhigh skill (Professioni
intellettuali ed esecutive e Legislatori, dirigeatimprenditori).

Fortemente negativo € il saldo delle ProfessiotafRe a Vendite e Servizi per le Famiglie (-
2.824 contratti), degli Artigiani, Operai Speciaki ed Agricoltori (-2.846 contratti),
Professioni Qualificate nelle attivita Commercialnei Servizi (-1.508 contratti) e Personale

non qualificato (-1.269 contratti).

TABELLA 119 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER QUALIFICA PROFESSIONALE DALL'ANNO 2011- AZIENDE
PROVINCIA DI LECCE

Qualifica Professionale 2013 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO -985 -284 -1.269
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI -2.184 -662 -2.846
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) -333 -337 -670
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 131 441 572
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE -164 -115 -279
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E
MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIALE -564 -124 -688
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA'® COMMERCIALI E NEI
SERVIZI 468 1.040 1.508
DATO NON DISPONIBILE -192 -141 -333
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 8 27 35
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE -1.044 -1.780 -2.824
FORZE ARMATE -1 0 -1
TOTALE PROVINCIA -4.860 -1.935 -6.795
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Qualifica Professionale 2012 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO -606 256 -350
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE -2.677 -4.975 -7.652
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 1748 - 386 -1.134
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) -400 -1.126 -1.526
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 114 811 925
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 192 565 757
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E

MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIAL E -164 87 -77
PROF. QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI

SERVIZI 2.422 5.287 7.709
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 7 -2 5
FORZE ARMATE 0 0 0
DATO NON DISPONIBILE -243 -246 -489
TOTALE PROVINCIA -2.103 271 -1.832
Quialifica Professionale 2011 UOMINI DONNE TOTALE
PERSONALE NON QUALIFICATO -709 -112 -821
PROF.RELATIVE A VENDITE E SERV. PER FAMIGLIE -990 - 1446 -2436
ARTIGIANI,OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI +1238 -551 -1789
PROF. INTERMEDIE (TECNICI) -59 -293 -352
PROF. INTELLETTUALI,SCIENTIFICHE E DI EL. SPECIAL. 20 199 219
PROF. ESECUTIVE REL. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 6 149 155
CONDUTT. DI IMPIANTI,OPE. DI MACCHINARI FISSI E 314 24 .338
MOBILI(ANCHE IN AGR.) E OPE. DIMONTAGGIO INDUSTRIAL E

EES\I;I.Z(IQUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COM MERCIALI E NEI 084 1558 2542
LEGISLATORI,DIRIGENTI E IMPRENDITORI 11 4 15
DATO NON DISPONIBILE -367 -327 -694
TOTALE PROVINCIA -2656 -843 -3499

3.6.4. BILANCIO E TREND DAL 2009 AL 2013
Dal 2009 al 2013 nelle aziende della Provinciaelide si registra un andamento complessivo

alquanto altalenante, infatti, dopo un 2009 fortetaecritico il 2010 ha fatto segnare un
contenimento dei saldi negativi, con un saldo ditigia positivo dei contratti, dovuto

essenzialmente ai saldi positivi della popolazifememinile. Nel 2011, invece, la tendenza e
tornata fortemente negativa, coinvolgendo anchkaueratrici. Il 2012 ha fatto segnare un
contenimento dei saldi negativi, per avere un nuovie abbattimento del saldo dei contratti

nel 2013 dove hanno raggiunto un -6.795 contra&i @08 lavoratori.

TABELLA 120 — BILANCIO OCCUPAZIONALE PER GENERE DAL L’ANNO 2009 — AZIENDE PROVINCIA. DI LECCE

UOMINI DONNE TOTALI

Contratti | Lavoratori | Contratti | Lavoratori | Contratti Lavoratori
2009 -2852 -1617 357 438 -2495 -1179
2010 -657 -767 990 448 333 -319
2011 -2656 -2034 -843 -671 -3499 -2705
2012 -2103 -2110 271 -244 -1832 -2352
2013 -4.860 -4.000 -1.935 -1.608 -6.795 -5.608
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Come si puo notare da quanto riportato in Tabe2@d & soprattutto dalla Figura 42, il trend

dal 2009 al 2013 e altalenante e comunque sempedine per il genere maschile.

BILANCIO CONTRATTI PER GENERE

BILANCIO LAVORATORI PER GENERE
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FIGURA 42 — BILANCIO E TREND OCCUPAZIONALE PER GENE RE DALL’ANNO 2009 — AZIENDE PROV. DI LECCE

L’andamento per settore economico (ATECO) nelleefAde della Provincia di Lecce
nell’'ultimo triennio e riportato in Tabella 121. diferimento € al numero di contratti per i
settori cui & possibile ricondurre i contratti meidd, dalle C.OB.

Particolarmente in sofferenza sembra esserci iltorget Industriale delle Attivita
Manifatturiere che fa registrare un saldo negativo di b&i748contratti nel triennio ed ha
un trend costantemente in perdita soprattutto 0&82

A seguire, il settore dell€ostruzioni con un saldo negativo €8.561contratti nel triennio

ed un trend in costante perdita con un netto peagiento nel 2013.

In netto calo anche il Commercio all'ingrosso eddattaglio, Riparazione di autoveicoli e
motocicli con-1.700contratti in meno nell’ultimo triennio.

In particolare crescita e, quindi rilevanti percbmomia del territorio sembrano esserci, con
trend differenziati:

« le attivita di servizi di assistenza alle famiglie(+1.507 contratti nel triennio,
sebbene il trend sia in calo)

e [Ilstruzione (+505 contratti). Tuttavia, questo settore e pratnte relativo alla
Pubblica Istruzione e, quindi, su di esso pesanecideganizzazione scolastica e
razionalizzazione delle ultime riforme nazionali.

» lasanita ed assistenza social@491 contratti nel triennio con un saldo negativo nel

2013)
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TABELLA 121 - BILANCIO OCCUPAZIONALE PER SETTORE AT ECO DALL’ANNO 2009—- AZIENDE PROV. DI LECCE

Saldo 2011-
SETTORE 2011 bo12  Po13 Triennale [2012  P012-2013
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 69 70 L149 148 1201,4% |312,9%
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 021 150 Loo1 620 132.1%  [760.7%
ISTRUZIONE 165 b2 648 505 1113,3% [2845,5%
COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO,
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 127 1216|1357 11700 [701%  528,2%
COSTRUZIONI 1067 660  |1834 13561 |-381% 177,9%
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 1293 776 hos 1871 |40,0% |1255%
ATTIVITA MANIFATTURIERE 1500 952 |2296 4748 |365% [141,2%
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 124 55 L1103 34 144.4% 87.3%
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 476 41 L26 191 101,4%  |163,4%
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 54 85 1236 267 1257.4% [177.6%
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO,
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI
PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE 543 767 197 1507 113%  |74.3%
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 414 157 1260 11 162.1%  |-265,6%
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA,
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 36 120 L107 19 233,3% |189,2%
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E
TECNICHE .26 69 102 145 365,4% U7.8%
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 b8 1245 217 2800,0% 975,0%
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 63 18 L65 20 1128,6% [261,1%
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 68 28 Lg7 183 58,8%  P10,7%
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 3 L5 1 00,0%  266,7%
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE |75 o7 L15 117 164,006  44.4%
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 33 5 L15 53 84,8%  P00,0%
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI 1 L1 o 0 1200,0% |100,0%
Saldo | 2009 | 2010-
SETTORE 2000 | 2010 | 2011 | S0 | 2909 o
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA o| s2| -69 17
NA -232.7%
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 276 | 638| 221 1135
131,2% | -65,4%
ISTRUZIONE -177| -387 | -165 -729 118,6% -57,4%
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO,
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 220 s
735,60 | -144,4%
COSTRUZIONI 931 295 |-1067 | -2293| 6g3%| 261.7%
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ] ]
Ao A 366 | 666 |-1293 2611 oo 20a 106
ATTIVITA MANIFATTURIERE 2243 | 937 |-1500 | 4680 | 58296| 601%
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 27| 223 124 374 725,9% -44,4%
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 255 | 205 | 476 526 | 180.4% | -332.2%
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 15| 172| 54 211 | 1246.7% | -68.6%
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Saldo 2009- 2010-
SETTORE 2009 |2010 | 2011 T — 2010 2011
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO, PRODUZIONE DI 1669 | 754 | 543 2966

BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

-54,8% -28,0%

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE -49 25| 414 390
-151,0% | 1556,0%

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE

SOCIALE OBBLIGATORIA 23 sy 36 e
-491,3% | -140,0%
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 44| 156| -26 86
-4545% | -116,7%
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 03| -a7 0 150 544%| -100,0%
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI ol 2| 63 s
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
76.3% | 186.4%
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 4| 122| -68 40
-971,4% | -155,7%
ATTIVITA' IMMOBILIARI 11| 8 1 2| 7% | -87.5%
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 10| 6| -75 79
-160,0% | -1350,0%
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA ol a0l a3 o
CONDIZIONATA 900,0% | -210,0%
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 2| 4 1 2

-150,0% | -200,0%
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4. INDAGINE OCCUPAZIONALE

4.1. PREMESSA
Il capitolo seguente & dedicato all’analisi deklivoccupazionali in Provincia di Lecce. La
rilevazione riguardera due fonti di dati:

« rilevazioni effettuate dagli Enti di Statistica lilmo (ISTAT) ed Europeo

(EUROSTAT) per antonomasia;

» rilevazioni effettuate sull’archivio dati S.INTEISIn uso presso i Cpl provinciali.
L’obiettivo non & quello di confrontare o, pegginettere “in concorrenza” due basi di dati
differenti per struttura, genesi, modalita di capmgimento e rilevazione (e molti altri fattori),
bensi quello di strutturare un metodo di rilevaeigimil-statistico, prendendo a riferimento la
metodologia ISTAT (ed EUROSTAT), che consenta devare anche periodicamente
(trimestralmente/mensilmente) I'andamento del nterael lavoro locale, attraverso degli
indicatori il cui trend pud essere di assolutcexib per individuare tendenze economiche in
atto sul territorio. Tale analisi si rende ancar piteressante e importante, visto che I'lSTAT
non fornisce, a livello provinciale, dati trimedth@ensili sul’landamento del mercato del
lavoro che, essendo per definizione “dinamico” rhenaffetto da fenomeni distorsivi (es:
stagionalita) ha bisogno di essere continuamente nitorato su base
provinciale/territoriali/locale per individuarnenigenze e fornire, quindi, indicazioni piblicy

a chi e deputato a prendere decisioni strategiche.
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4.2.|L QUADRO GENERALE A LIVELLO EUROPEO E ITALIANO ?
Secondo i dati diffusi dal Eurostat la disoccupaeioel'Eurozona e stabile a quota 12% nel

2013. Nell'Ue-28 ¢ in lieve calo: al 10,7% nel mésalicembre 2013 rispetto al mese di
novembre che aveva fatto registrare il 10,8%.

In Italia il tasso € al 12,7% e tra gli Stati membine hanno registrato i principali rialzi
nell'anno (a dicembre 2012 era a 11,5%).

Lieve calo per la disoccupazione giovanile: nellizona, nel mese di dicembre 2013 ¢ al
23,8%, nell'Ue-28 al 23,2%, in Italia al 41,6%.

Eurostat ha stimato in 26 milioni e 200 mila i disopati nell'lUe-28 a dicembre 2013, di cui
oltre 19 milioni nell’Eurozona. Rispetto a novemB@L3 é stato registrato un calo di 162
mila disoccupati nell'Ue-28 e di 129 mila nell'aszao.

Tra gli Stati membiri i tassi di disoccupazione passi si sono registrati in Austria (4,9%), in
Germania (5,1%) ed in Lussemburgo (6,2%) ed i fiiiraGrecia (27,8% a ottobre 2013) ed
in Spagna (25,8%). Su base annua il tasso di dipazione € aumentato in 14 Stati membri,
e sceso in 13, ed e rimasto stabile in Sveziaaltirpiu' forti si sono registrati a Cipro (da
13,9% a 17,5%), in Italia (da 11,5% a 12,7%), iecs (dal 26,1% al 27,8% tra ottobre 2012
e quello 2013), in Olanda (da 5,8% al 7%).

| cali piu marcati si sono avuti in Irlanda (da 1404.2,1%), Lettonia (da 14% a 12,1% tra il
terzo trimestre 2012 e 2013) e in Lituania (da 13l184%). Per quanto riguarda la
disoccupazione giovanile, i tassi piu' bassi amdime 2013 sono stati registrati in Germania
(7,4%) e Austria (8,9%) ed i piu' alti in Spagnd,®x), in Grecia (59,2% a ottobre 2013) e
Craozia (49,2% nel quarto trimestre 2013).

Focalizzando l'attenzione sulle rilevazioni ISTA®I®013 si evidenzia come l'occupazione
in Italia nel 2013 diminuisce di 478.000 unita {“&,).

La riduzione rimane piu forte nelle regioni meriaiadi (-4,6%, pari a -282.000 unita).

Perdura il calo dell'occupazione maschile (-2,6%j p -350 mila) e torna a ridursi quella

femminile (-1,4%, pari a -128 mila).

La discesa del numero degli occupati riguarda B4&nni e i 35-49enni (rispettivamente -

482.000 unita e -235.000 unita), a cui si contraygpla crescita degli occupati con almeno 50
anni (+239.000 unita).

2 FONTE:ISTAT ed EUROSTAT
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Il tasso di occupazione si attesta al 55,6%, 1dtippercentuali al di sotto del 2012. La
riduzione dell'indicatore riguarda entrambe le congnti di genere e tutte le ripartizioni,
specie il Mezzogiorno.

Tra il 2012 e il 2013 I'occupazione italiana caid@0.000 unita, con il tasso di occupazione
che si attesta al 55,3% (-1,0 punti percentuali).

L'occupazione straniera aumenta in misura conterfti22.000 unita), ma il tasso di
occupazione scende dal 60,6% del 2012 all'attu@/&%; la diminuzione interessa sia gli
uomini (dal 71,5% al 67,9%) sia le donne (dal 5048%9,3%).

Il calo dell'occupazione interessa tutti i segmelietimercato del lavoro: i dipendenti a tempo
indeterminato (-190.000 unita, pari a -1,3%), ietigenti a termine (-146.000, pari a -6,1%) e
gli indipendenti (-143.000 unita, pari a -2,5%).

Nell'industria in senso stretto prosegue la comree dell'occupazione, con un calo di 89.000
unita (-1,9%) che coinvolge il Nord e il Mezzogiore soprattutto le imprese di medie e
grandi dimensioni. Si accentua la flessione netlstrtizioni (-163.000 mila unita, pari a -
9,3%), diffusa in tutte le ripartizioni e, in paxtiare, nel Mezzogiorno.

Nella media del 2013 'occupazione si riduce anmaderziario, con un calo di 191.000 unita
(pari a -1,2%). A fronte della sostenuta riduziodegli occupati nei servizi generali
dell'amministrazione pubblica e nel commercio, rvi alle imprese e alle famiglie
manifestano un incremento di occupazione.

Alla nuova discesa dell'occupazione a tempo pied®6(000 unita, pari a -3,1%), si associa
un nuovo incremento di quella a tempo parziale @@ unita, pari a +2,8%). L'incidenza di
guanti svolgono part time involontario sale dak8%,del 2012 al 61,6% del 2013.

OCCUPATI PER SESS0 E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Anno 2013
e Valori assoluti (in migliaia) Variazioni percentuali su 2012

Ripartizioni

geografiche :'le;i:m' € Maschi Femmine MESEI?i € Maschi Femmine

mine femmine

Totale 2240 13.000 9330 -21 26 14
Mord 11776 B.664 a1 11 -14 {8
Centro 4746 2683 2063 15 23 04
Mezzogiomo 5699 3743 215 46 43 -38
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TASS0 DI OCCUPAZIONE 15-64 ANNI PER SESS0 E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Anno 2013
. Valori percentuali Variazioni in punti percentuali su 2012

Ripartizioni - Waschi

geografiche fem e Mazchi Femmine aschl € Mazchi Femmine

mine femmine

Mord 642 ma 6.6 18 -1.1 04
Centro 54 6i,1 520 -1.0 -148 03
Mezzogioma 4210 LN 06 -18 25 11

FIGURA 43 - NUMERO DI OCCUPATI E TASSO DI OCCUPAZIO NE IN ETA DA LAVORO (15-64 ANNI) — ITALIA 2013

DISOCCUPATI PER SESSO E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Anno 2013
Ripartizioni — :?Iun assoluti (in migliaia) _ \:;Elazmnl percentuali su 2012
geografiche SChIE Maschi Femmine aschi Maschi Femmine
femmine femmine
Totale 3113 1.702 1.411 134 15,8 10,7
Mord 1.085 551 k| 135 16,1 10.9
Centro 578 290 285 14.0 15,7 124
Mezzogiomo 1450 861 h89 13,2 158 97
TASS0 DI DISOCCUPAZIONE PER SESS0 E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA
Anno 2013
. Valori percentuali Variazioni in punti percentuali su 2012
Ripartizioni Maachi Maschi
geografiche aschl & Maschi Femmine SEhI € Mazchi Femmine
femmine femmine

Nard 84 [ 95 1,0 1.1 048

Centra 109 98 122 13 14 12
Mezzogiomo 197 187 215 26 28 2.1

FIGURA 44 — NUMERO DI DISOCCUPATI E TASSO DI DISOCC UPAZIONE POPOLAZIONE IN ETA DA LAVORO —
ITALIA 2013

INATTIVI 15-64 ANNI PER SESS0 E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Anno 2013
. Valori assoluti (in migliaia) Variazioni percentuali su 2012

Ripartizioni Maschi Maschi

geografiche fe sciie Maschi Femmine ascill € Maschi Femmine

mmine femmine

Mord 5332 1.590 3342 0.0 1.2 07
Centro 2530 934 1.555 0.5 34 11
Mezzogiomao b.573 2308 4 265 05 16 01
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TASSO DI INATTIVITA 15-64 ANNI PER SESSO E RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Anno 2013
e Valori percentuali Variazioni in punti percentuali su 2012
il Maschic |, . . Maschi e . .
femmine azchi Femmine femmine Mazchi Femmine
Mord 27 221 4 00 0.3 12
Centro 326 244 07 01 048 15
Mezzogiomo 4T R 317 61.0 05 07 0.3

TABELLA 122 — NUMERO DI INATTIVI E TASSI DI OCCUPAZ |ONE ITALIA 2013

Il tasso di inattivita € piu marcato tra le dondé,4%) e si conferma superiore di oltre 11

punti percentuali tra il Mezzogiorno e la mediainaale.
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4.3.INDAGINE ISTAT: OCCUPAZIONE IN PROVINCIA DI LECCE *
In un quadro generale di crisi economica, che favitabilmente sentire i suoi effetti

sull’occupazione, tanto a livello Europeo che Naaie, la Provincia di Lecce non fa
eccezione.

In riferimento all'indagine occupazionale, si féerimento all'indagine campionari®TAT
edEUROSTAT per genere (M, F) e per fascia di eta.

L’indagine ISTAT e effettuata suddividendo la pagg@bne come segue:

| (A) Popolazione |

| (B1) Forze Lavoro | | (B2) Non Forze Lavoro |

| (B11) Occupati | | (B12) In cerca di occupazione |

L’ ISTAT e TEUROSTAT utilizzano la seguente catalogazione del campamadizzato

(popolazione di riferimento):
» Forze di lavoro comprendono le persone occupate e quelle in ckm@ecupazione.
* Occupati comprendono le persone che alla domanda sulldizione professionale
rispondono:
= di possedere un’occupazione, anche se nella setigiaiferimento non
hanno svolto attivita lavorativa (occupati dichigra
= di essere in una condizione diversa da occupatalimeer effettuato ore di
lavoro nella settimana di riferimento (altre pemsaon attivita lavorativa).
* Persone in cerca di occupazioneomprendono le persone che dichiarano:
» una condizione professionale diversa da occupato;
= di non aver effettuato ore di lavoro nella settimanriferimento dell'indagine;
= di essere alla ricerca di un lavoro;
= di aver effettuato almeno un’azione di ricercaadidro nelle quattro settimane
che precedono la rilevazione;
= di essere immediatamente disponibili ad accettadaworo, qualora venga
loro offerto.
« Popolazione popolazione residente.
* Non forze lavoro popolazione residente al netto dellerze di lavord;
Sulla base di questa catalogazione, I'ISTAT foraise indicatori percentuali:

Persone in_cerca_di__occupazioe
Forza_Lavoro

» Tasso di disoccupazionessia

® FONTE:ISTAT
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Occupati
Popolazior _totale

» Tasso di occupazion®ssia

Non_ Forze_Lavoro
Popolazior _totale

* Tasso di inattivita ossia

TABELLA 123 - ANDAMENTO TASSO DI OCCUPAZIONE DAL 20 09 - PROVINCIA DI LECCE
Indicatorejtasso di occupazione

Tipo valore|percentuale

Fascia di eta|15-64 anni

Area 2009 2010 2011 2012 2013

Ttalia 57,5 56,9 56,9 56,8 55,6
Mezzogiorno 44,6 43,9 44 43,8 42
Puglia 44,9 44,4 44,8 45 42,3

Lecce 45 44,4 44,4 44,5 42,1

Dall’analisi effettuata si evince chetdsso occupazionalén Provincia di Lecce dal 2009 al
2013 é rimasto sempréeggermente superiore (0.4 punti percentuali fino la2011
aumentando del 0,7% nel 2012 e dello 0,1% nel 2013jspetto alla media del
Mezzogiorng, mentre risultdeggermente inferiore rispetto alla media regionaleEmerge
inoltre che la stessa € nettamente inferiore risp@ta media nazionale, come il resto del
Mezzogiorno e della Regione Puglia.

Nell'ultimo quinquennio,il calo occupazionale e stato alquanto contenutonid al 2012
facendo registrare un calo dello 0.6% tra il 2008 2010 e rimanendo sostanzialmente

invariato fino al 2012, nel 2013 invece si rilevacalo del 2,3%.
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FIGURA 45 — TASSO DI OCCUPAZIONE PERCENTUALI PER AR EA DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE
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Il dato sultasso di disoccupazionéTabella 124) farebbe pensare, per la Provincieedce
(ma anche per la Puglia, in parte) ad una situazraigliorativa nel 2011 rispetto al 2010.
Infatti, il tasso di disoccupazione risuitaeriore di ben 2,1 punti percentuali rispetto al
2010 e dello 0.6% rispetto al 2009, ma nel 2012 assiste ad un aumento del tasso di

disoccupazione pari a 2,7% e addirittura del 3,8% el 2013.

TABELLA 124 - ANDAMENTO TASSO DI DISOCCUPAZIONE DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Indicatore|tasso di disoccupazione
Tipo vanre|PercentuaIe
Fascia di etd/15-64 anni
Area 2009 2010 2011 2012 2013
Italia 7,8 8,4 8,4 10,7 12,2
Mezzogiorno 12,5 13,4 13,6 17,2 19,7
Puglia 12,6 13,5 13,1 15,7 19,8
Lecce 16,2 17,7 15,6 18,3 22,1
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FIGURA 46 — TASSO DI DISOCCUPAZIONE PERCENTUALI PER AREA DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Da un maggior dettaglio nell'analisi legata alldatdea e verifica dei datsul tasso di
inattivita della popolazione (Tabella 125): irProvincia di Lecce il numero di persone che
non cerca un lavoro éresciuto del 1,1% fino al 2011mentre in Italia cresce del +0.2% e
nel Mezzogiorno +0.1% e in Puglia diminuisce d@l1% assistiamo quindi ad una
sostanziale invarianza dei dati) per poi abbassia@isl,9% nel 2012 ed aumentare dello 0,4%
nel 2013 (mentre in Italia decresce del 1,5%, nekadgiorno del 2% e in Puglia del 2,1%,
per poi aumentare nel 2013 rispettivamente del O¢2%0,5% e del 0,6%).
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TABELLA 125 - ANDAMENTO TASSO DI INATTIVITA DAL 200 9 - PROVINCIA DI LECCE
Indicatore|tasso di inattivita
Tipo vanre|PercentuaIe

Fascia di eta[15-64 anni
Area) 2009 2010 2011 2012 2013
Italia 37,6 37,8 37,8 36,3 36,5
Mezzogiorno 48,9 49,2 49 47 47,5
Puglia 48,5 48,6 48,4 46,5 47,1
Lecce] 46,2 46 47,3 45,4 45,8

In conclusione, nell’'ultimo quinquennio, la peragade di occupati in Provincia di Lecce € in
riduzione (facendo registrare dal 2009 al 2013 nigh&zione complessiva dal 45% al 42,1%) ,
la percentuale di forza lavoro inoccupata o dispatal € in aumento (con un leggero calo nel
2011 dove pero si € fatto registrare un aumentia gedrcentuale di inattivi), preoccupanti
sono infine le percentuali di lavoratori che harsmesso di cercare un lavoro: quasi una
persona su due, in eta da lavoro (15-64 anni),enalha ricerca di un lavoro nel 2013 sono |l
45,8%.
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FIGURA 47 — TASSO DI INATTIVITA PERCENTUALE PER ARE A DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE

oML Provincia di Lecce 178



SEZIONE IV ANNO 2013 — Rapporto Annuale INDAGINE OCCUPAZIONALE

4.3.1. OCCUPATI PER SETTORE ATECO

In Provincia di Lecce, il livello occupazionale,termini di numero di lavoratori, ha subito un
calo nel 2010 rispetto al 2009 (-1.4%), mentre 2@11 e 2012 e rimasto sostanzialmente

invariato (+0.1%) per poi ridursi nel 2013 (-6,22%)

Nel 2013 il 69,27% (oltre 2/3 del totale) dei laatmri ha un impiego dipendente (Tabella
126).

TABELLA 126 - NUMERO DI OCCUPATI PER COMPARTO ATECO DALL’ANNO 2009 - PROVINCIA DI LECCE

FASCIADIETA OLTEE 15 ANNI
TIFOLOGIA TOTALE DI CUI DIFENDENTI

ATECO 2008 2010 2011 201z 2013 2008 2010 01 2012 2013
IAGRICOLT URA,
SILVICOLTURAE
[PESCA 12209 11.273 12,797 12.473 12 826 8635 3408 9.063 g1az 8.703
INDTST R1A 4466 33.769 31.157 40.747 35.177 27235 24621 23.617 28.350 24437
COST RUZIONI 23.086 24471 20070 19.763 17.679 18.08% 16503 11.603 12360 10,375
COMMERCIO 33658 535541 38.1%9 38.606 51.03% 31421 32508 33.346 33671 20692
SE RVIZI 114504 114582 | 118.08¢ | 108815 | 108.728 | S0.163 81105 03,650 37185 81581

TOTALE 243323 40,038 | 240321 | 240406 | IE5450 | 175,545 | 173540 | 171318 1T0.B71 | 156.188

Dalla tabella sopra riportata € evidente come impgarto (macro-settoreATECO
chiaramente trainante & quello deditivita dei servizi (incluso il Turismo e la P.A.) che
assorbe i48,22% (nel 2013) delavoratori.

Altro settore particolarmente rilevante € quelld @®@mmercio (22,64% del totale degli
occupati, nel 2013). Il restante 29,14% e appanpaggprattutto di Industria (15,60%) e
Costruzioni (7,84%). Marginale appare I'Agricolt a69%).
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FIGURA 48 - RIPARTIZIONE LIVELLI OCCUPAZIONALI PER  MACRO-SETTORE — DALL’ANNO 2009 PROVINCIA DI
LECCE

Dalla tabella sottostante si evince cligelli occupazionali relativi al Commercio e Servizi

(i due settori principalipumentano tra il 2009 ed il 201X Servizi +3,51% tra il 2009 e il
2010 e + 4,79 tra il 2010 e il 2011, mentre peoihmerciot+0,07% e+2,7% tra il 2009-2010
e il 2010-2011), mentre per i servizi nel 2012 s8iste a urtospicuo calo -7,85%per poi
assestarsi nel 2013, per il settore Commercio dopocremento del 0,70% nel 2012 si
riscontra urcalodel 12,91% nel 2013.

Il settore Industriale & in calo dal 2009 ed il 20fra il 2011 ed il 2012 si assiste ad un
incremento del 30,78% per poi registrare un caledB67% tra il 2012 ed il 2013.

Il settore delleCostruzioni € in continuo calo(un calo di piu di 10.000 unita in cinque anni),
mentre il settore dell’agricoltura fa registrareausituazione altalenante con wgalo dello
0,3% nel 2010,un incremento dello 0,6% nel 201.un -2,53% nel 2012 e un +2,83% nel

2013.

Fascia di eta OLTRE 15 anni

TIPOLOGIA TOTALE CONFRONTO

ATECO 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009-10] 2010-11] 2011-12] 2012-13
AGRICOLTURA,
SILVICOLTURA E PESCA 12200 | 11275 | 12797 12.47] 12.826 | -7,65% | 13,50% | -2,53% | 2.83%
IMIBLSTIRIE 34.466 | 33769 | 31.157| 40.747 | 35.177 | -2,02% | -7,73% | 30,78% | -13,67%
COSTRUZIONI 28.086 | 24471 | 20079 19.76{ 17.679 | -12,87%| -17,95%| -1,56% | -10,55%
SR MRS 53.658 | 55541 | 58.199| 58.606 | 51.039| 3,51% | 4,79% | 0,70% | -12,91%
SERVIZI 114.904| 114.982] 118.049108.815| 108.729] 0,07% | 2,70% | -7,85% | -0,08%

TOTALE 243.323| 240.038 | 240.321| 240.406| 225.450] -1,35% | 0,12% | 0,04% | -6,22%
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FIGURA 49 - LIVELLI OCCUPAZIONALI PER COMPARTO ATEC O DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE

4.3.2. OFFERTA DI LAVORO ED OCCUPATI PER GENERE
In questo paragrafo viene condotta I'analisi ocezigrzale distinta per genere in termini di

tassi percentuali di occupazione, disoccupazianatévita.

TABELLA 127 - ANDAMENTO TASSO DI OCCUPAZIONE PERCEN TUALE PER GENERE DAL 2009 - PROVINCIA DI
LECCE

Indicatore|tasso di occupazione per genere
Tipo vanre|PercentuaIe
Fascia di eta|15-64 anni
Anno 2009 2010 2011 2012 2013
Sesso| Uominil Donne| Uominii Donnel Uominii Donnel Uominii Donnel Uominii Donne

Italia 68,6 46,4 67,7 46,1 67,5 46,5 66,5 47,1 64,8 46,5

Mezzogiorno 59 30,6 57,6 30,5 57,4 30,8 56,2 31,7 53,7 30,6
Puglia 61 29,2 59,6 29,5 59,7 30,1 59,1 31,1 55,4 29,5
I-ecce| 59,4 31,4 57,8 31,7 57,8 31,5 57 32,6 54,3 30,4

Il tasso occupazionale femminile in Provincia dcte & nettamente inferiore rispetto a quello
maschile, dal 2009 pero si assiste ad un assattigito delle differenze passando dai 28
punti percentuali di differenza nel 2009 al 23,2 Pdifferenza nel 2013.

Nonostante la recrudescenza della crisi, infattiivelli occupazionali femminili sono
sostanzialmente stabili con un leggero aumentoetezidle nel 2010 e un lievissimo calo nel
2011, per poi aumentare nel 2012 di 1,1% e avefertecalo del 1,8%.

Dal punto di vista occupazionaldunque, sembra che la crisi abbia inciso maggioremte

sulla popolazione maschile con la riduzione di 5,punti percentuali nel corso del
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quinquennio. Tale dato & abbastanza coerente con anto osservato in sede di bilancio
occupazionale, tuttavia, va ricordato che I'ossenaone derivante dalle C.OB., sebbene

relativa a dati reali e non campionari, copre nellaquasi totalita il lavoro dipendente,

mentre molto poco ci consente di dire riguardo aldvoro autonomo.

FIGURA 50 — TASSO DI OCCUPAZIONE PERCENTUALE PER GENERE DALL’ANNO 2019 - PROVINCIA DI LECCE

E interessante osservare dhassi occupazionali femminili risultano superior (dell 1%)
rispetto al Mezzogiorno che alla media della Regi@Puglia.

Il tasso di disoccupazione femminile in Provinciali Lecce risulta decisamenp&u elevato
di quello maschile(ben 10,2 punti percentuali nel 2013) mentre éaftiai dicirca 4,9 punti
percentuali rispetto alla media regionale e +6,7 %ispetto al Mezzogiorno e di oltre il

doppio di quella nazionale

FIGURA 51 — TASSO DI DISOCCUPAZIONE PERCENTUALE PER GENERE DALL’ANNO 2009 - PROVINCIA DI LECCE
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TABELLA 128 - ANDAMENTO TASSO DI DISOCCUPAZIONE PER CENTUALE PER GENERE DAL 2009 - PROVINCIA DI

LECCE
Indicatore|tasso di disoccupazione per genere
Tipo vanre|PercentuaIe
Fascia di etal15-64 anni
Anno 2009 2010 2011 2012 2013
Sesso Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
Italia 6,9 9,3 7,7 9,7 7,7 9,7 9,9 11,9 11,5 13,1
Mezzogiorno | 11,1 15,4 12,2 15,9 12,3 16,3 15,9 19,4 18,7 21,5
Puglia 10,9 16,3 12,2 16,4 11,2 17 14 18,7 17,8 23,3
Lecce 13.05 20,7 15.06 21,1 12.08 20,2 12.00 21,1 18 28,2

Il tasso di disoccupazione femminile appena ddearigulta in crescita negli anni (tranne nel
2011 in cui si registra un -0,9% rispetto all’anpma) con un +6,1% nel 2013 rispetto
all'anno prima.

In merito al tasso di inattivita si nota come il numero di persone di sesso femminile che
non cercano un lavoro e il 57,5%, dopo una crescitia il 2009 ed il 2011, dal 2011 al
2013 appare in calo.

L’'unico dato parzialmente positivonasce dal confronto con la realta d&tzzogiorno e
della regione Puglia i cuitassi di inattivita della popolazionéemminile sonopiu elevati

di 2/ 3 punti percentuali circa nel corso degli anni.

TABELLA 129 - ANDAMENTO TASSO DI INATTIVITA PERCENT UALE PER GENERE DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Indicatoretasso di inattivita per genere
Tipo valorePercentuale
Fascia di etd|15-64 anni
Anno 2009 2010 2011] 2012 2013
Sesso, Uomini| Donne| Uomini| Donne| Uominii Donne| Uominii Donne| Uomini| Donne
Italia 26,3 48,9 26,7 48,9 26,9 48,5 26,1 46,5 26,6 46,4
Mezzogiorno| 33,7 63,9 34,4 63,7 34,5 63,2 33,2 60,3 33,7 61
Puglia| 31,5 65,1 32,1 64,7 32,7 63,7 31 61,7 32,4 61,4
Lecce 31,3 60,4 31,5 59,7 33,6 60,5 31,5 58,7 33,5 57,5
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FIGURA 52 — TASSO DI INATTIVITA PERCENTUALE PER GE NERE DALL’ANNO 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Dall’analisi condotta, nell’'ultimo quinquennio, l@ercentuale di occupati in Provincia di
Lecce é in riduzione (facendo registrare dal 200043 una riduzione complessiva dal 45%
al 42,1%) , inoltrenel 2012 si assiste ad un aumento del tasso di adisopazione pari a

2,7% e addirittura del 3,8% nel 2013,preoccupanti sono infine le percentuali di lavorato
che hanno smesso di cercare un lavoro: quasi ursaree su due, in eta da lavoro (15-64

anni), non ¢ alla ricerca di un lavoro (nel 20180 45,8%).

4.3.3. OFFERTA DI LAVORO ED OCCUPAZIONE GIOVANILE
In questo paragrafo viene condotta I'analisi oceugrzale per le fasce giovanili (15-24 anni,

in base alla classificazione ISTAT) in termini dassi percentuali di occupazione,

disoccupazione e inattivita.

TABELLA 130 - ANDAMENTO TASSO DI OCCUPAZIONE GIOVAN ILE PERCENTUALE PER GENERE DALL’ANNO 2009 -
PROVINCIA DI LECCE

Indicatore|tasso di occupazione giovanile

Tipo vanre|PercentuaIe
Fascia di eta|15-24 anni

Anno 2009 2010 2011 2012 2013
SessolUominiPonneTotaleUominiDonneTotaleUominiDonne[TotalelUominiDonne[TotaleUominiDonneTotale

Italia 61| 17 21,71 24,3| 16,5 20,5 23,1 15,5 19,4 21,9 15/ 18,5 18,8 13,7 16,3
Mezzogiorno 19 1| 10,5 14,9 17,9 10,8 14,4] 16,71 10 13,4 16,4 9,9 13,2l 14,1 8,9 11,5
Puglia >3/ 136 184 22,4 13,7 18,1 19,2 12,9/ 16,2| 19,6] 11| 154 14,8 10,1 12,5
I-‘*CC*!| 20| 13,1 16,7| 17,1] 11,1| 14,2 18,1 17,2/ 17,7| 21,2| 11,2/ 16,4 16,9 9 13,1

Il tasso occupazionale giovanile in Provincia dc¢e e in calo dal 2011 al 2013, passando dal
17,7% al 13,1%. Tale trend e dovuto soprattuttdnéiienza del tasso di occupazione

femminile, che fa registrare nel 2013 un abbass&mfero al 9%.
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Mentre il tasso di occupazione maschile ha un tedtalenante con picchi del 20% e 21.2%
rispettivamente nel 2009 e 2012 ed un valore cleéladra il 16,5% ed il 18% negli altri
anni, inferiore rispetto alla media nazionale (icuai casi anche di 6 punti percentuali come
nel 2009) mentre rispetto al mezzogiorno i valgpaono piu alti. Inoltre i valori del tasso di
occupazione maschili appaiono piu bassi rispetto rakedia regionale fino al 2011 per poi
aumentare, e segnare un cambio di tendenza, meyl2@12 e 2013.
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FIGURA 53 — TASSO DI OCCUPAZIONE GIOVANILE IN PERCE NTUALE DALL’ANNO 2009 - PROVINCIA DI LECCE

La differenza di genere, in questo caso, dopo ymastpmento nel 2011 (spead tra uomini e
donne del 0,9%), aumenta nel 2012 fino ad unaréiftea di 10 punti percentuali e nel 2013
rimane abbastanza alta ( 7.9% di spread tra uardoinne nel 2013).
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FIGURA 54 — TASSO DI OCCUPAZIONE GIOVANILE PERCENTU ALE PER GENERE DALL’ 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Dal punto di vista occupazionale, dunque, sembedalerisi abbia inciso maggiormente sulla
popolazione maschile con la riduzione di 4,3 pyeticentuali per gli uomini (contro il 3,2
delle donne). A livello percentuale c’e stato utoagell'incidenza degli occupati giovani sul
tasso di occupazione complessiva.

Il tasso di disoccupazione giovanilan Provincia di Lecce risultdecisamente in aumento,
infatti tra il 2009 ed il 2013 si registra un increnento sul totale, da notare che nel 2011 si

assiste ad un calo. Nel 2013 il tasso di disoccupa®me € piu basso rispetto alla media
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regionale e del mezzogiorno , mentre € piu alto @ punti percentuali rispetto al dato

nazionale, con un incremento rispetto all'anno preedente del 4.7%.
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FIGURA 55 — TASSO DI DISOCCUPAZIONE GIOVANILE PERCE NTUALE DALL’ANNO 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Particolarmente rilevante I'andamento dilsso di disoccupazione femminile sceso

vertiginosamente nel 201% cui si deve, fondamentalmente, 'andamento dpexdel tasso

iovanile complessivo, mentre aumenta negli anocessivi fino ad arrivare al 55,9% nel
g p g

2013 (con un aumento rispetto al 2012 del 3.5%).
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FIGURA 56 — TASSO DI DISOCCUPAZIONE GIOVANILE PERCE NTUALE PER GENERE DALL’ANNO 2009 - PROVINCIA

DI LECCE

| commenti appena esposti sono ben evidenti redlalla sottoriportata.

TABELLA 131 - ANDAMENTO TASSO DI DISOCCUPAZIONE PER CENTUALE PER GENERE E FASCIA DI ETA DAL 2009

- PROVINCIA DI LECCE

Indicatore|tasso di disoccupazione giovanile

Tipo vanre|PercentuaIe

Fascia di eta|15-24 anni
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Anno 2009 2010 2011 2012 2013
SessolUominiPonneTotalelUominiDonneTotaleUominiDonne[TotalelUominiDonne[TotalelUominiDonneTotale

Italia >33 287 254 26,8 29,4 27,8 27,1 32| 29,1 33,7] 37,5 35,3 39 41,4 40
Mezzogiorno 33 1| 40,9 36| 37,7 40,6/ 38,8 37,7 44,6 404 45| 49,9 46,9 50,3 53,7 51,6
Puglia 30| 36,6 32,6| 34,2 35,2 34,6 35 40,1| 37,1] 37,1] 48,3| 41,5 47,9 52,1] 49,7
'-ecce| 35,2| 39,3/ 36,8 47,1 47,8 47,3| 40,1 35| 37,8/ 38,3| 52,4| 43,8 57,7 55,9 48,5

Dopo aver analizzato il tasso di occupazione @stictupazione si prosegue con l'analisi del
tasso di inattivita della fascia di eta 15-24 arda cui si evince subito un dato fortemente
negativoil numero di potenziali lavoratori giovani di sessdemminile che non cercano un

lavoro dal 2009 al 2013 e oltre il 70%punta massima raggiunta nel 2013 con 74.5%).

78
76
74 — | mhtalia
] m Mezzogiorno

72 — — i g

] OPuglia
70 | ] ] ] | Olecce
68 - — — — —
66 -

2009 2010 2011 2012 2013

FIGURA 57 — TASSO DI INATTIVITA GIOVANILE PERCENTUA LE DALL’ANNO 2009 - PROVINCIA DI LECCE

Alcune note positive sembrano venire danfronto con il dati regionale e di area
(Mezzogiorno): i tassi di inattivita, infatti, s@itutto quello femminile, sono decisamente
inferiori alle medie. Le percentuali totali, comweg sono piu alte rispetto alla media

nazionale.

TABELLA 132 - ANDAMENTO TASSO DI INATTIVITA PCENTUA LI PER GENERE DAL 2009 - PROVINCIA DI LECCE
Indicatore|tasso di inattivita giovanile
Tipo valorePercentuale
Fascia di15-24 anni

eta
AT 2009 2010 2011 2012 2013
Sesso |Jomini Donne[TotalelUominiDonneTotalelUominiDonne[TotalelUominiDonnegTotalelUominiDonneg(Totale
[talia 66| 76,1 70,9 66,8 76,6 716 684 771 726 686 743 71,3 692 766 728
Mezzogiorno 734 823 76,7 71,3 819 765 733 82 775 703 802 751 71,7 80,8 76,1
Puglia 67,2 786 727 66| 789 7273 704 785 743 688 787 736 716 788 751
Lecce 69,2| 783 736 678 787 73 69,8 735 71,6 656 765 709 699 797 745
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FIGURA 58 — TASSO DI INATTIVITA GIOVANILE PERCENTUA LE PER GENERE DALL’ANNO 2009- PROVINCIA DI
LECCE

In conclusione, nell’'ultimo triennida percentuale di occupati giovanile in Provincia d
Lecce e in calo, soprattutto nel 2013 (a confermai djuanto osservato nel bilancio
occupazionale), la percentuale di forza lavoro in@upata o disoccupata € in aumento,

soprattutto nel 2013, e il 74,5% dei lavoratori gigani non sono alla ricerca di un lavoro.
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4.4.INDAGINE OCCUPAZIONALE SU DATI S.INTE.S.I.

4.4.1. LIVELLI OCCUPAZIONALI AMMINISTRATIVI: LE DICHIARAZIONI DI
IMMEDIATA DISPONIBILITA (DID)
Di seguito si analizza la situazione del disagicupazionale al 31/12/2013 in base alle

dichiarazioni di immediata disponibilita (DID) al lavoro comunicate ai Centri per
I'Impiego della Provincia di Lecce, dall’analisi del livello di anzianita si ottiene @uto

riportato in Tabella 133.

TABELLA 133 - RIPARTIZIONE DISAGIO OCCUPAZIONALE PE R ANZIANITA ALLA DID AL 31/12/2013

2013 DID BREVE DURATA (< 1 ANNO) DID LUNGA DURATA (>1 ANNO)

Easce d'eta | Disoccupati Inoccupati | Sottooccupati TOTALI | Disoccupati | Inoccupati | Sottooccupati TOTALI
15-19 440 1.279 251 1.970 185 751 277 1.213
20-24 3.619 1.947 964 6.530 5.190 5.593 3.376 14.159
25-29 4.666 498 1.059 6.223 8.703 5.914 4.120 18.737
30-34 4.515 162 1.228 5.905 11.675 6.098 4.944 22.717
35-39 4.895 63 1.283 6.241 14.275 5.510 5111 24.896
40-44 4.398 61 1.158 5.617 13.951 4.558 4.370 22.879
45-49 4.007 71 1.193 5.271 13.012 4.255 4.077 21.344
50-54 3.205 51 854 4.110 11.415 4.118 3.415 18.948
55-59 2.425 46 580 3.051 9.981 3.493 2.891 16.365
60-64 1.481 30 293 1.804 10.254 3.642 2.297 16.193
TOTALI 33.651 4.208 8.863 46.722 | 98.641 43.932 34.878 177.451

Il 79,16% dei lavoratori indisagio occupazionaldanno reso una dichiarazione di immediata
disponibilitada oltre un anna Questo indicatore fornisce una indicazione peeds DID é
un atto amministrativo con cui il lavoratore sildara immediatamente disponibile al lavoro,
ossia effettua, per mezzo dei Cpl, una ricercaadoro. Il fatto che solo iR0,84% dei
lavoratori in disagio occupazionale ha effettuata DID nell’ultimo anno, sta a significare
un aumento del numero dNon Forze Lavoro (cfr. analisi ISTAT), ossia coloro i quali non
cercano attivamente lavoro. Tra questi, sulla lsecenti indicazioni dell’Unione Europea,
andrebbero identificati:

» coloro che non cercano attivamente un lavoro, ma siisponibili a lavorare;

» coloro che cercano lavoro ma non sono subito disgbon
Purtroppo, al momento, non si hanno strumenti idanalutare tale fenomeno.
E interessante notare che la distribuzione perasmtoon & lineare: per lavoratori in
disagio occupazionale di lunga duratacresce linearmente con l'etaper le fasce piu
giovani (fino ai 39 anni), mentre decresce sopr0ianni. La tendenza per il disagio
occupazionale di breve durata (Figura 59) non ietedinto lineare presenta una decrescita
abbastanza lineare sopra i 40 anni. Quanto sopeapea tutte e tre le categorie di disagio

individuate.
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FIGURA 59- ANDAMENTO DISTRIBUZIONE DISAGIO OCCUPAZI ONALE PER FASCIA DI ETA E DURATA (BREVE-
LUNGA) ANNO 2013

In conclusione,sono le fasce giovanili ad essere, in percentualespetto al numero di
censiti, maggiormente attive alla ricerca di un lagro (ovvero effettuano, percentualmente,
un numero di DID maggiore) . Anche questa evidenaavalorata dall’indagine ISTAT che
dimostra come, nel corso del triennio il tassordittivita giovanile sia diminuito e risulti
decisamente inferiore rispetto alle medie nazigmagiionali e del mezzogiorno.

Il trend complessivo nel triennio conferma il datgl’'abbassamento del tasso di inattivita
stimato dall’lstat. Infatti, il numero davoratori in condizioni didisagio occupazionalehe

hannoreso una DID nel corso dell’'anno € aumentata+@i.635 (+13,71%) nel 2013, mentre

nel triennio sono aumentate di 4.617 unita (10,96%anche se si registra una lieve

inflessione nel 2012.

TABELLA 134 - RIPARTIZIONE DISAGIO OCCUPAZIONALE PE R ANZIANITA ALLA DID DAL 2009

BREVE DURATA (<1 ANNO) LUNGA DURATA (> 1 ANNO)

2011 2012 2013 2011 2012 2013
15-19 2.461 3.509 1.970 1.445 2873 1.213
20-24 6.384 5.529 6.530 13.614 15.839 14.159
25-29 5.569 5.163 6.223 18.752 19.786 18.737
30-34 5.583 5.353 5.905 22.781 23.478 22.717
35-39 5.366 5.425 6.241 24.014 24.487 24.896
40-44 4.671 4.773 5.617 20.797 21.317 22.879
45-49 4.377 4.370 5.271 19.626 20.221 21.344
50-54 3.380 3.239 4.110 16.334 17.034 18.948
55-59 2.722 2.458 3.051 14.847 15.619 16.365
60-64 1.593 1.268 1.804 12.961 13.718 16.193
TOTALI 42.105 41.087 46.722 165.171 174.372 177.451
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15-19 2.427 2.456 1.181 880

20-24 7.151 7.008 13.111 12.342
25-29 6.361 5.869 20.239 19.369
30-34 6.633 5.911 23.446 23.642
35-39 6.201 5.706 21.333 23.084
40-44 5.795 4.924 18.877 20.337
45-49 5.042 4.234 16.617 18.665
50-54 3.884 3.167 13.515 15.463
55-59 3.445 2.509 12.297 13.917
60-64 2.160 1.415 7.355 10.723

8.000
7.000
6.000
W 2008
5.000
W 2010
4.000
m2011
3.000
m2012?
2.000
W 2013
1.000
0
1519 2024 2525 ac34  353¢ 4044 4545 5054 5559 6064
FIGURA 60- TREND NUMERO DI DID DI BREVE DURATA DAL 2009
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4.4.2. INDICATORI OCCUPAZIONALI
Per un’analisi completa, occorre considerare nelpgdo della popolazione censita che abbia

ANNO 2013 — Rapporto Annuale

INDAGINE OCCUPAZIONALE

reso almeno una DID, anche gli “Occupati” (ossia &€hn uno Stato amministrativo tale).

Pertanto, la base dati di riferimento per la popolae censita, € la seguente (Tabella 135)

TABELLA 135 - POPOLAZIONE CENSITA DAI CPI CON DID C OMPRESI GLI OCCUPATI AL 31 DICEMBRE 2013

DONNE UOMINI ot
Disoc. |Inoccupati [Occupati  [Sottoc. [Tot. Disoc. [noccupati [Occupati  [Sottoc. [Totale  icompl.

15-19 236 836 b1 186 1.309 389 1.194 118 1342 2.043 13.352
20-24 4.023 [3.891 2.245 1.861 12.020 }4.786 [3.649 2.962 2.479 13.876 [25.896
25-29 6.705 [3.742 5.139 2.481 18.067 [6.664 [2.670 5.725 2.698 17.757 [35.824
30-34  8.827 [3.417 6.616 3.309 22.169 [7.363 [2.843 6.307 2.863 19.376 |41.545
35-39 10.935(3.621 7.022 3.612 25.190 B8.235 [1.952 7.070 2.782 20.039 145.229
40-44 10.856 (3.287 5.693 3.180 23.016 [7.493 [1.332 5.965 2.348 17.138 140.154
45-49 10.168 [3.360 4.871 3.142 21.541 6.851 (966 4774 2.128 14.719 [36.260
50-54  8.707 [3.327 3.618 2.542 18.194 [5.913 @42 3.708 1.727 12.190 [30.384
55-59 7.270 [2.810 1.983 2.051 14.114 5.136 [729 2.406 1.420 9.691 23.805
60-64 6.644 [2.792 858 1.459 11.753 [5.091 @880 1.404 1.131 8.506 20.259
74.371(31.083 38.096 23.823 [167.373 [57.921(17.057 40.439 19.918 [135.335 [(302.708

A guesti si aggiungono anche i lavoratori censitne “Occupati” (con almeno una DID) nel
2011 (Tabella 136) e 2012 (Tabella 137).

TABELLA 136 — POPOLAZIONE CENSITA CON ALMENO UNA D ID COME “OCCUPATA” DAI CPI AL 31/12/2011

Classe d'eta DONNE UOMINI Totale
15-19 157 326 483
20-24 3.234 4.323 7.557
25-29 5.826 6.220 12.046
30-34 7.143 6.710 13.853
35-39 6.964 7.190 14.154
40-44 5.416 5.701 11.117
45-49 4.722 4.758 9.480
50-54 3.003 3.428 6.431
55-59 1.676 2.388 4.064
60-64 579 1.394 1.973

TOTALE PROV. 38.720 42.438 81.158

TABELLA 137 — POPOLAZIONE CENSITA CON ALMENO UNA D ID COME “OCCUPATA” DAI CPI AL 31/12/2012

oML

DONNE UOMINI SOMMA
15-19 226 459 685
20-24 3.432 4.580 8.012
25-29 5.983 6.312 12.295
30-34 7.172 6.921 14.093
35-39 7.041 7.342 14.383
40-44 5.518 5.778 11.296
45-49 4.810 4.827 9.637
50-54 3.019 3.397 6.416
55-59 1.711 2.332 4.043
60-64 558 1.296 1.854
TOTALI 39.470 43.244 82.714
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In base ai dati rilevati gli indicatori calcolatrso i seguenti (Tabella 138).

TABELLA 138 — RIEPILOGO INDICATORI CALCOLATI DAL 20 09

DOMICILIATI AZIENDE
PROV. LECCE PROV. LECCE
Indicatore Fonte 2013 2012 2011 2013 | 2012 2011
Popolazione in eta da lavoro (15-64) 0|96 0,99 0,98 96,13 0,99 0,98
Popolazione femminile in eta da lavoro
(15-64) 0,98 1,00 0,99| 97,76 1 0,99
Popolazione giovanile (15-19) 1,11 1,14 1,01 1,11 1,14 1,01
Turn Over contratti Popolazione giovanile (20-24) 0,98 1,03 1,13 0,98 1,03 1,13
Popolazione in eta da lavoro (15-64) 0|94 0,95 0,97 0,94 0,98 0,97
Popolazione femminile in eta da lavoro
(15-64) 0,96 0,99 0,98] 0,94 1 0,97
Popolazione giovanile (15-19) 1,11 1,14 1,01
Turn Over lavoratori | Popolazione giovanile (20-24) NON CALCOLATA 0,98 1,03 1,13
Popolazione in eta da lavoro (15-64) 1/98 1,98 1,91 1,92 1,93 1,85
Popolazione femminile in eta da lavoro
(15-64) 1,96 1,96 1,9 1,9 1,91 1,86
Popolazione giovanile (15-19) 1,33 1,41 1,31 1,29 1,39 1,29
Flessibilizzazione Popolazione giovanile (20-24) 1,63 1,71 1,57 1,58 1,67 1,52
Popolazione in eta da lavoro (15-64) 7|03 5 5,34 6,98 4,94 5,19
Popolazione femminile in eta da lavoro
(15-64) 7,86 5,2 594 7,76/ 5,08 5,74
Popolazione giovanile (15-19)
Precarieta Popolazione giovanile (20-24) NON CALCOLATA NON CALCOLATA
Popolazione in eta da lavoro (15-64) 40,3Pp%2,43%) 40,90%
Popolazione femminile in eta da lavoro
(15-64) 36,99% 38,41%) 36,90%
Popolazione giovanile (15-19) 20,79928,47%) 26,60%
Tasso occupati Popolazione giovanile (20-24) 36,87%14,31%) 40,60%
Popolazione in eta da lavoro (15-64) 59,6[L%7,57% 59,13%
Popolazione femminile in eta da lavoro NON
(15-64) 63,0094 61,59%| CALCOLATA

Tasso cercatori di
lavoro

Popolazione giovanile (15-19)

Popolazione giovanile (20-24)

NON CALCOLATA

NON APPLICABILE
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DOMICILIATI AZIENDE
PROV. LECCE PROV. LECCE
Indicatore Fonte 2009 2010 2011 2009 2010 2011
Popolazione in eta da
lavoro (15-64) 0,98 1,00 0,98 0,98 1,00 0,98
Popolazione femminile i
| eta da lavoro (15-64) 1,00 1,02 0,99 1,00 1,01 0,99
Turn Over contratti P i - i
opolazione giovanile
(15-19) 1,15 1,18 1,01 1,15 1,18 1,01
Popolazione giovanile
(20-24) 1,02 1,06 1,13 1,03 1,06 1,13
Popolazione in eta da
lavoro (15-64) 0,98 1,00 0,97 0,99 1,00 0,97
Popolazione femminile i
eta da lavoro (15-64) 1,00 1,01 0,98 0,99 1,00 0,97
Turn Over lavoratori - - -
EL()Se(l)Ig)zmne giovanile 116 117 1,01
: : NON CALCOLATA
Popolazione giovanile
(20-24) 1,04 1,05 1,13
Popolazione in eta da
lavoro (15-64) 1,81 1,86 1,91 1,78 1,81 1,85
Popolazione femminile i
eta da lavoro (15-64) 1,79 1,85 1,90 1,76 1,81 1,86
Flessibilizzazione a—— - "
opolazione giovanile
(15-19) 1,26 1,33 1,31 1,25 1,30 1,29
Popolazione giovanile
(20-24) 1,52 1,56 1,57 1,47 1,49 1,52
Popolazione in eta da
lavoro (15-64) 548 551 5,34 5,39 5,34 5,19
Popolazione femminile i
eta da lavoro (15-64) 6,52 6,32 5,94 6,34 6,09 5,74
Precarieta - - :
Popolazione giovanile
(15-19)
- - - NON CALCOLATA NON CALCOLATA
Popolazione giovanile
(20-24)
Popolazione in eta da o o o
lavoro (15-64) 36,4% 39,6% 40,9%
Popolazione femminile i o o o
. eta da lavoro (15-64) 32,2% 35,1% 36,9%
Tasso occupati F——— - "
opolazione giovanile o o o
(15-19) 27, 7% 27,3% 26,6%
Popolazione giovanile o o o
(20-24) 35,4% 40,0% 40,6%
; in et NON APPLICABILE
Popolazione in eta da 13,6% 10,1% 11,4%
lavoro (15-64)
Popolazione femminile i 0 o NON
Tasso cercatori di eta da lavoro (15-64) 12.6% 9.1% CALCOLATA
lavoro
Popolazione giovanile
(15-19)
NON CALCOLATA
Popolazione giovanile
(20-24)

La tabella riportata sopra raccoglie I'insieme daii della sezione e delle sezioni precedenti.
In alcuni casi, il mancato calcolo degli indicatéridovuto alla non applicabilita del dato (i
“tassi” percentuali, infatti, sono per loro natassociabili solo al lavoratore domiciliato e non

alla sede aziendale). In altri casi, si € operata selezione mirata per non sovraccaricare
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'analisi.

Dagli indicatori calcolati, emergono alcune evideeztrend interessanti:

oML

gli indici di precarieta, flessibilizzazione e tuaver dimostrano cheelle aziende
della Provincia di Lecce la situazione e del tutteimile o, al piu, migliorativa
rispetto ai lavoratori domiciliati in Provincia tecce;
la differenza di generenoné evidentedai tassi di precarieta, flessibilizzazione e turn
over, bensi soprattutto di@Esso degli occupatiche evidenzia una differenza rispetto
allo stesso tasso relativo a tutta la popolazi@ank&doro del 3,40% in negativo.
alivello giovanile, i livelli degli indicatori
- Turn Over Contratti, Flessibilizzazione sonosimili o migliori a quelli della
media della popolazione in eta da lavoro
- | Tassi degli occupati invece per la popolazione d45-19 anni sono circa
la meta della popolazione in eta da lavoro ed ancha popolazione dai 20-
24 anni ha un tasso inferiore rispetto alla popoldane in eta da lavoro.Si
riscontra un abbassamento di tale tasso tra il 28d4dl 2013, come gia
verificato con ibilanci occupazionali, del resto, dimostrano chprlavincia di
Lecce ha unaituazione occupazionale dei giovani migliore di &k realta;
il dato, pero, va letto alla luce deiguo numero di avviamentiche,
probabilmente, distorce i livelli degli indicat@opra riportati;
In merito al dato sugli inattivi (0 NEET giovanil)) stesso non & stimabile con i dati a
disposizione, dai dati Istat si nota come il tadsmattivi si assesta intorno al 45,8%
in provincia di Lecce, piu basso del valore delaade riferimento (Mezzogiorno) e
della Puglia, con un preoccupante tasso di inditavla popolazione giovanile (15-24
anni) che in Provincia di Lecce fa registrare iJ5P4.
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5. INTERVENTI A SOSTEGNO DEL REDDITO: CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
(CIG) E MOBILITA
In questa sezione é riportata I'analisi degli iméerti a sostegno del reddito dei lavoratori in
uscita dal mercato del lavoro, suddividendo quastdisi in base alle fonti di riferimento:
» Osservatorio INPS sulle ore di CIG autorizzate

« Dati sulla Mobilita derivanti dal sistema informatdiS.INTE.S.I.

5.1.CIG: DATI OSSERVATORIO INPS ORE AUTORIZZATE *
Nella prima parte di questa sezione si analizzadatii sulle ore autorizzate per la CIG di

Impiegati ed Operai in Provincia di Lecce. L’anatisndotta si basa inizialmente sui dati del
2013 per settore Ateco e successivamente vieneogt@pna analisi di confronto con il
periodo precedente con il raffronto degli ultimaue anni.

Nel periodo di riferimento (anno 2013) il numercode autorizzate e riportato in Tabella 139.
Una prima evidenza € legata al maggiore impattdad€lG sugli operai rispetto agli

impiegati (83,24% per la prima categoria).

TABELLA 139 - ANDAMENTO CIG —DALL’ANNO 2011

TIPOLOGIA LECCE 2013 OPERAI IMPIEGATI | TOTALE 2013
Ordinaria 2.794.776 350.407 3.145.183
Straordinaria 1.395.912 413.003 1.808.915
Deroga 846.752 214.509 1.061.261
Totale 5.037.440 977.919 6.051.359

TIPOLOGIA LECCE 2012 OPERAI IMPIEGATI | TOTALE 2012
Ordinaria 2.120.982 244.505 2.365.487
Straordinaria 1.156.076 277.762 1.433.838
Deroga 4.146.589 787.606 4.934.195
Totale 7.423.647 1.309.873 8.733.520
TIPOLOGIA 2011 OPERAI IMPIEGATI | TOTALE 2011
Ordinaria 1.364.234 132.332 1.496.566
Straordinaria 1.477.645 97.893 1.575.538
Deroga 4.136.180 706.999 4.843.179
Totale 6.978.059 937.224 7.915.283

by

In Figura 61, e riportata la composizione per o della CIG dal 2011 al 2013, in

percentuale. Si evince che GIG in Deroga e inlargamente predominante nel 2011 e

4 FONTE: Osservatorio INPS ClGtfp://www.inps.it/webidentity/banchedatistatisgt¢menu/cig/mainl.htrl
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2012 mentre nel 2013 il 55,48% delle CIG e rapprederdalla cassa integrazione ordinaria.

Andamento CIG anno 2013

M Orcinaria
W Straordinaria

W Deroga

Andamento CIG anno 2012

B Ordinaria
W Straardinariz
W Deroga

Andamento CIG anno 2011

H Ordinaria
W straordinaria

W Deroga

FIGURA 61 - COMPOSIZIONE PERCENTUALE ANDAMENTO CIG DALL’ANNO 2011- PROVINCIA DI LECCE
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5.1.1. ANDAMENTO CIG 2013 PER SETTORE ATECO

Il settore ATECO delléttivita manifatturiere € quello sul quale impatta maggiormente la

CIG, poiché esso assorb&'#,8% delle ore autorizzate.

Apprezzabili anche il settore dell€ostruzioni (12,4%) e delle Attivita Immobiliari

(6,8%).

A livello di tipologia, 1aCIG ordinaria interessa quasi esclusivamente i settori detlizita

,Manifatturiere e delle Costruzioni (54,9% e 41,2% rispettivamente, per un totale di

96,1%); la CIG straordinaria riguarda quasi esclusivaiele Attivita manifatturiere

(92,0%); sulla Deroga, invece, sebbeneAltivita manifatturiere rimangono predominanti

(72,2%) si apprezzano anche altri settori, quali ComneerSanita, Attivita estrattive, Servizi

Pubblici (tutti comunque entro il 3% di incidenzd ®tale).

Ben poco € coinvolta I'Agricoltura.

TABELLA 140 - RIPARTIZIONE CIG PER TIPOLOGIA DALL'’A° NNO 2011 — PROVINCIA DI LECCE

SETTORE ATECO 2013 IORDINARIA ISTRAORDINARIA DELEGA TOTALE
IAgricoltura, caccia e silvicoltura 0 0 0 0

Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0 0 3.818 3.818
Estrazione di minerali 56.035 0 4.304 60.339
Attivita manifatturiere 2.113.202 1.534.826 664.155 4.312.183
Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas

e acqua 0 0 0 0
Costruzioni 915.431 115.393 41.960 1.072.784

Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di
autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la

casa 36.846 134.537 110.260 281.643
IAlberghi e ristoranti 0 0 28.132 28.132
[Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 17.360 5.334 31.421 54.115
Attivita finanziarie 0 0 0 0

Attivita immobiliari, noleggio, informatica, ricerca,

servizi alle imprese 6.309 18.825 B85.679 110.813
IAmministrazione pubblica 0 0 0 0
Istruzione 0 0 0 0

Sanita e assistenza sociale 0 0 16.050 16.050
Altri servizi pubblici, sociali e personali 0 0 [75.482 [75.482
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 0 0

[Totale 3.145.183 1.808.915 1.061.261 6.015.359
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FIGURA 62 - ANALISI PER PRINCIPALI SETTORI ATECO DA LL’ANNO 2011 — PROVINCIA DI LECCE

5.1.2. CONFRONTI CON LO STORICO (2009-2012)
| confronti riguardano l'ultimo quinquennio dal D@l 2013 i dati rilevati sono presentati

nella tabella seguente (Tabella 141),

TABELLA 141 - DATI CIG DALL'’ANNO 2009 — PROVINCIA D | LECCE

TIPOLOGIA/ANNO 2009 2010 2011 2012 2013
ORDINARIA 5.386.194 | 2.806.876 [ 1.496.566 |2.365.487 |3.145.183
STRAORDINARIA 2.139.854 | 3.602.234 | 1.575.538 |1.433.838 | 1.808.915
DEROGA 1.489.548 3.564.979 4.843.179 4.934.195 1.061.261
Totale complessivo 9.017.605| 9.976.099 7.917.294  8.733.52(0] 6.015.359

6000000

5000000 A

4000000

B ORDIMNARIA
3000000 A
STRAORDIMARIA
2000000 A B DERODGA
1000000 A
D T T T T T
2009 20110 2011 2012 2013

FIGURA 63 - ANDAMENTO PER TIPOLOGIA CIG DALL'ANNO 2 011 — PROVINCIA DI LECCE
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12.000.000
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6.000.000 — —
B STRAORDINARIA
4.000.000 — B ORDINARIA
2.000.000 — I I
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2009 2010 2011 2012 2013
ORDINARIA 59,73% 28,14% 18,90% 27,09% 52,29%
STRAORDINARIA 23,73% 36,11% 19,90% 16,42% 30,07%
DEROGA 16,52% 35,74% 61,17% 56,50% 17,64%
Totale complessivo 100,00% |100,00% |100,00% |100,00% |100,00%

FIGURA 64 - RIPARTIZIONE PERCENTUALE PER TIPOLOGIA DALL'ANNO 2009 — PROVINCIA DI LECCE

Dal confronto emerge un andamento altalenante chestia I'incertezza congiunturale in
relazione agli sviluppi della crisi economica:

- nel 2009 Ia tipologia della CIG era essenzialmentinaria, nel corso degli anni si &
abbassata fino al 18,90% del totale nel 2011 perapmentare nel 2013 fino al
52,29%.

- dal 2009 in poi, invece, con il presentarsi delisiceconomica mondiale (e il suo
acuirsi negli anni successivi), la compone@it& straordinaria e cresciuta nel 2010
per decrescere nel 201&d aumentare fino al 30,07% del totale nel 2013.

- la componente dCIG in deroga, invece, ha subito uforte incremento nel 2010e,
soprattutto nel2011 (61,17%)mentre nel 2012si assesta sun 56,50% per poi
scendere al 17,64% del totale nel 2013.

Un’analisi comparata, su base annuale, in riferbtm@ncomparti, consente di rilevare i
seguenti dati (Tabella 142)
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TABELLA 142 - CONFRONTO TRIMESTRALE PER SETTORE ATE CO DALL'’ANNO 2009 — PROVINCIA DI LECCE

SETTORE ATECO 2009 2010 2011 2012 2013
Agricoltura, caccia e silvicoltura 5.196 3.167 1.280 1.300 0

Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0 3.344 42.258 28.665 3.818
Estrazione di minerali 55.779 164.916 124.571 116.486 60.339
Attivita manifatturiere 7.678.926 | 7.669.777 |5.765.879 |5.927.568 |4.312.183
Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e

acqua 0 0 0 0 0
Costruzioni 1.025.547 |1.232.644 | 983.667 1.164.652 |1.072.784
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di

autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa |111.946 332.016 144.079 525.828 281.643
Alberghi e ristoranti 12.258 27.400 38.526 57.835 28.132
Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 52.268 35.714 21.708 45.063 54.115
Attivita finanziarie 0 0 10.640 5.170 0

Attivita immobiliari, noleggio, informatica, ricerc a,

servizi alle imprese 51.972 393.517 535.386 601.043 110.813
Amministrazione pubblica 0 0 0 0 0
Istruzione 0 11.013 24.784 21.978 0

Sanita e assistenza sociale 0 12.090 136.224 60.753 16.050
Altri servizi pubblici, sociali e personali 21.704 88.491 86.281 177.179 75.482
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0 0 0 0
TOTALE 9.015.596 | 9.974.089 |7.915.283 |8.733.520 |6.015.359

| comparti che piu risentono della crisi e, quirstino interessati dalla CIG, sondAivita

manifatturiere e leCostruzioni.
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FIGURA 65 - ANDAMENTO CIG PER COMPARTO DALL'ANNO 20 09 — PROVINCIA DI LECCE

Dal grafico di Figura 65, inoltre, € possibile metahe I'anno piu critico e stato il 2010, in cui

il ricorso alla CIG é cresciuto del 10.6%. Nel 204 tui il ricorso alla CIG si e ridotto del

20.6%), per poi aumentare nel 2012 e ridursi nu@rasmnel 2013.
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5.2.MOBILITA
La mobilita € ammortizzatore sociale regolato @égiuenti disposti normativi:

* Leqgge 223/91 (Mobilita Indennizzatapossono fruirne coloro che vengono licenziati da

aziende (con determinati requisiti, il piu stringewdlei quali € quello di ave@u di 15
dipendenti) che aprono una procedura di mobilita, in segaito

1. esaurimento della cassa integrazione straordinaria;
2. riduzione di personale;

3. trasformazione dell'attivita aziendale;

4. ristrutturazione dell'azienda;

5. cessazione di attivita aziendale

Questi lavoratori si vedono riconosciuta una ind@ndi mobilita pari fino all’'80%
dello stipendio lordo (calcolata sulle voci fissld busta paga).

* Legge 236/93 (Mobilitd Non Indennizzatajpossono fruirne lavoratori licenziati da

piccole aziende, anche con meno di 15 dipendesti, gustificato motivo oggettivo.

Questi lavoratori avranno come indennita quellalidbccupazione e se trovano lavoro

garantiscono gli sgravi contributivi all'aziendaeclhassume.
In sintesi, quindi, la Mobilita € uno strumento pato per rendere meno drammatiche le
conseguenze della perdita del lavoro. A differetiella Cassa integrazione guadagni, infatti,
la mobilita non é alternativa al licenziamento, toapresuppone. In particolare, con la
procedura di mobilita lo Stato offre, a determinatendizioni, un sostegno economico ai
lavoratori licenziati e attiva i meccanismi necesgeer favorirne la rioccupazione. Essa,
quindi, non consiste semplicemente in un aiuto esvoo, ma consente, in certi casi, il
passaggio dei lavoratori licenziati da aziende frrsicad altre che hanno bisogno di
manodopera. La mobilita é finanziata dallo Stato itaoncorso delle imprese. La fonte di

dati e il sistema informativo S.INTE.S.I. in us@gso i Cpl Provinciali.
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5.2.1. ANDAMENTO MOBILITA 2013
Si analizza di seguito il numero di percettori iilita della provincia di Lecce per 'anno

2013.

TABELLA 143 — MOBILITA PER TIPOLOGIA E CPI ANNO 201 3 - PROVINCIA DI LECCE

Mobilita Non Mobilita ordinaria
CPI 2013 indennizzata Indennizzata TOTALE PERCENTUALE
CAMPI SALENTINA 119 231 350 8,04%
CASARANO 207 806 1013 23,27%
GALATINA 107 181 288 6,61%
GALLIPOLI 138 124 262 6,02%
LECCE 391 431 822 18,88%
MAGLIE 67 120 187 4,29%
MARTANO 54 95 149 3,42%
NARDO® 135 219 354 8,13%
POGGIARDO 24 100 124 2,85%
TRICASE 160 645 805 18,49%
Totale Provincia 1402 2952 4354 100,00%
Percentuale 32,20% 67,80% 100,00%

Nel 2013,4.354 individui hanno fruito della Mobilita. Di questi, $7,8% afferisce alla
Mobilita Indennizzata | Cpl di Casarano, Lecce e Tricase (piu popolositermini di
censiti), fanno registrare il 60,64% del totale dwiitori della Mobilita, questi tre Cpl
risultano essere dislocati in tre aree industimaportanti dell’economia provinciale.

L’analisi in termini di genere e fascia di eta, dstra che la Mobilitainteressa
percentualmente di piu gli uomini e le fasce piu pyssime all’uscita dal mondo del lavoro

(ben 1.118 lavoratori con oltre 55 anni, pari al6386 del totale).

TABELLA 144 — MOBILITA PER TIPOLOGIA GENERE E FASCI A DI ETA ANNO 2013 — PROVINCIA DI LECCE

Genere 2013 UOMINI DONNE
Mobilitd Non Mobilita Mobilitd Non Mobilita TOT TOT

Fascia eta indennizzata Indennizzata indennizzata Indennizzata | UOMINI | DONNE | TOTALI
19 - 24 anni 3 4 1 1 7 2 9
25 - 34 anni 116 90 101 95 206 196 402
35 - 44 anni 228 418 217 430 646 647 1293
45 - 54 anni 255 633 215 428 888 643 1531
55 ed oltre 199 660 67 192 859 259 1118

TOTALE

PROVINCIA 801 1.805 601 1.146 2.606 1.747 4.353

Percentuale 57,13% 61,17% 42,87% 38,83% 59,87% | 40,13% | 100,00%

L’analisi per settore ATECO consente di evidenzietne il settore maggiormente coinvolto
(Tabella 145) e quello dell@ttivita manifatturiere (59,44% del totale). A seguire, |l
Commercio (13,30%) e le Costruzioni (7,88%).

A livello di macro-settore, il comparto piu rilevané quello Industriale (Attivita estrattive e
Manifatturiero), con il 55,8%, seguito via via diagltri (Figura 66).
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FIGURA 66 - ANDAMENTO MOBILITA PER MACRO-SETTORE AT ECO ANNO 2013 — PROVINCIA DI LECCE

TABELLA 145 — MOBILITA PER SETTORE ATECO ANNO 2013 — PROVINCIA DI LECCE

Mobilita Non Mobilita

SETTORE 2013 indennizzata Indennizzata |[TOTALE |Percentualg
ATTIVITA MANIFATTURIERE B81, 2.207 2.588 59,44
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO

RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI | 330, 249, 524 13,30%
COSTRUZIONI 231, 112, 343 7,88%
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI

SUPPORTO ALLE IMPRESE 95, 85, 180 4,13%
SERVIZI DI INFORMAZIONE E

COMUNICAZIONE 28, 102, 130 2,996
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA,

ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 3, 2 5 0,11
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 27, 26, 53 1,22%
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 83, 0 83 1,91%
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 9, 52, 61 1,40%
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI

RISTORAZIONE 50, 2 52 1,19P%
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E

TECNICHE 36, 10, 46 1,06%
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E

MINIERE 4, 8, 12 0,28%
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1o, 0 19 0,44%

FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE,
ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E

RISANAMENTO 6, 0 6 0,14%
ATTIVITA' IMMOBILIARI 9, ] 16 0,37%
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 5 1 6 0,14%
ISTRUZIONE 9, 0 9 0,21%
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI

INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 6, 0 6 0,14%
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,

VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 5, 1 6 0,14%

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO, PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE 1, 0 1 0,02%
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5.2.1. CONFRONTI CON LO STORICO (2009 AL 2013)
In questa sezione, si confronta I'andamento del@bilita dal 2009 al 2013, al fine di
individuare trend e tendenze in atto.
Nel corso dell'ultimo quinquennio, listituto dellobilita ha subito un costante aumento dal
2009 al 2012 (del 2.1% nel 2010, del 3.2% nel 2044, 3,85% nel 2012) per poi far
registrare una regressione nel 2013 con un -5,7@&fticolarmente interessanti sono le
dinamiche interne alla tipologia e al genere:
* La mobilita non indennizzata e cresciuta notevolmente fino al 2012 soprattutto per
gli uomini, segnale inequivocabile dell'estendeisila crisi alle PMI del territorio, per
poi diminuire con punte del 39,36% fra gli uomirde 37,07% fra le donne nel 2013.
e La mobilitd indennizzata ha subito unanetta riduzione per le donne dal 2009
nell'ordine del 14/15% annuo per poi aumentarel@ef6% nel 2013, per gli uomini
dopo un calo del 3,3% nel 2010, si € assistitoratlewe aumento nel 2011 e nel 2012
(rispettivamente del 1,21% e 3%) per aumentar@2i&3% nel 2013

TABELLA 146 — MOBILITA PER GENERE E TIPOLOGIA DAL 2 009 — PROVINCIA DI LECCE

Genere Uomini Donne
Mobilita Non Mobilita Mobilita Non Mobilita
Anno indennizzata Indennizzata indennizzata Indennizzata Totale
2009 723 1352 617 1527 4.219
2010 917 1308 777 1304 4.306
2011 1129 1324 851 1141 4.445
2012 1321 1365 955 984 4.616
2013 801 1805 601 1146 4.353
CONFRONTO
Genere Uomini Donne
Mobilita Non Mobilita Mobilita Non Mobilita
Anno indennizzata Indennizzata indennizzata Indennizzata Totale
2009-2010 26,80% -3.3% 25,90% -14,60% 2,10%
2010-2011 18,78% 1,21% 8,70% -14,29% 3,23%
2011-2012 14,53% 3,00% 10,89% -15,96% 3,85%
2012-2013 -39,36% 32,23% -37,07% 16,46%| -5,70%

Dalla verifica del trend per fascia di eta si notane 'aumento sia dovuto essenzialmente

allo “spostarsi” della Mobilita verso le fasce theneno giovani.

TABELLA 147 — MOBILITA PER FASCIA DI ETA DAL 2009 — PROVINCIA DI LECCE

Fascia eta 2009 2010 2011 2012 2013

19 - 24 anni 40 24 22 21 9
25 - 34 anni 841 739 685 648 402
35 - 44 anni 1.480 1.382 1.378 1.429] 1.293
45 - 54 anni 1.183 1.299 1.367 1.491| 1.531
55 ed oltre 675 862 993 1107 | 1118
TOTALE PROVINCIA 4.219 4.306 4.445 4.696 | 4.353
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CONFRONTO
Anno 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
19 - 24 anni -40,00% -8,33% -4,55% -57,14%
25 - 34 anni -12,10% -7,31% -5,40% -37,96%
35 - 44 anni -6,60% -0,29% 3,70% -9,52%
45 - 54 anni 9,80% 5,23% 9,07% 2,68%
55 ed oltre 27,70% 15,20% 11,48% 0,99%
TOTALE PROVINCIA 2,10% 3,23% 5,65% -7,30%

Un altro elemento fondamentale da valutare & l'mrefdo per settore (Tabella 148) ,
vengono di seguito descritte I'evoluzione dei ppadl settori presenti sul territorio della
provincia di Lecce:

- |l settore delleAttivita Manifatturiere rimane il piu coinvolto nella Mobilita, ha
subito una notevole riduzione tra il 2010 ed il 2@bn un -5.6%, per poi riaumentare
tra il 2012 ed il 2013 del 19,2%

- |l settore delCommercio ha registrato un aumento fino al 2012 dove rigpatt2011
ha fatto registrare un +61,90% per poi abbassat2013 del 27,30%.

- Il settore delleCostruzioni ha registrato un aumento fino al 2012 (forte inmezato
nel 2010 con +61,50%, nel 2011 con +46,40%, nel22€dn + 18,60%) per poi
registrare un calo nel 2013 con un abbassamen®ig&0%

- Il settore delNoleggio, Agenzie Viaggi, Servizi di Support@lle impresedopo un

aumento costante fino al 2012 ha subito un cald8&% nel 2013

TABELLA 148 — TREND PER SETTORE ATECO DAL 2009 — PROVINCIA DI LECCE

Totale Totale Totale Totale Totale
BRI AL 2009 2010 2011 2012 2013
ATTIVITA MANIFATTURIERE 2.364 2350 2226 2172| 2588
COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 372 433 491 795 579
COSTRUZIONI 187 302 442 524 343
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE 185 138 240 192 180
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 87 121 148 151 130
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 102 92 87 6 5
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 52 67 77 78 53
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 33 75 70 127 83
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 10 9 56 63 61
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 37 47 54 78 52
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 33 31 39 55 46
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 7 29 17 12
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 19 17 18 28 19
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 13 6 18 15 6
ATTIVITA' IMMOBILIARI 6 18 15 14 16
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 1 10 12 12 6
ISTRUZIONE 3 3 9 10
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ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E

DIVERTIMENTO 4 5 3 9 6
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA

CONDIZIONATA 1 1 3 8 6
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI

LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO, PRODUZIONE DI

BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA

PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE 0 1 2 1 1
Settore Ateco 2010-2009 | 2011-2010 | 2012-2011 | 2013-2012
ATTIVITA MANIFATTURIERE -0,20% -5,60% -2,40% 19,20%
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI

AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 16,40% 13,40% 61,90% -27,20%
COSTRUZIONI 61,50% 46,40% 18,60% -34,50%
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE

IMPRESE -25,40% 73,90% -20,00% -6,30%
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 39,10% 22,30% 2,00% -13,90%
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE SOCIALE

OBBLIGATORIA -9,80% -5,40% -93,10% -16,70%
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 28,80% 14,90% 1,30% -32,10%
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 127,30% -6,70% 81,40% -34,60%
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA -10,00% 522,20% 12,50% -3,20%
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 27,00% 14,90% 44,40% -33,30%
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE -6,10% 25,80% 41,00% -16,40%
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 600,00% 314,30% -41,40% -29,40%
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI -10,50% 5,90% 55,60% -32,10%
FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI

RIFIUTI E RISANAMENTO -53,80% 200,00% -16,70% -60,00%
ATTIVITA' IMMOBILIARI 200,00% -16,70% -6,70% 14,30%
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 900,00% 20,00% 0,00% -50,00%
ISTRUZIONE 0,00% 200,00% 11,10% -10,00%
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E

DIVERTIMENTO 25,00% -40,00% 200,00% -33,30%
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA

CONDIZIONATA 0,00% 200,00% 166,70% -25,00%
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO

PER PERSONALE DOMESTICO, PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI

INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE #DIV/0! 100,00% -50,00% 0,00%

A livello di macro settore, invece, escludendo tiegltura (numeri esigui) all'interno dei

comparti si registrano variazioni diversificate:

- il settore delle Costruzioni sembra quello piusofferenza fino al 2012, nel 2013

invece si registra un abbassamento del 34,5 rterset

- | Servizi fanno registrare una continua crescite fal 2012 ed un abbassamento nel

2013 del 26,7%

- Il comparto industriale dopo un abbassamento coatiimo al 2012 fa registrare un

aumento del 19,2%.

TABELLA 149 — TREND PER MACROSETTORE DI ETA DAL 200 9 — PROVINCIA DI LECCE

Macro-settore 2009-2010 |2010-2011 |2011-2012 |2012-2013
Agricoltura -10,0% 522,2% 14,5% -3,2%
Costruzioni 61,5% 46.4% 9,6% -34,5%
Industria 0,0% -4,7% -6,2% 19,2%
Servizi ed Altro 12,3% 20,8% 12,1% -26,7%
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FIGURA 67 - VARIAZIONI PERCENTUALI MOBILITA PER MAC RO-SETTORE ATECO DAL 2009 — PROVINCIA DI
LECCE
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6. CONTESTO SOCIO ECONOMICO

In questa sezione si riportano le analisi relatalla domanda di lavoro e programmi
occupazionali delle imprese, relativamente all’ar2@d3 e, contestualmente, operando un
confronto con i dati del biennio precedente (20013).
Le fonti dei dati sono:

*  Movimprese

» Sistema informativo Excelsior-UnionCamere

» Camera di Commercio di Lecce

* Agenzia delle Entrate-Dipartimento delle Finanzexigtiero Economia.

6.1. DEMOGRAFIA DELLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI LECCE
L ufficio Statistica Studi della Camera di Commerdi Lecce diffonde trimestralmente e

annualmente il report sulla nati-mortalita dellepmese della provincia utilizzando i dati
estratti dal Registro delle Imprese attraverscalach dati Movimprese — InfoCamere; tali dati
consentono di analizzare, a livello provinciale nitalita, la mortalita e il tasso di sviluppo
delle imprese leccesi, con disaggregazioni peoettli attivita economica e tipologia di
forma giuridica ed approfondimenti per le impresggeane, quelle femminili e quelle con

titolare extracomunitario (Fontattp://www.le.camcom.gov)it

I 2013 per la Provincia di Lecce si e chiuso com tnuova flessione -122 aziende ed un -
0,17% per il tasso di crescita, infatti nel 2018s0ate 5.430 e vi sono state 5.552 cessazioni
(in crescita dal 2011).

TABELLA 150 — ANDAMENTO DEMOGRAFICO IMPRESE ANNI 20 01-2013 (FONTE RAPPORTO 2013 CAMERA DI
COMMERCIO) — PROVINCIA DI LECCE

2004 81.956 73.311 63.254 5.896  4.407  1.489 8,21 6,14 2,07
2005 84.005 74.947 64.118 5.686  4.056  1.630 7,76 5,53 2,22
2006 84.879 75.533 64.452 5252  4.680 572 7,01 6,24 0,76
2007 84.004 74.329 63.419 6.333 5.810 523 8,58 7,87 0,71
2008 83.370 73.378 63.118 6.203  6.425  -222 8,43 873  -0,30
2009 81.73¢ 71.774 62.464 5.421 6580 -1.159 743 9,02  -1,59
2010 82.637 72.475 62.963 6.002 4.940 1.062 8,40 6,92 1,49
2011 83.94¢ 73.014 63.870 6.371  5.432 939 8,84 7,54 1,30
2012 84.389 72.942 64.214 5.965  5.449 516 8,24 7,52 0,71

2013 84.070 72.251 63.387 5.430  5.552 -122 7,50 7,67 0,17

Fonte: banca dati Stock view — elaborazioni UffiStatistica e Studi
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Dalla verifica delle imprese cessate in base alkad’iscrizione delle stesse, si osserva che |l
41% (2.252 imprese), e stato presente sul mercatonpn piu di cinque anni. Spesso
I'apertura di una nuova attivita € una forma diocampiego, poiché non si trova un lavoro,
dietro la quale non c’é un vero progetto impremniide in grado di reggere le sfide del

mercato, per cui moltissime imprese hanno un aclata che non supera il quinquennio.

12 00 Serie storica del tasso di natalita, mortalita, crescita delle imprese registrate

! anni 2001-2013
10,00 /\
8,00
6,00 -
4,00

2,00 —

0)00 T T T T T T T g T K T T T 1
200 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
-4,00

—4—Tasso di natalita  ——Tasso di mortalita Tasso di crescita

FIGURA 68 - TASSO DI NATALITA, MORTALITA, CRESCITA —ANNI 2001-2013 (FONTE RAPPORTO 2013 CAMERA DI
COMMERCIO) — PROVINCIA DI LECCE

A seguito dell’elevato numero delle imprese nomssifécate (un saldo di 1.588 unita) I'analisi
del settori non puod che essere parziale. Tenerasepte tale situazione, si evidenzia che tutti

| settori economici hanno registrato saldi negativi

il commercio che in un anno perde 403 aziende (goriasso di crescita di -1,76%),

- l'agricoltura con -365 unita ( -3,72%),

- le costruzioni — 318 (-2,93%)

- il manifatturiero complessivamente perde 256 impres3,57%), di cui 96
riconducibili al settore moda ed esattamente 2@sdile, 50 all’abbigliamento e 21 al
calzaturiero,

- le industrie alimentari registrano una perdita4lif@prese,

- il settore della fabbricazione di prodotti in méialtre 34,

- il comparto dei mobili ne perde 11,

- il settore legato ai servizi di alloggio e ristaa®e registra — 166 imprese (-3,16%).

Gli unici settori che hanno registragaldi positivi sono quelli dell’energia che chiude I'anno
con un saldo di 5 imprese e un tasso di cresciel 388% e il settore delle attivita

immobiliari che registra un saldo di 9 imprese 989%p), ma occorre evidenziare che il peso
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di questi settori sulla struttura imprenditoriaalentina € di appena 0,21% (energia) e

dell’1,35% per le attivita immobiliari.

TABELLA 151 — ANDAMENTO DEMOGRAFICO IMPRESE ANNO 20 13 (FONTE RAPPORTO 2013 CAMERA DI
COMMERCIO) PER SETTORE ATECO - PROVINCIA DI LECCE

b ....--

A Agricoltura, silvicoltura pesca -3,72 -5,13 13,08
B Estrazione di minerali da cave e miniere -2 -2,90 0,00 0,09
C Attivita manifatturiere 6.914 6.109 191 481 447 -256 -3,57 -2,87 9,57
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore

aria condiz... 153 181 6 1 1 5 338 3304 021
E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita d

gestione d... 133 123 3 6 5 -2 -1,48 3,10 0,18
F Costruzioni 10.546 9.860 596 941 914 -318 -2,93 -2,03 14,60
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio;

riparazione di aut... 22511 21403 1366  1.948 1769 403 176 -025 31,16
H Trasporto e magazzinaggio 1.132 1.067 32 95 86 -54 -4,55 -1,57 1,57
| Attivita dei servizi di alloggio e di

ristorazione 5092 4.749 382 543 498 166 316 252 7,05
J Servizi di informazione e comunicazione 994 906 57 83 81 -24 -2,36 1,64 1,38
K Attivita finanziarie e assicurative 1.205 1.154 87 104 99 -12 -0,99 1,09 1,67
L Attivita immobiliari 974 891 59 52 50 9 0,93 4,96 1,35
M Attivita professionali, scientifiche e

tecniche 1456 1327 81 133 126 45  -300 -095 202
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di

supporto alle imp... 1.470 1.354 107 139 134 -27 -1,80 3,45 2,03
O Amministrazione pubblica e difesa; 1 1 0 0 0

assicurazione sociale... 0 0,00 - 0,00
P Istruzione 338 322 9 19 19 -10 -2,87 2,42 0,47
Q Sanita e assistenza sociale 527 493 12 20 19 -7 -1,31 6,04 0,73
R Attivita artistiche, sportive, di 948 880 53 85 80

intrattenimento e diver... -27 -2,77 4,52 1,31
S Altre attivita di servizi 3.232 3.192 165 173 171 -6 -0,19 1,51 4,47
X Imprese non classificate 5.105 12 1.968 423 380 1.588 45,15 -1,68 7,07
Totale 72.251 63.387 5.430 6.109 5.552 -122 -0,17 -0,95 100,00

Dalla verifica degli ultimi cinque anni dei prineifp comparti economici salentini si osserva
che il settore dell’agricoltura ha subito una vaidae percentuale dello stock delle imprese di
oltre I'11%, le imprese agricole infatti sono patesda 10.683 del 2009 a 9.453, con una
conseguente riduzione del peso sulla strutturaengitoriale salentina: dal 14,8% (2009) al
13,08% (2013). Lo stesso andamento si verifilbae#lo nazionale.

Si riduce anche il numero delle attivita manifatte (-8,53%) passate da 7.642 (2009) a
6.914 (2013), di pari passo diminuisce il loro @esrcentuale, passato da 10,65% a 9,57%.
Le imprese dell’edilizia, al contrario di quantovaene a livello nazionale, “tengono”
crescendo del 3,08% nel periodo analizzato e mantenstabile I'incidenza sullo stock del
tessuto imprenditoriale (in media 14,5%). Ancheaimmercio cresce del 2,87% nel periodo
2009-2013, passando da 21.883 imprese alle ath2alill mantenendo costante il peso
percentuale sul totale delle attivita produttivd,($%). In generale nell'arco temporale in
esame le imprese legate ai servizi alle imprediegarsone evidenziano un trend di crescita
con punte del 33% per i servizi della sanita éstessza sociale.
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Settore
- . 10.68 1065 10.29
A Agricoftura, shicolturapesca X
ag P 5| 1488 | 1470 2| 1819| ggg.| 1366|9453 13,08 1151
B Estrazione di minerali da cave e miniere 74 0,10 71 0,10 =] 0,09 &7 0,09 67 0,09 -9.46
€ Attivita manifatturiers 7642 | 1065 7.470| 10,31) 7.326| 1003 | 7118 9,76 | 6914 9,57 -5,53
O Fornitura di energiz gettrica, g2s, vapore e &z
comdiz... 25 003 28 0,04 B& 0,09 115 0,16 153 0,21 512,00
E Fornitura di 3ogua; reti fognarie, attivita di gestione 138 018 130 0,18 137 0,17 0,13 133 o128
d. 129 3,10
- 1023 1047 10.61 1076 10.54
F Costnion 1| 1425 g | 1445 o | 1454 | 1476 5| 1480 308
G Co o allingr dettagfio; i jone di 2138 2188 22.41 2256 22.51
mmercio allingrossoe a glio; riparazione 20,49 20,33 1 2070 20,54 31,16 )
aut... 3 4 7 g 1 2,87
H Trasporto & magazdnaggio 1136 158 | 1.128 1,56 | 1.136 1,56 | 1.150 1,58 | 1.132 1,57 -0,35
| Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 4348 606 | 4.472 6,17 | 4.733 £48 | 4367 6,81 | 5.092 7,05 17,08
1 Servizi di informazione e comunicas one 372 121 508 1,25 962 1,32 978 1,34 984 1,38 13,99
K Attivita finanziarie & asscurative 1201 167 | 1.205 1,66 1.185 164 1132 1,63 | 1.206 1,67 0,332
L Attivit3 immebiliasi 7ae| 111 g27| 1,14| =s8s| 121| s2s| 1,27 | 97| 135 22,36
I Attivit3 professional, scientifiche e tecniche 1305| 182 1.327| 1,83 1417| 194 1470| 2002 |14ss| 2oz 11,57
N Moleggio, agenzie di viaggio, senvizi di supporto alle ’ -
— 1204 168 | 1.268 1,75 1.354 L85 4 409 1,95 | 1.470 2,03 22,09
DA_mm niztrazione pubblica e difess; assicurazione 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00
sociale.. 0,00
P kstruzione 292 041 302 0,42 309 0,42 330 0,45 338 0,47 15,75
G Sanitd e assisten = socizle 396 0,55 422 0,58 452 0,63 4597 0,68 527 0,73 33,08
R Atfivita artistiche, sportive, diintrattenimento e -
diver_ 758 1,06 802 1,11 258 118 907 1,24 948 1,31 25,07
£ Altre attivitd di servizi 2986 416 | 3.023 4,17 | 3.072 421 3184 4,37 | 2.232 4,47 8,24
X Imprese non dazsificate 5812 810 51981 825] 5713 7821 5192 7,12 | 5105 7,07 -12.16
Totale 7177 | 1000| 7247 | 1000| 73.01| 100,0| 7294 | 1000 | 72.25| 1000
4 L) 5 a 4 1] 2 a 1 a 0,66

Dalla verifica performa giuridica consente di evidenziare che, nel 2013, il contabu
maggiore alsaldo positivoviene dallesocieta di capitale(+477 imprese, tasso di crescita
+3,96%). Tale crescitaon e un fatto episodico ma sistemicamel 1998 tale forma giuridica
rappresentava il 7,33% del totale delle impresentraenel 2013 tale incidenza € piu che
raddoppiata (17,35% circa), nel 2012 tale incidestzadel 16,56%.

Negativo, invece, lI'andamento dellgocieta di persong-78 aziende e un tasso di crescita
negativo.)

L’apporto maggiore al saldo negativo totale € dovalla consistente calo (-739 imprese,
67,52% del saldo complessivo, ridoto di circa untpuercentuale rispetto al 2012 che era
del 68,51%) dellelitte individuali .

Infine le “altre forme societarie” hanno registraiio saldo positivo di 131 imprese e un tasso

con un’influenza sul totale di 3,96%, maggiore eisp al 3,76 del 2012.

Influenze percentuali per anno
2013 2012
Societa capitali 17,35 16,56
Societa di persone 11,05 11,17
Ditte individuali 67,52 68,51
Altre forme 3,96 3,76
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FIGURA 69 — IMPRESE REGISTRATE PER FORMA GIURIDICA — ANNI 2001-2011 (FONTE RAPPORTO 2011 CAMERA DI
COMMERCIO) — PROVINCIA DI LECCE

La serie storica evidenzia come la struttura imgteniale della Provincia di Lecce si sia
modificata nel tempajducendo l'incidenza delle ditte individuali a favore dellesocieta di
capitale.

Ad oggi, la composizione del tessuto imprenditesigler forma giuridica della Provincia e
riportato in Figura 70.

Imprese registrateal 31.12.2013 per forma giuridi 0%

11%

68%

M Societa di capitali ™ Societa di persone ™ Ditte individuali ™ Altre forme ™ Persona fisica

FIGURA 70 — COMPOSIZIONE PERCENTUALE FORME GIURIDIC HE ANNO 2013 (FONTE RAPPORTO 2013 CAMERA DI
COMMERCIO) — PROVINCIA DI LECCE
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6.2. SISTEMA IMPRENDITORIALE DELLA PROVINCIA DI LECCE
Il totale dello stock delle imprese provinciali alla datd 8&/12/2013risulta pari a72.251

unita e di84.070 localizzazioni

La composizione per settore ATECO e riportata ihella 151.

Di queste,37 risultano censite da Unioncamere commprese storich€, ossia imprese
rimaste in attivita edttive da oltre 100 annialla data del 31/12/2013. Di queste, piu della
meta (19) sono afferenti alla Agricoltura e al Coenaio (rispettivamente 27% e 19%); a
seguire i servizi (7) I'Artigianato (6) e lI'indugr (5). La piu antica risulta essere kzienda
Agraria Duca Carlo Guarini S.S. Agricdlattiva addirittura dal 1065.

L’elenco di tali imprese e la composizione per roasgttore sono riportate rispettivamente in
Tabella 152 e Figura 71.

19%

27% mAGRICOLTURA
B ARTIGIANATO
0 COMMERCIO
14% OINDUSTRIA
24% 16% W SERVIZI

FIGURA 71 — IMPRESE STORICHE PER SETTORE ATECO (FONTE UNIONCAMERE) — PROVINCIA DI LECCE

TABELLA 152 — ELENCO DELLE 37 IMPRESE STORICHE (FON TE UNIONCAMERE) — PROVINCIA DI LECCE

Denominazione Anno awvio attivita Attivita storica Settore
Agricola Conti Zecca Srl 1500 CANTINA AGRICOLA Agricoltura
Apollonio Casa Vinicola Srl 1870 CANTINA VITIVINICQA Agricoltura

ARMAMENTO FERROVIARIO,

Armafer Del Dr. Michele Morelli Srl 1903 EDILIZIA Industria
Arredamenti Plantera Sas di Bagliv EBANISTERIA ED
Antonella & C. 1880 ARREDAMENTI SU MISURA Artigianato

Azienda Agraria Duca Carlo Guarin

S.S. Agricola 1065 IMPRESA AGRICOLA Agricoltura
Azienda Agricola De Pascalis Marig COLVITAZIONE E PRODUZIONE

Luisa 1742 OLIVICOLA Agricoltura
Azienda Agricola Antonio Rollo 1901 AGROALIMENTARE Agricoltura
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La struttura dell’economia salentina grofondamente mutata nel corso dei 150 di Unita

oML

Denominazione

Azienda Agricola Padulano di

Anno awvio attivita

Attivita storica

Settore

Presicce Francesco & C. Sas 1889 ALLEVAMENTO BESTIAME Agricoltura
Banca Popolare Pugliese 1888 ATTIVITA' CREDITIZIA ergizi
Clemente Candido & Figli Srl 1859 ABBIGLIAMENTO Commercio
Colopi Vito Antonio Srl 1899 TRASPORTI-COMMERCIO Agoltura
Danieli SRL 1911 CAFFETTERIA Artigianato
Ditta Raffaele De Giorgi & Figli di
Salvatore De Giorgi 1880 MERCERIA Commerciol
RIVENDITA GENERI DI
Ditta Rag. Francesco De Filippi 1909 MONOPOLIO Commercio
Editrice Salentina Srl 1868 CASA EDITRICE Servizi
F.lli Greco di Salvatore, Giovanni &
Antonio Greco Snc 1889 ABBIGLIAMENTO Commercio
F.lli Parisi Snc di Rocco e Torquato 1876 ADDOBBARIDI LUMINARIE Servizi
PRODUZIONE DI ARTICOLI IN
Fratelli Coli' Srl 1650 TERRACOTTA Industria
PRODUZIONE E
Labbate SRL 1902 TRASFORMAZIONE OLIO Agricoltura
Leopizzi 1750 SRL 1750 EDILIZIA Industria
PROGETTAZIONE E
Marianolight Srl 1898 REALIZZAZIONE LUMINARIE Industria
Martano Editrice Srl 1904 TIPOGRAFIA Commercio
Mega Angelo 1784 ATTIVITA' PIROTECNICA Artigianato
Niccolo' Coppola Srl 1489 ATTIVITA' VITIVINICOLA Agricoltura
Oreste Troso di Mario Molendini &
C. Sas 1899 GIOIELLERIA Commercio
Pasticceria Andrea Ascalone 1745 PASTICCERIA Artigianato
Pastificio Benedetto Cavalieri 1872 PASTIFICIO Aiinato
Pi.Mar. Srl 1880 CAVA E SEGHERIA DI PIETRA Industria
S.I.C.A. Srl 1894 COMMERCIO DI CARNI Commercio
Santi Dimitri Azienda Agricola di
Vincenzo Vallone 1800 AZIENDA AGRICOLA Agricoltura
Stella Cosimo 1881 PRODUZIONE DOLCIUMI Artigianato
Teatro Politeama Greco di Giusepp TEATRALE E
Greco & C. Snc 1884 CINEMATOGRAFICO Servizi
Tipografia Scorrano di Scorrano
Angelo, Caterina e Luca Snc 1886 TIPOGRAFIA E LE@RIA Servizi
Turrisi Giorgio 1875 STABILIMENTO BALNEARE Servizi
Unione Sportiva Lecce Spa 1908 SOCIETA' CALCISTICA Servizi
Vestas SRL 1884 ATTIVITA' ALBERGHIERA Commercio
Vincenzo Maglio Srl 1875 PASTICCERIA E RISTORAZIONKE Commercio
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d’ltalia.

Infatti, da una economia prettamente agricoldil 71.2% del valore aggiunto era prodotto

dall’Agricoltura) del1861 si € passati ad ureeonomia basata sui servizinel 2009 ultimo
dato disponibile, iI76.3% del valore aggiunto viene dal comparto terziatibndustria ,
invece, non énai stata preponderante rimanendo confinata in una percentuale tf8ill%

(1861) e I'apice del 32.7% dei primi anni '30in termini divalore aggiunta

TABELLA 153 — VARIAZIONE COMPOSIZIONE VALORE AGGIUN TO PER COMPARTO (FONTE IST. TAGLIACARNE)—

PROVINCIA DI LECCE

Anno Agricoltura | Industria | Servizi
1861 71,2 18,1 10,6
1871 64,7 25,0 10,3
1881 61,9 26,7 11,5
1901 68,4 19,2 12,4
1911 67,5 19,4 13,2
1921 66,9 19,1 14,0
1931 53,1 32,7 14,3
1951 43,0 21,8 35,2
1961 29,3 22,6 48,1
1971 21,0 23,7 55,3
1981 11,0 24,5 64,6
1991 7,4 23,5 69,1
2001 3,5 23,2 73,3
2009 2,4 21,3 76,3
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FIGURA 72 — COMPOSIZIONE IMPRESE PER COMPARTO (FONT E IST. TAGLIACARNE) DAL 1861 AL 2009—

Tale ripartizione é sostanzialmente confermataadamposizione per comparto delle attuali

imprese registrate (Figura 73).
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FIGURA 73 — COMPOSIZIONE IMPRESE PER COMPARTO (FONT E CAMERCA COMMERCIO LECCE) ANNO 2013 —
PROVINCIA DI LECCE

6.3. CONTRIBUTO IMPRENDITORIA GIOVANILE
Le imprese degli under 35 nel corso del 2013 hadiato nuova linfa al tessuto

imprenditoriale salentino, le iscrizioni giovanilpfatti, sono state 2.016 a fronte di 1.078

cancellazioni con un saldo positivo di 938.

TABELLA 154 : CONTRIBUTO IMPRENDITORIA GIOVANILE (C AMERA DI COMMERCIO) - ANNO 2013
2013 Iscrizioni | Cessazioni | Saldo

Imprese “under 35 anni” 2016 1078 938

Mettendo da parte le 645 imprese non classifidaleimprese attivate da under 35enni si
concentrano nel commercio che chiude il 2013 coh rifove attivita gestite da giovani, in
modo particolare nel commercio al dettaglio (12#&)entre 42 nuove imprese sono

riconducibili ai lavori specializzati dell’edilizia 35 ai servizi alla persona.
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6.4.IL LAVORO AUTONOMO : LE PARTITE IVA
L'Osservatorio sulle partite IVA del Dipartimentell@ Finanze del Ministero del’Economia

elabora e fornisce con cadenza mensile informazioniatura economico-fiscale basate sui
dati dell'’Anagrafe Tributaria. Questo strumentaefina visione aggiornata sul "mondo delle
partite IVA", fondamentale per integrare i datil'mdcupazione dipendente che deriva dalle
statistiche sulle C.OB: sebbene non sia possibtiersecare i dati derivanti dai DataBase
differenti (C.OB. e Anagrafe tributaria), tali imfoazione complementano quelle a
disposizione dellOML, rendendo una fotografia teloro provinciale molto vicina ad una
reale completezza..

Le informazioni riguardano dati statistici relativi all’apertura delle nuove partite Iva di
imprese e professionisti suddivisi per natura digd, attivitd economica, territorio e, per

guanto riguarda le persone fisiche, per caratiehistdemografiche (sesso ed eta).

Nel corso deR011 sono state aperte circa 535 mila partite Iva, woa flessione del 4,8%
rispetto al 2010. 1l 43,6% delle aperture € sedtettuato nelle regioni settentrionali, il 22,5%
al Centro ed il 33,9 al Sud ed Isole. La flessiomgpetto al 2010, ha interessato tutte le
regioni, tranne la Calabria, ed é stata piu mareht@entro-nord: Val d’Aosta e Sardegna
hanno accusato un calo superiore al 10%, il Ma@isenasto praticamente immutato.

La meta delle nuove partite Iva ha riguardato iftose dei servizi pubblici e privati,
nell’ambito del quale si distinguono le attivitaofassionali (14,2% del totale) e I'alloggio-
ristorazione, ma € il commercio la sezione piurggsata dalle aperture, con il 23,6% del
totale; notevole anche la quota del settore edilii confronto con I'anno precedente
evidenzia una flessione leggermente piu sostepertd settore industriale (-8,7%) e solo due
sezioni rilevanti in aumento: le attivita di gesté rifiuti-forniture idriche (+6,7%) ed
alloggio-ristorazione (+1%).

La distribuzione per natura giuridica mostra checdlo del numero delle aperture ha
coinvolto tutte le principali forme giuridiche edséato piu sensibile per le societa di capitali;
la composizione percentuale delle aperture evi@elaziquota preponderante delle persone
fisiche (72,7% del totale), seguite dalle societacabitali, cui appartiene il 18% delle
aperture.

Le persone fisiche hanno aperto nel 2011 circar3i® partite lva, con una flessione di oltre
il 3% rispetto allanno precedente; il calo ha agiato tutte le classi di eta, ad eccezione dei
giovani fino a 35 anni; all’'opposto, la classe i piu avanzata registra il calo piu marcato,

quasi il 10%. La classe piu giovane ha inoltretaffeo il 48% di tutte le aperture.

oML Provincia di Lecce 221



SEZIONE Il ANNO 2013 - Rapporto Annuale  ECONOMIA DEL TERRITORIO

I maschi hanno aperto il 64,7% delle partite Ivieta media delle nuove partite Iva e
leggermente piu bassa per le femmine, in quantttaesente meta delle aperture a loro

riferibili e stata effettuata dalla classe piuvgine, contro il 46,8 dei maschi.

Tra gennaio e dicembre dD12 sono state aperte circa 549 mila nuove partite iwva
confronto al 2011 si registra un leggero incremgniy2%).

La distribuzione per natura giuridica mostra chieei quarti delle aperture sono dovute a
persone fisiche, le uniche che, rispetto all’annecedente, denotano un aumento (+6%); le
societa di capitali diminuiscono di circa il 6% e docieta di persone accusano un calo del
10%.

Riguardo alla ripartizione territoriale delle aped, il 42,5% di esse e avvenuto al Nord, il
22,7% al Centro ed il 34,7% al Sud ed Isole; ilfoomo con il 2011 mostra una maggiore
vitalita al Centro-Sud, ove solo Calabria e Maraheusano cali moderati di aperture, mentre
il Nord-est risulta la macroregione piu deficitarL’aumento piu sensibile € avvenuto in
Campania (+9%), la flessione maggiore in FrilBPg).

La classificazione per settore produttivo evidercha il commercio continua a registrare |l
maggior numero di aperture di partite Iva: il 23,686l totale, seguito dalle attivita
professionali (15%) ed edilizie (10%) Rispettoaasho precedente, i settori con aumenti
maggiori si rivelano l'istruzione, i trasporti eldsanitario, con incrementi di oltre il 10% Di
contro, oltre al settore energetico (-27%), saomtaonsistenti decrementi i settori
immobiliare (-18%) ed edile (-10%).

Relativamente alle persone fisiche, la ripartizigqer sesso € sostanzialmente stabile, con i
maschi cui appartiene il 64,3% di aperture di paidira. Il 51,2% delle aperture & dovuto a
giovani fino a 35 anni e circa un terzo alla cla368650 anni. Rispetto al 2011, tutte le classi
mostrano aumenti di aperture, ad iniziare dallagbiwane (+8,1%).

Lo scorso anno 146.804 soggetti che hanno apartigpl VA (circa il 27% del totale) hanno
aderito al nuovo regime di vantaggio riservato amntdbuenti di piccole dimensioni che
intendono iniziare un‘attivita d'impresa o di lavautonomo. Il 45,3% delle adesioni si
registrato al Nord, il 24,2% al Centro, il 30,5%3ld e Isole. Un terzo di esse riguarda |l
settore professionale, seguito, a lunga distanah,cdmmercio. Il 70% di tali adesioni e
dovuto a giovani al di sotto dei 35 anni. Si riaoiche il nuovo regime, introdotto dal D.L. 6
luglio 2011 n. 98, a partire dal 1° gennaio 201d5tisuisce quello dei contribuenti minimi:

l'aliquota dellimposta sostitutiva dovuta (in di Irpef ed Iva) si riduce dal 20% al 5%.
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Nel corso deR013sono state aperte circa 527 mila nuove partiteitvaonfronto al 2012 si
registra un leggero decremento (-4,4%). L’anno 2048 iniziato in maniera negativa, con
primi tre mesi che avevano fatto registrare (figpal corrispondente periodo del 2012) cali
sempre piu  consistenti: -3% a gennaio, -9% a fbbifino al -17% a marzo.
Successivamente la situazione ha avuto un liegygiaramento, con alternanza di mesi in
aumento e di mesi in diminuzione. Sono risultath segno positivo i mesi di aprile, luglio,
settembre e dicembre.

La distribuzione per natura giuridica mostra cbe2013 circa i tre quarti delle aperture sono
riferiti alle persone fisiche (-5,9% rispetto al12); le societa di capitali, le uniche che
denotano un aumento rispetto all'anno precedemgd o), raggiungono il 18,5% del totale e
le societa di persone rappresentano solo il 6¢6,un calo di oltre il 15%. L’'incremento
delle societa di capitali € dovuto alla possiajlintrodotta dalla recente normativa, per i
soggetti ‘under 35’ di avviare societa a respoitisabimitata semplificata (Srl) anche con
solo euro di capitale sociale e societa a resyilitadimitata a capitale ridotto.

Riguardo alla ripartizione territoriale delle apee, il 42,8% si e registrato al Nord, il 23% al
Centro e circa il 34% al Sud ed Isole; il confrontm il 2012 evidenzia che solo la Provincia
Autonoma di Trento non ha avuto un calo di aper{t0). Il resto del Paese mostra una
contrazione piuttosto uniforme, con picchi di oitré% in Liguria, Calabria e Sicilia.

La classificazione per settore produttivo eviderctia il commercio continua a registrare |l
maggior numero di aperture di partite lva (il 24,4%I totale), seguito dalle attivita
professionali (14,1%) ed edilizie (9,2%). Rispetidanno precedente, le piu accentuate
diminuzioni di aperture (oltre il 10%) sono statontrate nel trasporto, nelle costruzioni e
nelle attivita di svago. In controtendenza il settiella ristorazione (+3,1%) ed il settore delle
attivita finanziarie che ha mostrato un aumento3de9%, dovuto quasi esclusivamente alla
crescita degli intermediari delle assicurazioni.

Relativamente alle persone fisiche, la ripartiziggee sesso e sostanzialmente stabile, con i
maschi cui appartiene il 63,5% di aperture di paitia. Quasi la meta delle aperture e dovuta
a giovani fino a 35 anni e circa un terzo alla £8836-50 anni. Rispetto al 2012, tutte le classi
di eta mostrano diminuzioni di aperture, ad ingidalla piu giovane (-9%).

Nel 2013 le adesioni al regime fiscale di vantagggo I'imprenditoria giovanile e lavoratori
in mobilita sono state 136.551, il 35% del totdédle aperture relative alle persone fisiche,
ma in calo di oltre il 7% rispetto all’'anno precati il 45,8% delle adesioni si € registrato al
Nord, il 24,4% al Centro e quasi il 30% al Sud elds Quasi un terzo di esse riguarda il

settore professionale, seguito, a lunga distarelagaimmercio e dal settore sanitario. Quasi |l
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70% di tali adesioni € dovuto a giovani al di satt 35 anni. Il regime consente per cinque

anni di calcolare I'imposta dovuta solo sul 5% degli dichiarati, esonerando da Iva e Irap.

Nel 2013in Provincia di Lecce sono staperte 8.214 nuove partite 1.V.A (Tabella 155),
pari a circa i23% del totale Regionalecollocando l&Provincia di Lecce al secondo posto
dopo la citta capoluogo (Figura 74).

TABELLA 155 — PARTITE IVA APERTE DAL 2011 AL 2013 ( OSSERVATORIO DIPARTIMENTO DELLE FINANZE-MEF)
2013 | 2012| 2011|2013-2012 | 2012-2011

Bari 10568 | 10488 | 10614 0,76% -1,19%
Brindisi 3290| 3366| 3220 -2,26% 4,53%
Barletta-Andria-Trani | 3437 | 3342 | 3334 2,84% 0,24%

Foggia 5726 | 5960 | 5604 -3,93% 6,35%
Taranto 4447 | 4839 | 4383 -8,10% 10,40%
Puglia 34846 | 36256 | 35369 -3,89% 2,51%
Sud ed isole 71705| 74524172749 -3,78% 2,44%

M Bari

M Brindisi

m Barletta-Andria-Trani
B Foggia

M Lecce

W Taranto

FIGURA 74 — RIPARTIZIONE PERCENTUALE PER PROVINCIA IN PUGLIA DELLE APERTURE PARTITE IVA NEL 2013

Dal confronto con il 2012 ed il 2011é evidente unaduzione percentuale del numero di
aperture che, tuttavia, nell@rovincia di Lecce si € mantenuta al di sotto del% tra il
2011 ed il 2012, per avere un calo del 10,69% neltimo anno 2013, risultando
fortemente piu alto dellemedia regionale (-3,89%), delle altre provincie pulesi, del Sud
ed Isole (-3,78%).Questo attesta ulteriormente wituazione di grossa crisi anche per la

propensione all'impresa
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6.5. LA DOMANDA DI LAVORO : | PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE °
Il “ Sistema informativo per I'occupazione e la formagicExcelsior, realizzato a partire dal

1987 dall'Unione italiana delle Camere di Commeranocollaborazione con il Ministero del
Lavoro e con I'Unione Europea, ricostruisce annwglta il quadro previsionale della
domanda di lavoro e dei fabbisogni professionddireativi espressi dalle imprese, fornendo
indicazioni di estrema utilita soprattutto per somgre le scelte di programmazione della
formazione, dell’orientamento e delle politiche thetoro. Alla data di stesura del presente
rapporto sono disponibili per previsioni occupaaiorelative ai primi due trimestri del 2012.
Le informazioni riguardano fondamentalmente:

» Domanda di lavoro

e Tipologia delle assunzioni

e assunzioni per settore di attivita

» Profili professionali

» Livelli di istruzione

» Giovani, donne e immigrati
| risultati devono essere letti alla luce di untesto congiunturale di una forte recrudescenza
della crisi economica, come dimostrano tutti gldicatori finora presentati e discussi in

termini di occupazione e cassa integrazione, mheadcnati-mortalita imprenditoriale.

6.5.1. DOMANDA DI LAVORO- DATI EXCELSIOR
Dalla valutazione del Modello revisionale propodtoExcelsior per il periodo 2013-2017, il

quadro previsionale della domanda di lavoro chergené di una situazione congiunturale
particolarmente avversa, che é destinata a peelagmprossimi anni. Gli stock di occupati in
Italia sono attesi in contrazione sino al 2015, geErmostrare una modesta ripresa tra il 2016
e il 2017; complessivamente nel 2017 i livelli dcapazione saranno ancora ben al di sotto di
guelli pre-crisi con una perdita complessiva diupati di circa 420 mila posti di lavoro. In
qguesto quadro il fabbisogno delle imprese saraifumate non tanto alla crescita (expansion
demand) quanto alla sostituzione del personalesaital (replacement demand). Le entrate
richieste dal mercato del lavoro, anche se sola@hiave sostitutiva, saranno comunque
rilevanti e soprattutto mostrano una dinamica da&nverso un progressivo miglioramento
qualitativo della domanda di lavoro, con una ctiesdella quota delle professioni high skill e

quindi anche dei corrispondenti titoli di studicasiati.

® FONTE: sistema informativo EXCELSIOR- UnionCamere
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Tutto cio tendera a privilegiare i laureati rispedi diplomati, con una crescita rilevante della
domanda di professioni scientifiche, ma anche uclaesta di figure con una formazione
umanistica in grado di svolgere professioni trasakera molti settori; per altro, saranno le
professioni piu specializzate (destinate a un nomstretto di settori), quelle con la dinamica
piu accentuata; diplomati e laureati in ingresdarsercato del lavoro, infine, pur in un quadro
di domanda crescente, negli anni finali del peridigrevisione, dovranno competere con

I'elevato stock di disoccupati, impliciti ed esiic che si € accumulato negli anni delle
recessione
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ENTRATE PER GRANDE GRUPPO DI PROFESSIONI E LIVELLO PROFESSIOMALE. VALORI ASSOLUTI E RAPPORTI DI COMPOSIZIONE. ANND 2013

Dipendenti Lawvor. Dipendenti Totale
privati indipendenti pubblici (1)

Valori Assoluti

1 Professioni dirigenziali 1.700 35.900 300 38.000
2 Professioni scientifiche 53.500 29100 14.400 97.200
3 Professioni tecniche 112.700 63.000 10.100 185.700
4 Professioni impiegatizie 105.200 2.200 3.700 111.100
5 Professioni dei servizi 338.500 45.000 2.000 385.400
6 Operai specializzati e artigiani 119100 36.300 100 155.700
7 Operai semispecializzati 84.800 2.600 100 87.400
8 Professioni nen gualificate 129.700 ] 1.200 130.500

Totale (T1) 945,200 214,100 31.900 1.191.400
9 Professioni delle FFAA - - 600 800

Totale (T) 945,200 214,100 32.500 1.192.000

Composizione % per professione

1 Professioni dirigenziali 0.2 16,8 09 3,2
2 Professioni scientifiche 57 136 443 8,2
3 Professioni tecniche 119 94 31,1 15,6
4 Professioni impiegatizie 111 1.0 114 9.3
5 Professioni dei servizi 35,8 210 6,2 323
B Operai specializzati  artigiani 12,6 17,0 0,3 13,1
7 Operai semispecializzati 9,0 1,2 0,3 73
8 Professioni non gualificate 13,7 0.0 37 110

Totale (T1) 100,0 1000 98,2 99,9
9 Professioni delle FFAA - - 18 01

Totale (T) 100,0 100,0 100,0 100,0

Distribuzione % per settore

1 Professioni dirigenziali 45 2945 0,8 100,0
2 Professioni scientifiche 55,0 29.9 14.8 100,0
3 Professioni tecniche 60,7 339 5.4 100,0
4 Professioni impiegatizie 94,7 20 33 100,0
5 Professioni dei servizi 87,8 11,7 0,5 100,0
-] Operai specializzati e artigiani 76,5 233 0,1 100,0
7 Operai semispecializzati 97,0 30 0,1 100,0
8 Professioni non gualificate 99,1 0.0 09 100,0

Totale (T1) 79,3 18,0 2,7 100,0
9 Professioni delle FFAA - - 100,0 100,0

Totale (T) 79,3 18,0 2,7 100,0

Valori Assoluti

A | Professioni high skill 167500 128 000 24 300 320.900
B | Professioni medium skill 443 700 47.200 5.700 496.500
C | Professioni low skill 333,600 38500 1.400 374.000
Totale 945.200 214.100 31.900 | 1.191.400
Composizione % per professione
& | Professieni high skil 17,8 59,8 777 26,9
B | Professioni medium skill 45,9 22,0 17.9 41,7
€ | Professicni low skill 35,3 18,2 44 31,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Distribuzione % per settore
A | Professioni high skill 52,3 399 77 100,0
B | Professioni medium skill 594 9.5 1,1 1000
¢ | Professioni low skill 59,2 10,4 0,4 100,0
Totale 79,3 18,0 2,7 100,0

ENTRATE PER GRANDE GRUPPO DI PROFESSIONI. ANND 2013
i
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ENTRATE IN COMPLESSO PREVISTE NEL PERIODO 2013-2017

2013 2017 2013 | 2017 | 2013 2017
Totale 1.191.900 | 1.430.100 | 1.000 | 1.000 5,5 6,7
Industria 259.100 250.400 | 217,4 | 175,1 4,0 4,1
Estrazione di minerali 1.400 900 1,2 0,6 4,2 2,9
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 42.500 48.100| 35,7| 33,6 9,0 9,9
Industrie tessili, dell'abbigliamento e delle calzature 9.700 13.700 8,1 9,6 1,7 2,8
Industrie del legno e del mobile 5.700 6.900 4,8 4,8 1,7 2,3
Industrie della carta, cartotecnica e stampa 2.800 5.900 2,3 4,1 1,5 3,2
Industrie chimiche, farmaceutiche e petrolifere 2.800 6.600 2,3 4,6 1,3 3,1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 2.600 4.600 2,2 3,2 1,5 2,9
Industrie della lavorazione dei minerali non metalliferi 3.100 4,500 2,6 3,1 1,4 2,2
Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 11.000 15.500 92| 10,8 1,5 2,2
Fabbricazione di macchinari e attrezzature e dei mezzi di trasporto 26.200 18.900| 22,0| 13,2 3,5 2,6
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 11.900 8.700| 10,0 6,1 3,5 2,7
Lavori di impianto tecnico: riparazione, manutenzione e installazione 15.700 16.200| 13,2| 11,3 5,4 5,6
Industrie dei beni per la casa, per il tempo libero e altre manifatturiere 3.500 3.400 2,9 2,4 4,1 4,0
Public utilities (energia, gas, acqua, ambiente) 12.500 14700 10,5| 10,3 45 5,2
Costruzioni 107.600 81.700| 90,3| 57,1 6,1 5,0
Servizi 932.800 | 1.179.700 | 782,6 | 824,9 6,2 7,8
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 21.300 20.300| 17,9| 14,2 4.4 4,3
Commercio all'ingrosso 58.700 54,700 | 49,2 | 38,2 4,9 4,7
Commercio al dettaglio 142.000| 146.300|119,1|102,3 7,5 7,7
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 231.000 283.900 | 193,8 | 198,5 17,3 20,2
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 50.900 56.000 | 42,7| 39,2 4.8 53
Servizi dei media e della comunicazione 6.000 9.300 5,0 6,5 4,8 7,4
Servizi informatici e delle telecomunicazioni 18.900 28.300| 15,9| 19,8 3,9 5,7
Servizi avanzati di supporto alle imprese 78.200 111.000| 65,6| 77,6 4.4 6,3
Servizi finanziari e assicurativi 16.300 28.600| 13,7| 20,0 2,7 4,6
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 78.700 82.000| 66,0| 57,3 7,9 8,2
Istruzione e servizi formativi 41.000 83.400| 34,4| 58,3 2,9 6,1
Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari 126.500 175.700 | 106,1 | 122,9 7,4 9,7
Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 57.900 86.500| 48,6| 60,5 8,2 11,7
Servizi generali della pubblica amministrazione 5.500 13.900 4,6 9,7 0,4 1,1

La dinamica delle entrate complessive per il quemio 2013-2017 presenta un costante e
progressivo aumento, fondamentalmente legato asjoetti:
a. da un lato, un miglioramento della dinamica 'dedupazione complessiva che,
seppure in riduzione fino al 2016 e in modestissammento solo nell’anno finale, vede
comunque un costante miglioramento dei tassi dazeme annuali;
b. dall'altro, una ripresa dei flussi di uscita pensionamento i quali, dopo una iniziale
contrazione legata alla riforma del 2012, progressente riprendono consistenza e
danno comunque luogo a un potenziale ricambiopsra parziale, della popolazione
lavorativa.
La lentezza con cui avverra la ripresa delle eatsata invece determinata dall’esigenza di un
riassorbimento, anche questo parziale, dei lavonatsti in Cassa Integrazione.
In questo quadro generale si stima che mediamehtgumquennio avvengano in complesso
circa 1.324.000 entrate annue, passando dalle tif&?.000 del 2013 alle oltre 1.430.000

del 2017. Queste entrate saranno decisamente pgistenti nei servizi rispetto all'industria
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(costruzioni comprese) con una forbice nei rappdirttomposizione che cresce nel tempo
passando da 78,3 e 21,7% nel 2013 all'82,5 e 1Th&RR2017. Tali andamenti sono dovuti
alla previsione sia di una contrazione delle eatrai settori industriali (dalle 259.000 del
2013 a poco piu di 250.000 nel 2017), sia di utefémcremento, anche in valore assoluto,
delle entrate dei servizi (933.000 nel 2013 a faditquasi 1.180.000 nel 2017).

Osservando in dettaglio i singoli settori, si pws@rvare come I'andamento dell’industria sia
pesantemente segnato dalla dinamica fortementetiveeghi tre comparti e, in particolare,
delle costruzioni. Per questo settore infatti, s|@vpde una costante e marcata contrazione
delle entrate. Se si escludono le costruzionidUstria in senso stretto avra un flusso di
entrate complessive che a fine periodo sara supediooltre 17.000 unita rispetto a quello
previsto nel 2013.

Tra gli altri comparti industriali sono previstertiocontrazioni delle entrate anche per le
“Industrie della fabbricazione di macchinari e ettzature e dei mezzi di trasporto” e per le
“Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e nuadii’. In complesso i settori industriali per i
quali le entrate sono previste in diminuzione s&)amentre per 10 € prevista una loro
crescita. Tra i settori industriali in cui i flusdi entrata presentano i maggiori aumenti si
segnalano le “Industrie alimentari, delle bevandeled tabacco”(+5.600), le “Industrie
metallurgiche e dei prodotti in metallo” (+4.500)ee"Industrie tessili, dell'abbigliamento e
delle calzature” (+4.000).

Nei servizi, solo due comparti, il “Commercio eaipzione di autoveicoli e motocicli” e il
“Commercio all'ingrosso”, presenteranno un calo fhessi in ingresso, mentre nei restanti
dodici si prevedono aumenti piu 0 meno marcatiulgignificativi si avranno nei “Servizi di
alloggio e ristorazione; servizi turistici” le cantrate cresceranno di quasi 53.000 unita, nei
servizi della “Sanitd, assistenza sociale e sergamitari” (+49.200) e nel comparto
dellIstruzione e servizi formativi’ (+42.400).

L’aumento delle entrate, pur in presenza di vapiazhegative o, comunque, moderatamente
positive degli stock, si accompagna a una crepecgasoché generalizzata dei tassi di entrata,
passati dal 5,5% del 2013 al 6,7% del 2017. Anch@uesto caso tale crescita presenta
diverse velocita a seconda dei settori e risultdtarmaggiore nei servizi (dove passa dal 6,2
al 7,8) rispetto che nell'industria (dove il tagsnplessivo risulta quasi stabile su valori poco
superiori al 4%).

Nell'industria i tassi di entrata piu elevati, salari che sfiorano il 10%, si riscontrano nelle
“Industrie alimentari, delle bevande e del tabaccodmparto che presenta una elevata

componente di attivitd a carattere stagionale. égeihente nei servizi i maggiori tassi di
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entrata sono rilevati in quei comparti dove la comgnte stagionale & piu marcata, nello
specifico i “Servizi di alloggio e ristorazione;rsei turistici” (con valori superiori al 20%) e

I “Servizi culturali, sportivi e altri servizi allgpersone” (11,7%). Valori molto elevati e

superiori alla media si riscontrano altresi nevizéregati alla “Sanita, assistenza sociale e
servizi sanitari” (9,7%) e nei “Servizi operativi dupporto alle imprese e alle persone”
(8,2%), in virtu della presenza all'interno di talomparti, di imprese che operano con
contratti in appalto e con elevato turn-over detspeale (tipicamente, le cooperative di
servizi assistenziali e quelle che offrono serdizpulizie o vigilanza).

Dal punto di vista territoriale la distribuzionelldesntrate previste non presenta modificazioni
di rilievo. La maggior parte si concentrera nel l@vest e nel Mezzogiorno, divisi da circa
mezzo punto percentuale (nel 2017 rispettivamenfé @ 27,1%); il Nord Est assorbira circa
una entrata su quattro, mentre il restante 20%e datitrate complessive avra luogo nelle
regioni del Centro.

Scendendo piu in dettaglio sul territorio, la Lomtha € in assoluto la regione con il maggior
numero di entrate previste, quasi il 17% del totadevalore assoluto pari, nel 2017, a oltre
242.000 unita. Segue con quasi 100.000 entrateemorfiEmilia Romagna (poco piu del 10%

del totale), quindi il Lazio e il Veneto (poco piel 9%).
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Entrate (V.a.)
2017 2013 2017

Totale 1.191.900 | 1.430.100 1.000 1.000
Piemonte e Valle d'Aosta 92.000 110.700 77,2 77,4
Lombardia 199.600 242.100 167,5 169,3
Trentino Alto Adige 44 800 56.700 37,6 39,7
Veneto 106.500 128.800 89,3 90,0
Friuli Venezia Giulia 26.000 31.000 21,8 21,6
Liguria 36.600 43.000 30,7 30,1
Emilia Romagna 119.200 144.400 100,0 101,0
Toscana 84.100 101.500 70,6 71,0
Umbria 15.100 17.600 12,7 12,3
Marche 31.100 37.100 26,1 26,0
Lazio 107.900 129.400 90,5 90,5
Abruzzo 27.200 31.900 22,8 22,3
Molise 5.400 6.000 4,5 4,2
Campania 92.100 | 108.400 77,2 75,8
Puglia 63.000 74.500 52,9 52,1
Basilicata 9.200 10.600 7,7 7,4
Calabria 28.800 33.800 24,1 23,6
Sicilia 68.200 81.500 57,3 57,0
Sardegna 35.200 41.300 29,5 28,9
Nord Ovest 328.200 395.800 275,3 276,8
Mord Est 296.400 360.900 248,7 252,3
Centro 238.200 285.600 199,8 199,7
Sud e Isole 329.100 387.900 276,1 271,2

Circa i tre quarti delle entrate previste riguagsero personale alle dipendenze nelle imprese
private che anche per il 2017 si confermera comeolaponente non solo piu numerosa
(quasi 1.087.000 unita in ingresso), ma anchedalpiamica, con un tasso di entrata previsto
superiore all'8% (cioé 8 entrate previste ogni Ildipendenti di stock). Ciononostante
nell'arco del quinquennio la quota di questa congmb@ risulta in contrazione rispetto
all’80% di partenza previsto per il 2013.
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ENTRATE IN COMPLESSO PREVISTE NEL PERIODO 2011-2017

Entrate (V.a.

2013 2017 2013 2017
Totale 1.191.900| 1.430.100 5,5 6,7
Dipendenti privati 945,300 | 1.086.700 7.1 8,1
Indipendenti 214.100| 282.800 4,2 5,6
Dipendenti pubblici 32.500 60.700 1,1 2,1

COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE PREVISTE NEL PERIODO 2013 E NEL 2017
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Tale contrazione sara compensata da una crescitadedla componente dei lavoratori

indipendenti, che vede la propria quota aumentateS8dpunti rispetto al 18% del 2013, sia di

guella dei dipendenti del settore pubblico, cheaevguadagna un punto e mezzo arrivando al

4,2% del totale. Tali componenti risultano pero meimamiche in relazione alla consistenza

dei rispettivi stock; infatti la parte dei lavoratondipendenti presenta tassi di entrata che, pur

in crescita, si fermano al 5,6%, mentre per il@etpubblico siamo su valori che arrivano a

superare di poco il 2%.

In tale contesto, si prevede le imprese della pi@ai di Lecce di effettuare nel 1° trimestre

2014, 1.170 assunzioni, al secondo posto per asslina numero assoluto tra le provincie

pugliesi.
Previsioni 1°Trimestre 2014 Assunzioni previste (v.a.)

PUGLIA 6.290
FOGGIA 870
BARI 3.200
TARANTO 560
BRINDISI 490
LECCE 1.170
SUD E ISOLE 30.430
TOTALE ITALIA 121210
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ASSUNZIONI PER 1000 DIPENDENTI — TASSO DI ENTRATA

TOTALE ITALIA
SUDEISOLE
LECCE
BRINDISI
TARANTO
BARI

FOGGIA

PUGLIA

0] 2 4 6 8 10 12 14 16

FIGURA 75 - ASSUNZIONI PREVISTE PROVINCIA DI LECCE - 1° TRIMESTRE 2014
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6.5.2. TIPOLOGIA DELLE ASSUNZIONI
Di seguito viene proposta una tabella che evidelszdifferenza per tipologia di assunzioni

previste nel primo trimestre 2014 in Puglia.

PUGLIA 1° trimestre 2014
Assunzioni di cui (%):
previste a tempo a tempo appren- altri
indeterminato  determinato distato contratti
[V.ﬂ.} * *3

TOTALE 6.290 38,3 53,8 &,0 1,9
INDUSTRIA E COSTRUZION! 2.570 31,7 53,0 4.9 0.5
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 210 10,5 83,3 - -
Industrie tessili, dell'abbigliamente, del cuoio e delle calzature 260 11,8 87,8 - -
Industrie metalmeccaniche ed elettroniche 350 41,0 514 6,8 038
Altre industrie 430 36,7 418 20,8 07
Costruzioni 1.320 339 84,8 - -
SERVIZI 3.720 43,0 47,5 6,7 2,8
Commercio 280 45,1 41,9 11,7 03
Servizi turistici, di alloggio e ristorazione 450 10,3 74,2 18 137
Servizi avanzati di supporto alle imprese 170 211 73,5 - -
Servizi operativi di supporte alle imprese e alle persone 820 613 32,8 - -
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 290 174 714 2,1 91
Servizi alle persone 790 45 4 45,2 8.8 06
Aluri servizi 230 56,1 31,6 11,0 13
CLASS! DIMENSIONALL

1-49 dipendenti 4.250 35,7 57,7 46 20
50 dipendenti e oftre 2.040 439 45,8 8.7 16
SUD E ISOLE 30.430 35,3 56,3 6,6 1,8
ITALIA 121.210 32,2 57,6 7.8 24

* Inclusi i contratti per motivi stagionali

** Contratto a chiamata.

I walori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Il segno (-} indica un valore nullo, mentre il segno [—) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non espasti.

Fonte: Unioncomere - Ministero def Lavore, Sistema informative Excelsior, 2013

FIGURA 76 - ASSUNZIONI PREVISTE PUGLIA DIVESE PER T IPOLOGIE CONTRATTUALI — 1° TRIMESTRE 2014

Nel 1° trimestre 2014, B88,3% delle assunzioni programmate riguardera assunaitampo

indeterminato.

Il 53,8% dei contratti, invece, & previsto per assunziceinapo determinato, mentre il 6%

riguardera contratti di apprendistato.
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6.5.3. ASSUNZIONI PER SETTORE ECONOMICO
In Puglia sono previste 6.290 unita di cui 2.57l0industria e costruzioni e 3.720 nei servizi.

PUGLIA 1° trimestre 2014
Assunzioni previste di cui per motivi stagionali
(v.a.) distribuz. [v.a.) % sul totale
(%) assunzioni
TOTALE 6.290 100,0 Teld 12,0
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2570 40,9 250 11.3
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 210 33 130 60,8
Industrie tessili, dell'abbigliamento, del cucio & delle calzature 260 42 120 43,7
Industrie metalmeccaniche ed elettroniche 350 5.6 30 73
Altre industrie 430 69 20 49
Costruzioni 1.320 209 - -
SERVIZI 3,720 59,1 470 12,5
Commercio 980 156 80 81
Servizi turistici, di alloggio e ristorazione 450 71 170 374
Servizi avanzati di supporto alle imprese 170 26 - -
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 820 131 50 6,0
Servizi di trasporto, logistica & magazzinaggio 250 46 50 314
Servizi alle persone 750 125 &0 7.8
Altri senvizi 230 3,6
CLASSI DIMENSIONALT
1-45 dipendenti 4250 &7.5 450 115
S0 dipendenti e oltre 2.040 325 270 131
SUD E ISOLE 30.430 4.300 14,1
ITALIA 121.210 19.060 15,7

| valon assoluti sono amrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coinciders con la somma dei singoli valori.

Il segnio -) indica un valore nullo, mentre il segno () indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non espasti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Loworo, Sistema Informative Excelsior, 2013

In relazione al 1° trimestre 2014, nella provindid_ecce isettori economicinei quali sono

previste maggiori assunzioni sono ripartiti trausttia (51,4%) e servizi (48.6%).

Diversamente da quanto avviene in tutta la regibnerziario non si conferma il settore a

maggiore intensita di assunzioni complessive.

Assunzioni Settori di attivita: (%)
previste (v.a.) Industria Servizi

PUGLIA 6.290 40,9 59,1
FOGGIA 870 44,4 55,6
BARI 3.200 36,8 63,2
TARANTO 560 33,3 66,7
BRINDISI 490 45 55

LECCE 1.170 51,4 48,6
SUD E ISOLE 30.430 30430 59,8
TOTALE ITALIA 121210 121210 69
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6.5.4. PROFILI PROFESSIONALI ED ESPERIENZA PREGRESSA
In Puglia la percentuale di richieste relative aspeale con esperienza si assesta al 61,1%

soprattutto tra i dirigenti (78,6%) e degli opespiecializzati (73,7%), il 9,3% rappresenta

invece lavoratori di difficile reperimento soprdttutra gli operai specializzati (16,7%).

PUGLIA
Assunzioni
previste di difficile  con specifica
reperimento  esperienza '
(v.a) )

TOTALE 6.290 9.3 61.1
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 850 9,1 T8.6
1 Dirigenti - - -
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 150 11,6 69,9
3 Professioni tecniche 700 3,6 80,3
Impiegati, professioni commerciali & nei servizi 2.190 6.3 56,4
4  Impiegati 630 3,6 65,8
5  Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 1.560 4.9 52,7
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 2.060 16,7 73.7
6  Operai specializzati 1.350 9.9 783
7 Condutton di impianti e addetti a macchinari fissi e mobili 710 29,6 54,9
Professioni non qualificate 1.200 2,2 35.4

* Esperienza professionale e nello stesso settore.
**Quota massima possibile
| walori assoluti sono arrotondati alle decine. & causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Il segno (-} indica un valore nullo, mentre il segno (-] indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue | dati

non esposti.
Fonte: Linioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informative Excelsior, 2013

Per la Provincia di Lecce la quota di richiestapdrsonale con esperienza cresce rispetto

all'intera regione ab7,9%.

Assunzioni didifficile conesperienza
previste (v.a.) reperimento
PUGLIA 6.290 8.3 61,1
FOGGIA 870 8,2 64.2
BARI 3.200 8.8 58,1
TARANTO 560 g 61,7
BRINDISI 490 26.3 ar.7
LECCE 1.170 7.3 67.9
SUD E ISOLE 30.430 10,1 61,9
TOTALE ITALIA 121210 13.5 60,7
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6.5.5. DISAGIO GIOVANILE E DIFFERENZA DI GENERE
In Puglia appena il 26,3% delle assunzioni previgigardera giovani con meno di 30 anni.

PUGLIA 1° trimestre 2014
Assunzioni di cun (%):
previste classe di eta: genere: personale
T RS immigrato
[u.a.'p sinoa indiffe- donne indiffe- .E'_
289 anni | repte rente
TOTALE 65.290 26,3 52,4 12,8 41,5 1.9
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici aso 32,2 40,5 24,3 56,2 4,9
1 Dirigenti - - - - - -
2 Professioni intellettuali, scizntfiche e di elevata specializzazionse 150 253 47,9 137 v -
3  Professioni tecniche 700 335 3581 26,5 53,1 4.9
Impiegati, professioni commerciali & nei servizi 2.190 42,3 46,3 187 54,0 10,1
4  Impiegati 630 412 452 77 55,6 -
5  Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 1560 427 46,8 231 534 40
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 2.060 15,2 48,0 .0 12,9 7.6
& Operaispecalizzati 1.350 114 47,6 24 133 -
7 Condutton diimpianti e addetti 3 macchinari fissi e mobili 710 224 48,7 187 120 13 4
Professioni non qualificate 1200 119 79,6 23 57,2 6.7

* *Ouota massima possibile

I walori assoluti sono amotondat alle decine. A causa di questi arrotondament, | totali possono non coincidere con la somma dei singod valori

It segna |-} indica un valore nuilo, mentre i segno [—) indica un valore statisticameante non significative. ! totali comprendono comungue § dati non espost.
Fonte: Unionoamers - Ministers del Lavoro, Sistema informativo Becelsior, 2013

La differenza di generesi fa sentire se si fa riferimentosalo 12,8%delle professioni per le

quali ladonna e ritenuta piu idonea a ricoprirla.

6.5.6. LAVORATORI IMMIGRATI
In Puglia la quota di assunzionigiersonale immigratoper il primo trimestre 2014 dovrebbe

attestarsi intorno af,9%. Tali assunzioni avranno una estrewaaiabilita di distribuzione

tra i diversi settori economici.

Personale immigrato
*
PUGLIA 7,9
FOGGIA 9,1
BARI 8,9
TARANTO 5
BRINDISI 6,2
LECCE 6,4
SUD E ISOLE 8.7
TOTALE ITALIA 11

In Provincia di Lecce il personale immigrato in gertuale € pari al 6,4% , piu basso rispetto

al dato dell'intera regione.
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6.5.7. ASSUNZIONI PER TITOLO DI STUDIO
Dall’analisi condotta molto interessante € |'esade livelli di formazione richiesti ai

candidati, escludendo quelli impegnati in attiatagionali.

TABELLA 156: ASSUNZIONI PREVISTE PER IL 1° TRIMESTR E 2014 (FONTE : EXCELSIOR )

Assuzioni di cui

previste (v.a.) | universitario secondario e post secondario qualifica profess. | Totale | Non qualificato
PUGLIA 6.250 9 39,5 25,4 73,9 26,1
FOGGIA 870 10,2 39,7 21,9 71,8 28,2
BARI 3.200 7.5 40,3 29,9 77,7 22,3
TARANTO 560 14,6 37,8 24.8 77,2 22,8
BRINDISI 490 12,7 41,3 271 81,1 18,9
LECCE 1.170 7.9 37 15,4 60,3 39,7
SUD E ISOLE 30.430 9,6 41,1 21,9 72,6 27.4
TOTALE ITALIA 121210 14.4 43,1 17,6 75,1 24,9

Nel 1° trimestre 2014, $0,3% del totale e riservatodiplomati e laureati: quota inferiore
alla media regionale e nazionale

La domanda di lavoro déaureati € pari ad appena 9%. Molto elevata, invece, la quota di
domanda riservata@ersonale senza titolo specific(@9,7%), soprattutto se confrontata con
il dato regionale (26,1%).

Oltre ai lavoratori dipendenti, le aziende si agaalo, sempre di piu, di lavoratori inseriti con

altri contratti:interinale, co.co.pro, partite IVA e collaborazionioccasionali

oML Provincia di Lecce 238



SEZIONE Il ANNO 2013 - Rapporto Annuale  ECONOMIA DEL TERRITORIO

6.6. ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI PROVINCIA DI LECCE
Con la costituzione della Rete dei Servizi per plego, I'Assessorato alla Formazione

Professionale e Politiche Attive del Lavoro delleowncia di Lecce ha dato avvio ad un
processo sistemico che consente di complementaralisi del mercato del Lavoro del
territorio sulla base delle indicazioni che proveng dagli stakeholders coinvolti

(rappresentanti delle istituzioni, dei lavoratordel mondo produttivo), ossia tutti i soggetti
che hanno un contatto diretto con la realta deitéeio e che, quindi, sono in grado di fornire

preziose indicazioni in merito ad un reale fabbreofprmativo e professionale.

Dalla “Ricerca sulle dinamiche del Mercato del Lave le Figure Professionali necessarie
alle Aziende della Provincia di Lecce, con parteelriferimento ai settori emergenti” redatto
dalla Dott.ssa Silvia Nascetti nel 2013, emerge polarizzazione del mercato del lavoro
ossia la richiesta di figure professionali si cartcg su bassi profili o, all'opposto, figure con
elevate competenze, con una tendenza a restaiad@lanercato le figure con livelli medi di

professionalita.

Dall’analisi condotta dalla Dott.ssa Nascetti vemg@videnziati i settori/nicchie di mercato
obsoleti, quelli che ancora reggono ed i mercatrgenti e di conseguenza le relative figure
in declino, fragili, instabili/incerte e le figuremergenti. Si riporta di seguito le tabelle che

riassumono i risultati ottenuti.
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TABELLA 157: MATRICE SETTORI/NICCHIE DI MERCATO EST RATTO DALLA RICERCA SULLE DINAMICHE DEL
MERCATO E FIGURE PROFESSIONALI NECESSARIE ALLE AZIE NDE IN PROVINCIA DI LECCE 2013

oML

SETTORINICCHIE DI

MERCATO OBSOLETIE IN
DECLINO

SETTORVNICCHIE DI

MERCATO TRADIZIDNALI CHE
ANCORA REGGONO

oltura e v
novativo

facon di target elevato
benessere
servizi alla famiglia e alla persona

SETTORWNICCHIE DI
MERCATO NUOVI E
EMERGENTI
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TABELLA 158: MATRICE DELLE FIGURE PROFESSIONALI (D ATI DELL'INDAGINE) ESTRATTO DALLA RICERCA
SULLE DINAMICHE DEL MERCATO E FIGURE PROFESSIONALI NECESSARIE ALLE AZIENDE IN PROVINCIA DI

LECCE 2013
= pperai generici —
= pperai generici del TAC
= ppera tessili, confezionatrici, cucitrici
= pperai settore legno e arredo
= pperai settore metallurgico

= priofrutticolton generici

LE FIGURE FRAGILI

= pperai industriali

= addetti alle classiche catene di montaggio

= pperal non specializzati

= pperal manifatturiero

= muraton generici e tradizionali (con professionalita
polivalente)

= muraton costruttore e restauratore di volte a stellaposaton
pavimentisti (pavimentazioni speciali)

= carpentieni (armature in legno & metalliche)

= impiegati

= commessi, vetrinisti, addett al banco

= esercenti e addetti vendite al minuto

= agenti di commercio
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LE FIGURE INSTABILI/ INCERTE
=tecnici per la nparazione, manutenzione e installazione
= operaton del controllo qualita
= addetti macchine a controllo numerico
= operai specialistici e specializzati (metalmeccanica)
= saldatori a filo continuo
= tornitori e fresatori
= direttore d'albergo
= bagnino, assistente bagnanti con brevetto
= receptionist lingue straniere (inglese, francese, tedesca e
cinese),

= intrattenitori turistici

= animatori di villaggi turistici

= hostess organizzazione eventi,

= addetti allestimento stand

= guida culturale turistica

= accompagnatore turistico

= barman, cuochi, pizzaioli, camerier,

= addetto alla preparazione di cibi

= operatonftrici, addetti alla ristorazione

= tecnici di reti Informatiche

= pperaton Cad e Cam

= tecnici informatici

= impiegati conoscenza lingue

= addetti qualificate nel terziario

= artigiani antichi mestieri (stagnino, arrotino, ciabattino,
lavorazione della pietra leccese, lavorazione della
cartapesta, della terracotta e del ferro battuto, operatore
edile muretti a secco, ricamatrici, ecc)

= modelliste

= agronomi

= casari,

= estetiste, parrucchier

= operaton socio assistenziali (OSA) e tecnico assistenziali
(OTA)

= assistenti domicilian, alla terza eta, all'infanzia,care giver

oML Provincia di Lecce 242



SEZIONE llI ANNO 2013 — Rapporto Amnuale  ECONOMIA DEL TERRITORIO

LE FIGURE EMERGENTI

= impiantisti e termoidraulici specializzati nel settore della
sostenibilita ambientale

= manager turistico

= tour operators local !

= accompagnatore turistico

= assistente delle destinazioni tunstiche

= gestore di agenzie di viaggio on line e strutture recettive

= turismatici

= programmatori Web 2.0

= guide turistiche (plurilingue)

= pperatori per lo svago e tempo libero

= tecnici per la promozione del turismo con ICT

= addetti marketing 2.0 per il turismo

= animatori e/o comunicatori ambientali e naturalisti

= priofrutticoltore biologico,

= tecnico delle coltivazioni biclogiche

= esperti in coltivazione di piante aromatiche e/o officinali

= tecnici agroalimentari

= addetto/a alla trasformazione e commercializzazione del
prodotto agroalimentare

= addetto alla valonzzazione prodotti locali

LE FIGURE CRITICHE

= eco brand manager

= manager di eco-turismo ‘

= tecnici di certificazione ambientale

= tecnici energie rinnovabili, nciclo rifiufi, ecc.

= manutentore impianti nuove energie =

= professioni collegate al settore ingegnena meccanica e
ambientale

= esperti in social network

= community manager

= data security manager

= guest relation manager

= revenue manager

= event manager

= tecnici del ciclo di surgelazione di prodotti ittici ed agricoli

= adddetti ai processi produttivi agricoli a filiera corta

= addetti alla nstorazione a km 0 {es. eco-chef)

= esperto in itineran enogastromici

= esperti nel settore alberghiero

= pperaton delle imbarcazioni, con particolare riferimento
alle professioni collegate all’economia del mare (es.
ecoturismo nautico, pescaturismo, ittiturismo, charter
viaggi e di pesca, bed&breakfast nautici, etc..)

= nuove professionalita nella croceristica e nautica da
diporto

= esperto in integrazione mobilita-turismo

= antichi mestieri dell'artigianato artistico e di altro livello

= pperatore videodigitale documenti storici

= operatore didattica museale

= addetto ai servizi per la valorizzazione del patrimonio
artistico, naturale e museale e archeologico
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LE COMPETENZE TRASVERSALI

= atlitudini e capacita relazionali

= conoscenza lingua inglese

= comprendere il mercato del lavoro

= conoscenze informatiche e telematiche

= economia aziendale per lo start-up e gestione d'azienda
= skills fecnologiche

= competenze organizzative

= tecniche di gestione del tempo vita - lavoro per le donne
= skill comunicativa e linguistica (anche in lingua straniera)
= sicurezza

= marketing

= web markeling

= professionalita sul lavoro

= fecniche di formazione ed autoformazione continua

= etica del lavoro

= responsabilita di ruolo

= deontologia professionale

= formazione trasversale multidisciplinare, empirica

= operare in modo cooperalivo

= promuovere il proprio lavoro

= senso e spirito diniziativa

= legislazioni vigenti in matenia di fisco

= agevolazioni allimprenditoria

= capacita di autoaggiornamento

= [ife long learmning

= capacita lavoro in leam

L’'analisi dei fabbisogni occupazionale €& stata $udd per settori, adottando una
classificazione nuova in base ai settori ritenateegenti per la creazione di impresa:

-  GREEN Ambiente Green & Bio

- AGRI & FOOD Agricoltura Agro-alimentare Eno-gastomia

- NEW ECONOMY ICT New Economy

- TOURISM, CULTURAL IDENTITY & LOISIR

- |-CARE Servizi alle persone Well being
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TABELLA 159: DESCRIZIONE SETTORI EMERGENTI PER LA C REAZIONE D'IMPRESA ESTRATTO DALLA RICERCA
SULLE DINAMICHE DEL MERCATO E FIGURE PROFESSIONALI NECESSARIE ALLE AZIENDE IN PROVINCIA DI
LECCE 2013

SETTORI EMERGENTI PER CREAZIONE DI IMPRESA

GREEN Ambiente Green & Bio
= riciclo rifiuti
= impiantistica ecosostenibile
= energie rinnovabili

AGRI&FOOD Agricoltura Agro-alimentare Eno-gastronomia

agncoltura biologica

agroalimentare (anche biologico)
attivita/servizi legati all'agroindustria
commercializzazione produzioni tipiche locali
ristorazione ed enogastronomia fipica

NEW ECONOMY /CT New Economy

terziario avanzato

informatica e web 2.0

e-commerce

nuove applicazioni ICT al turismo (tunsmatica)
aerospaziale

nuove tecnologie

TOURISM, CULTURAL IDENTITY & LOISIR

= turismo innovativo

= servizi innovativi al turismo: enogastronomico, rurale, verde, ecoturismo,
ittiturismao, ecc.

ricettivita di lusso

tour operator locali

moda

beni culturali

artigianato artistico (antichi mestieri)

I-CARE Senvizi alle persone Well being

= servizi per il benessere della persona
= servizi di cura e assistenza alla persona
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TABELLA 160: IDEE DI IMPRESA PER SETTORI EMERGENTI ESTRATTO DALLA RICERCA SULLE DINAMICHE DEL
MERCATO E FIGURE PROFESSIONALI NECESSARIE ALLE AZIE NDE IN PROVINCIA DI LECCE 2013

IDEE DI IMPRESA

GREEN Ambiente Green & Bio

* impresa energie ninnovabili
* impresa servizi ambientali
AGRI&FOOD Agricoltura Agro-alimentare Eno-gastronomia

* imprese agricole ad alto valore tecnologico

* agenzia di banqueting e catering, ristorante a km 0, innovative forme di
ristorazione (frutteria, churraschenia, piadinenia, zuppena, crepena,
focaccena, rosticceria, etc.)

* eno-gastronomia (cake desiner, cuoco, enologo, ecc.).

= promozione dei prodotti eno-gastronomici

* commercio prodotti tipici

NEW ECONOMY /CT New Economy

* e-cOmmerce

* web marketing e ICT a sostegno imprese turistiche (promozione strutture,
servizi, ed attivita connesse, sul web).

+ traduzioni lingue on line

* servizi agli studenti

TOURISM, CULTURAL IDENTITY & LOISIR

servizi innovativi al turismo

attivita ricettive

catenng/location

agenzia di organizzazione viaggi on line

real estate

agriturismao

promozione culturale

attivita ricreative-culturali

artigianato e promozione (produzione di piccoli manufatti in cartapesta,
legno, piefra leccese, ceramica da vendere anche con I'ausilio del web)

I-CARE Servizi alle persone Well being

= centro wellness

* impresa nei servizi alle persone

* servizi allinfanzia e all'adolescenza (es.ludoteca, baby parking, centro
giochi, organizzazione feste ed eventi; play house pnvata o
convenzionata; servizio tagesmitter; centro giochi playground, fattoria
didattica,ecc.)

Di seguito vengono elencate le figure maggiormeitercate dalle aziende per settore di

riferimento al 2013.
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TABELLA 161: FIGURE PROFESSIONALI/MANSIONI MAGGIORM ENTE RICERCATE DALLE AZIENDE ESTRATTO
DALLA RICERCA SULLE DINAMICHE DEL MERCATO E FIGURE  PROFESSIONALI NECESSARIE ALLE AZIENDE IN
PROVINCIA DI LECCE 2013

GREEN Ambiente Green & Bio

= GO figura richiesta INGEGNERE ELETTRICO
- By funziani principali gestione parchi fotovoltaic
b .'-"A figura richiesta ELETTRICISTA

funziani principad manutenzione

AGRI&FOOD Agricollura Agro-alimentare Eno-gasironomia
fipura richiesta AGRONOMO

fuamzioni principal assistenza tecnica per le produzioni

atfivita di direzione delle colfivazioni e
allevamento / consulenza

figura richiesia ESPERTO ENO-GASTRONOMIA TIPICA
funziont principad creare menl enc-gastronomic tipici

formare il personale

NEW ECONOMY ICT Mew Economy

K| fj: ichi SISTEMISTA SW

5 i responsabile software
ADDETTO COMMERCIALE
sviluppo commerciale
GRAFICO
grafica e produzione stampa
STAMPATORE OFFSET
addetio alla stampa

L X )

ADDETTO AL RICEVIMENTO
accoglienza clienti
formire informazioni e suggenment

i amewaw

o

CHEF DE RANG

rapporti clientela

ordinazioni

PIZZAIOLO

preparare pizze

CAMERIERE

allestimento sala

accoglienza clienti

somministrazione pietanze e bevande

5% I-CARE Servizi alle persone Well being
figura richiesta EDUCATORE PROFESSIOMNALE
. funzioni principali partecipare a progetti educativi e riabilitativi
: figura richiesta PODOLOGD
funzioni principali curare la postura della persona
figura richiesta CHINESIOLOGOD
funzion principali affiancamento fisicterapista
figura richiesta INFERMIERE
funzioni principal assistenza infermieristica alla persona
figura richiesta OPERATORE SOCIO SANITARIO
funzioni principal assistenza alla persona
cura della persona
ausilio agli altri operaton

Quindi emerge che le figure professionali maggiortaerichieste per settore, ( per un
approfondimento si rimanda comunque al documenpoasgitato “Ricerca sulle dinamiche
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RIO

del Mercato del Lavoro e le Figure Professionatiassarie alle Aziende della Provincia di

Lecce, con particolare riferimento ai settori eneatg anno 2013) sono:

oML

GREEN Ambiente Green & Bio: Ingegnere Elettrico cesperienza nelle fonti di
energie rinnovabili, operaio elettricista speczdito.

AGRI & FOOD Agricoltura Agro-alimentare Eno-gastmmia: Agronomo, esperto
eno-gastronomia.

NEW ECONOMY ICT New Economy: Grafico, sistemista Ssddetto commerciale
nuovi mercati, stampatore offset

TOURISM, CULTURAL IDENTITY & LOISIR : Direttore dialbergo, operatore
marketing, chef, pizzaiolo, cameriere

I-CARE Servizi alle persone Well being: Podologodueatore/animatore

professionale, chinesiologo, infermiere, operatm&o sanitario.

Provincia di Lecce
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7. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Il Mercato del Lavoro della Provincia di Lecce geaal suo ampio territorio ed alla forte
presenza demografica € molto variegata economidamenrisente in modo particolare
dell’acuirsi della crisi economica soprattutto hetimo anno.

I livelli occupazionali stimati dall’'ISTAT evidenziano una forte sofferandel mercato del
lavoro con iltasso di occupazionein Provincia di Lecce in decrescita (in linea dan
regionale e del mezzogiorno, mentre inferiore tigpeal dato nazionale); itasso di
disoccupazione nell'ultimi 2 anni in crescita (con valori supemiorispetto alla media
regionale e del mezzogiorno) ed tasso di inattivita, sebbene inferiore rispetto al dato
regionale e del mezzogiorno, ancora in aument®rdavincia di Lecce sono sempre di piu i
lavoratori scoraggiati che non cercano lavoroagtresti, i giovani NEETNot in Education,
Employment and Training che non studiano e non lavorano. La forma diodav
predominante € quella a tempo determinato con atinithe sono in media sempre piu brevi.
Nel 2013 la componente CIG Ordinaria impatta maggente sul totale (55,48%) a
differenza del 2012 e del 2011 dove ad impattarggimamente era la componente CIG in
Deroga (rispettivamente 55,86% e 59,27%), in tatale2013 il ricorso alla CIG si e ridotto
del 31,12%. | settori maggiormente coinvolti d&llE5 sono risultati le Attivita manifatturiere
(71,69% delle ore autorizzate), seguite dalle Cagini (17,83%). A tenere € invece il
comparto terziario (Servizi, Turismo e Commerciodnfermando una tendenza in atto da
tempo nella struttura socio-economica lecceseakidrmazione da una economia agricola ad
una basata sui servizi (anche e soprattutto avanzat

In una condizione di crisi congiunturale cosi actigtavia, emergono alcune note positive:

- | giovani della Provincia di Lecce sembrano avena particolare predisposizione
verso l'autoimpiego (partite IVA e imprese indivali). Le imprese degli under 35 nel
corso del 2013 hanno dato nuova linfa al tessutpremditoriale salentino, le
iscrizioni giovanili, infatti, sono state 2.016 eofite di 1.078 cancellazioni con un
saldo positivo di 938.

- Le professionihigh skilll ossia che richiedono un titolo di studio elevago/a
percentuale di assunzioni riservate a persong®ssesso di un titolo di terzo livello,
risultano in notevole aumento negli ultimi cinqueng con un saldo positivo in
termini di bilancio occupazionale, anche se il ntor@i assunzioni riservato a questa
tipologia di lavoratori sia ancora molto bassarelativi indicatori di flessibilizzazione

molto elevati.
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In conclusione il Mercato del Lavoro della Provendi Lecce, nonostante la crisi in atto a
livello Europeo e Mondiale, dimostra una dinamicl& giovani a crearsi nuova occupazione
e un orientamento dell’economia salentina alla isfiezazione del mercato del lavoro con
'aumento e la ricerca di figure professionali avesempre piu competenze specialistiche e
maggiori Skill legate ad un alta formazione’evoluzione dell’economia che é passata da
prettamente agricola ldgh teche high services basecdontribuisce alla ricerca di questi ali
profili, penalizzando i profili medi non specialetz, pertanto la formazione mirata a

soddisfare i fabbisogni richiesti dalle impresetitosce la sfida piu importante per il futuro.

Osservatorio Mercato del Lavoro Assessore alla Formazione
Ing. Francesco Villani Professionale e Politiche Attive
del Lavoro

DR. ERNESTO TOMA

reteservizilavoro@provincia.le.it
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