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PROGRAMMA DEL CORSO

Corso di Formazione
ADDETTI ANTINCENDIO

ATTIVITA’ A RISCHIO BASSO
(Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, art. 46 e D.M. 10 maggio 1998)

Durata del corso Corso da svolgersiin 1 lezione da 4 ore
Date e orari del corso Lunedi 29 febbraio 2016
Sede del corso Leverano — Via Cutura, 30

Presentazione del corso

Presentazione docente e partecipanti

Patto d’aula

Test di ingresso

Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili;

e jistruzioni sull’'uso degli estintori portatili effettuata o avvalendosi di
sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione pratica in aula

L'incendio e la prevenzione e Principi della combustione;

e prodotti della combustione;

e sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio;

o effetti dell’'incendio sull’'uomo;

e divieti e limitazioni di esercizio;

e  misure comportamentali.

Le protezioni antincendio e procedure da adottare in caso di incendio

e principali misure di protezione antincendio;

e evacuazione in caso di incendio;

INTRODUZIONE AL CORSO

Esercitazioni

® chiamata dei soccorsi.
— Test di verifica di apprendimento
— Questionario di gradimento da parte dei partecipanti

Verifica finale dell’apprendimento




Riferimenti normativi

Finalita del corso

Destinatari

Metodologia

Docenti e
responsabile
progetto formativo

Verifiche e
valutazione

Registro

Dispense

Attestato

Archivio documenti
presso il CFA

AiFOS

Soggetto

Formatore nazionale
CFA

Centro di Formazione
Aifos

Ente Bilaterale
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ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI

Corsi obbligatori previsti dall’art. 46 D. Lgs. 81/2008

In tutte le aziende devono essere nominati, dal datore di lavoro, un numero adeguato di dipendenti per i compiti di
prevenzione incendi in azienda.

| corsi si svolgono in base all’art.7 del D.M. 10 marzo 1998, all. IX.

| dipendenti designati dal Datore di lavoro devono svolgere un apposito corso di formazione in base alle
caratteristiche dell’azienda ed al rischio di incendio. Questi corsi sono utili anche per tutti i lavoratori
nell’attuazione dell’art. 37 co. 9 del D.Lgs. 81/2008. Per i dipendenti delle aziende a rischio basso il corso & di 4 ore.
Ex art. 7 del D.M. 10.3.1998, all. IX, 9.5, a

| lavoratori designati dal Datore di Lavoro sono gli “Addetti” alla Prevenzione incendi

Al termine del percorso formativo gli addetti saranno informati e formati con particolari istruzioni che consentira di
conoscere:

rischi di incendio legati all’attivita svolta;

rischi di incendio legati alle specifiche mansioni svolte;

misure di prevenzione e di protezione incendi adottate nel luogo di lavoro

| partecipanti, sono i lavoratori designati dal datore di lavoro, art. 6, comma 1, D.M. 10.03.1998 che al termine del
corso riceveranno una formazione teorico-pratica delle misure e delle azioni da adottare in caso di incendio.

Il corso e particolarmente utile non solo agli “Addetti” ma anche a tutti i lavoratori.

| corsi verranno realizzati al raggiungimento del numero minimo di iscritti e le iscrizioni verranno accettate
compatibilmente con il numero massimo dei posti disponibili.

Es.: Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e applicativa su casi
ed esempi reali.

Tutti i formatori qualificati AiFOS hanno formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della
salute e sicurezza sul lavoro.

Il corso si conclude con una verifica dell’apprendimento, secondo le modalita indicate precedentemente.

Al termine del corso un apposito questionario potra essere proposto per la valutazione finale da parte dei
partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso.

E stato predisposto un registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporra la
propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione.

Ad ogni partecipante verra consegnato una dispensa cartacea, contenente le disposizioni della vigente normativa
regionale relativa alla formazione alimentare a completare la formazione conseguita.

Al termine del corso verra consegnato I'attestato individuale ad ogni partecipante, numerato, rilasciato da AiFOS
ed inserito nel registro nazionale della formazione.

La responsabilita dell’emissione dell’attestato finale e del Direttore del CFA che ne appone firma autografa e ne
rilascia I'originale ad ogni partecipante al corso.

Il bollino olografo, applicato a cura del CFA valida I'attestato originale.

Tutti i documenti del corso, programma, registro con firme degli partecipanti, lezioni, test di verifica nonché la
copia dell’attestato saranno conservati, nei termini previsti dalla legge, dal CFA AiFOS che ha organizzato il corso.
AiFOS, aderente a CNAI, operante su tutto il territorio nazionale, soggetto ope legis (art. 32, comma 4 del D. Lgs. 9
aprile 2008, n. 81 e Accordo Stato Regioni del 26 gennaio 2006) per la realizzazione dei corsi di formazione che ne
rilascia gli attestati.

Struttura formativa di diretta ed esclusiva emanazione di AiFOS cui sono stati demandati tutti i compiti
amministratiti, organizzativi e di supporto alla didattica ed allo sviluppo del corso (Linee interpretative del 5
ottobre 2006 dell’Accordo Stato Regioni del 26 gennaio 2006).

Ai fini della collaborazione, all’Ente Bilaterale/Organismo Paritetico deve aderire I’azienda e non il soggetto
organizzatore dei corsi.

Se I'azienda aderisce lo fa tramite il versamento delle quote per ogni singolo lavoratore, ad un Ente Bilaterale o
Paritetico presente nel territorio e nel settore di riferimento di cui applica il relativo CCNL.

L’adesione al bilaterale non e obbligatoria ed in questo caso I'azienda non chiede la collaborazione.

| Centri di Formazione AiFOS che erogano i corsi a marchio AiFOS tramite il sistema “Gestione corsi” sono in regola
con gli adempimenti di comunicazione agli enti bilaterali.



